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l.- Presentacion

El presente Informe de Monitoreo de las metas fisicas y financieras del Plan Operativo
Institucional 2015 bajo el Enfoque de Resultados con una Perspectiva de
Programacion Multianual de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, resume los
principales avances, producidos en el periodo comprendido entre julio y setiembre del
2015 (Il trimestre), por cada unidad organica que forman parte de la Corporacion Edil.

El Monitoreo del Plan Operativo Institucional 2015 bajo el Enfoque de Resultados con
una Perspectiva de Programacién Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador,
es una herramienta que nos permite ir midiendo el grado de avance fisico y financiero
de las actividades programadas y/o planificadas, incluyendo también las actividades
no programadas ejecutadas por las unidades organicas.

Asi mismo, el presente Informe de Monitoreo, nos permite identificar los puntos criticos
gue no permitieron el avance fisico y financiero segun la programacion, proponer las
medidas necesarias a fin de superar esos obstaculos identificando las instancias
involucradas en la superacion de los puntos criticos de tal forma que se promueva la
toma de decisiones en forma articulada y finalmente permite mantener informada a la
Alta Direccion sobre el avance del Plan Operativo Institucional 2015 y de sus

dificultades.

Finalmente, el Plan Operativo Institucional 2015, se enmarca en un contexto de
mejora de la gestion municipal a nivel nacional con el objetivo de que se impulse la
gestion por resultados de largo plazo. En ese sentido, una de las prioridades de esta
gestion edil, es la de brindar mejores servicios publicos, aplicando politicas publicas
eficientes y sostenibles en el tiempo, en lo social, econdémico, cultural, etc.
Fortaleciendo la inclusion social de las zonas mas pobres del distrito, creando
consciencia de identidad en los vecinos y legitimando la imagen de la Municipalidad de
Villa El Salvador.
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Il.- Marco Legal

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento por
Decreto Supremo N° 171-2003-EF.

Ley 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario — El Peru hacia el 2021.

Directiva N° 004-2012-EF/50.01 “Directiva para Programacion y Formulacion
del Presupuesto del Sector Publico”.

Ordenanza Municipal N° 298/MVES que aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Villa El Salvador.
Ordenanza 139/MVES que aprueba el Plan Integral de Desarrollo Concertado
de Villa el Salvador al 2021.

Ordenanza 198/MVES que aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Villa El Salvador.

Ordenanza 217/MVES que aprueba el Plan Distrital de Reparaciones a las
familias victimas de la Violencia Politica, que vivio el Pais entre los afios 1980
y 2000, y que actualmente viven en el Distrito de Villa El Salvador.

Ordenanza 169/MVES que aprueba el Plan Distrital Concertado de Accién por
la Infancia y la Adolescencia de Villa El Salvador.

Ordenanza 211/MVES que aprueba el Plan Estratégico en Desarrollo
Econdmico de Villa El Salvador.

Resolucion de Alcaldia N° 176-2014-ALC/MVES que aprueba la Directiva N°
003-2014-MVES para la Formulaciéon del Plan Operativo Institucional 2015
con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual
de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Resolucion de Alcaldia N° 284-2015-ALC/MVES que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de
Programacion Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Resolucion de Alcaldia N° 314-2015-ALC/MVES que aprueba la Directiva N°
004-2015-MVES para el Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo
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Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de

Programacion Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador.

111.-Vision Institucional

El Concejo Municipal mediante Ordenanza 139/MVES aprueba el Plan Integral de
Desarrollo Concertado de Villa ElI Salvador al 2021 el cual es un instrumento
orientador del desarrollo local, de caracter estratégico, territorial e integral, elaborado
de forma participativa que constituye una guia para la accién en el largo plazo.
Contiene los acuerdos sobre la vision compartida del desarrollo y los objetivos por
lineamiento estratégicos; sirviendo de base para la formulacién del Plan de Desarrollo

Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

( LA VISION \

Villa El Salvador, ciudad de cultura, solidaria, moderna, competitiva y generadora de
riqueza; es segura, turistica, lider e integradora. Con hombres y mujeres de todas las
generaciones con valores, cultura de paz e igualdad de oportunidades;
emprendedores que gozan de buena calidad de vida. Autoridades y organizaciones

que reafirman su identidad comunitaria, autogestionaria y democratica.
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IV.- Unidades Organicas

01. Organos de Alta Direccién
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal
02. Organos Consultivos
02.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2. Consejo Distrital de las Culturas y las Artes
02.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana-CODISEC
02.4. Comision Ambiental Municipal
02.5. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.6. Plataforma de Defensa Civil
03. Organo de Control Institucional
03.1. Organo de Control Institucional
04. Organos de Asesoramiento
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto
04.2.1. Unidad de Presupuesto
04.2.2. Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Téchica
04.2.3. Unidad de Programacion e Inversion
04.3. Oficina de Participacion Ciudadana
04.4. Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero
05. Organos de Apoyo
05.1. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Administracion Documentaria, Archivo y
Orientacion al Usuario
05.2 Procuraduria Publica Municipal
05.3. Unidad de Imagen Institucional
05.4. Oficina General de Administracion
05.4.1. Unidad de Gestién de Recursos Humanos
05.4.2. Unidad de Contabilidad
05.4.3. Unidad de Finanzas
05.4.4. Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control
Patrimonial

05.4.5. Unidad de Desarrollo Tecnologico y Estadistica
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06. Organos de Linea

06.1. Gerencia de Rentas
06.1.1. Subgerencia de Administracion y Orientacion Tributaria
06.1.2. Subgerencia de Recaudacion y Control
06.1.3. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
06.1.4. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

06.2. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
06.2.1. Subgerencia de Promocién del Empleo, Turismo y Desarrollo
Empresarial
06.2.2. Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Defensa del
Consumidor
06.2.3. Subgerencia de Defensa Civil
06.2.4. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control
Municipal

06.3. Gerencia de Desarrollo Urbano
06.3.1. Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas
06.3.2. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano
06.3.3. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

06.4. Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
06.4.1. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
06.4.2. Subgerencia de Salud y Sanidad
06.4.3. Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y
Adulto Mayor
06.4.4. Subgerencia de Programas Sociales

06.5. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
06.5.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza
06.5.2. Subgerencia de Areas Verdes e Informacion y Evaluacion
Ambiental
06.5.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
06.5.4. Subgerencia de Registro Civil

07. Organos Desconcentrados

07.1. Agencias Municipales de Desarrollo
07.1.1 Agencia Municipal de Desarrollo N° 01
07.1.2 Agencia Municipal de Desarrollo N° 02
07.1.3 Agencia Municipal de Desarrollo N° 03
07.1.4 Agencia Municipal de Desarrollo N° 04
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V.- Organigrama de la Municipalidad de Villa El Salvador
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VIi.- Resultados del Monitoreo

6.1. Nivel de rendimiento en el cumplimiento de actividades y metas

6.1.1 Por cada unidad orgéanica

La Eficacia Operativa, resulta del calculo del nivel de cumplimiento o el avance de
actividades (%) programadas en el Plan Operativo Institucional y no programadas,
producto de una iniciativa propia de la Unidad o en cumplimiento de una Politica de
Estado, acuerdo de la poblacién, etc.; del cual se establece un nivel de desempefio

promedio de cada una, consideradas en el Plan Operativo Institucional (POI) del

Ejercicio Fiscal 2015.

Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
: - Operativa Operativa | Operativa | Operativa
CIIEERIES Ol alll Anualalll| allll  Anualalll
Trimestre  Trimestre | Trimestre | Trimestre
1.2 ‘ Alcaldia 100% 80% 93% 91%
1.3 ‘ Gerencia Municipal
3.1 ‘ Organo de Control Institucional 86% 67% 92% 92%
4.1 ‘ Oficina de Asesoria Juridica 78% 48% 98% 76%
4.2 Sgcslrdztjjssganeamento, Racionalizacion y 46% 46% 38% 3204
42.1 ‘ Unidad de Presupuesto 88% 59% 100% 100%
422 ggfﬁ;ggga}r”ée;ﬂ':”m Estrategico y 64% 39% 33% 29%
4.2.3 ‘ Unidad de Programacion e Inversiones 59% 33% 87% 62%
4.3 ‘ Oficina de Participacién Ciudadana 66% 44% 71% 63%
4.4 ‘ Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 63% 38%
5.1 ‘ Secretaria General 100% 79% 100% 90%
511 Unld_ad de A_dmlnls_t,ramon Doc_umentarla, 74% 5204 79% 77%
Archivo y Orientacion al usuario
W ‘ Procuraduria Publica Municipal 75% 46% 60% 55%
5.3 ‘ Unidad de Imagen institucional 88% 69% 74% 68%
5.4 ‘ Oficina General de Administracién 100% 85% 89% 97%
5.4.1 ‘ Unidad de Gestion de Recursos Humanos 48% 35% 31% 34%
Y Unidad de Contabilidad 100% 50% 100% 75%
54.3 ‘ Unidad de Finanzas 52% 20% 42% 29%
544 ggﬁ?& cFi)ZtlFiorﬁjcl)s;]til;?, Servicios Generales y 61% 50% 74% 73%
5.4.5 ‘ Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Estadistica 50% 42% 67% 58%
6.1 ‘ Gerencia de Rentas 100% 60% 100% 85%
6.11 _Srﬁggfarﬁgma de Administracion y Orientacion 38% 39% 60% 48%
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WA Subgerencia de Recaudacion y Control 7% 51% 86% 74%

6.1.3 ‘ Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 46% 30% 24% 34%

6.1.4 ‘ Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria 80% 60% 68% 69%

6.2 ‘ Gerencia de Desarrollo Econémico Local 50% 29%

6.2.1 Subgerenma de Promocion del _Empleo, 92% 789% 100% 98%
Turismo y Desarrollo Empresarial

6.22 Subgerencia de Llcer_10|as, Autorizacion y 77% 61% 70% 63%
Defensa del Consumidor

6.2.3 ‘ Subgerencia de Defensa Civil 53% 48% 60% 73%

6.2.4 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa y 62% 48% 50% 49%

Control Municipal

6.3 ‘ Gerencia de Desarrollo Urbano
6.3.1 ‘ Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 88% 90% 100% 77%
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y

&l Control Urbano
6.3.3 ‘ Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 55% 20% 60% 28%
6.4 ‘ Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social 100% 60% 100% 82%
6.41 ?S\?é;r:et[]ednma de Educacion, Cultura, Deporte y 88% 5706 8206 61%
6.4.2 ‘ Subgerencia de Salud y Sanidad 83% 53% 88% 76%
Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, 0 0 0 0
6.4.3 OMAPED y Adulto Mayor 84% 66% 81% 75%
6.4.4 ‘ Subgerencia de Programas Sociales 54% 41% 54% 28%
6.5 Ssqrgir;ﬂ&de Servicios Municipales y Gestién 820 50% 9206 7204
6.51 ‘ I\S/luakt)aiirraegzcelxa de Limpieza Publica y 91% 65% 7506 81%
6.5.2 Subgere_r)ma de Areas Verdes e Informacion y 1% 15% 38% 2504
Evaluacion Ambiental
6.5.3 ‘ Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% 55% 100% 76%
6.5.4 ‘ Subgerencia de Registro Civil 83% 50% 87% 7%
7.1.1 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 75% 57% 92% 80%
7.1.2 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 83% 39% 91% 75%
7.1.3 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 68% 49% 78% 72%
7.1.4 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 63% 70% 71% 81%

EFICACIA GENERAL

6.1.2 Por Organos

Organos de Alta Direccion
Organo de Control Institucional
Organos de Asesoramiento

Organos de Apoyo
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Organos de Linea

Organos Desconcentrados

. : Eficacia Eficacia Eficacia
p Slllegiele Operativa Operativa | Operativa
Organos de Alta Direccién Operativa al b P P
. Anual al Il al lll Anual al 11l
Il Trimestre . . :
Trimestre Trimestre | Trimestre
i Alcaldia 100% 80% 93% 91%
(BB Gerencia Municipal
Promedio 100% 80% 93% 91%

Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Organos de Control Institucional Operativa al OPEEIE | CREEINE | QEEIRE)
. Anual al Il al 11l Anual al Il
Il Trimestre . . :
Trimestre Trimestre | Trimestre
KEM Organo de Control Institucional 86% 67% 92% 92%
Promedio 86% 67% 92% 92%
Organos de Asesora ento Opera a A..-' “ e : A..-' -
/ Oficina de Asesoria Juridica 78% 48% 98% 76%
y Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y 46% 46% 38% 3206
Presupuesto
/ Unidad de Presupuesto 88% 59% 100% 100%
y Unidad dg 'Plan,ear.nlento Estratégico y 64% 39% 33% 29%
Cooperacién Técnica
/ Unidad de Programacién e Inversiones 59% 33% 87% 62%
4 Oficina de Participacion Ciudadana 66% 44% 71% 63%
W3 Unidad de la Mujer e Ilgualdad de Genero 63% 38%
Promedio 66% 44% 71% 60%

. : Eficacia Eficacia Eficacia
Eficacia . . .
- . Operativa  Operativa Operativa
Organos de Apoyo Operativa al
. Anual al Il al Il Anual al Il
Il Trimestre . . .
Trimestre Trimestre  Trimestre
WM Secretaria General 100% 79% 100% 90%
511 Unldgd de Afjmmls_t,racmn Doc_umentarla, 74% 5204 79% 77%
Archivo y Orientacién al usuario
WA Procuraduria Pablica Municipal 75% 46% 60% 55%
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G Unidad de Imagen institucional 88% 69% 74% 68%
W3 Oficina General de Administracion 100% 85% 89% 97%
W% M Unidad de Gestion de Recursos Humanos 48% 35% 31% 34%
Y%Al Unidad de Contabilidad 100% 50% 100% 75%
Sl Unidad de Finanzas 52% 20% 42% 29%

Unidad de Logistica, Servicios Generales y

0, 0, 0, 0,
Control Patrimonial 61% 50% 74% 73%
Unldapl de Desarrollo Tecnologico y 50% 420 7% £8%
Estadistica
Promedio 75% 53% 72% 66%

. : Eficacia Eficacia Eficacia
Eficacia ; ; ;
< . . Operativa @ Operativa Operativa
Organos de Linea Operativa al
: Anual al Il al Il Anual al Il
Il Trimestre : . .
Trimestre Trimestre  Trimestre
MM Gerencia de Rentas 100% 60% 100% 85%
6.11 ?ﬁgggﬁgma de Administracion y Orientacidn 38% 39% 60% 48%
MWA Subgerencia de Recaudacion y Control 7% 51% 86% 74%
NN Subgerencia de Ejecucion Coactiva 46% 30% 24% 34%
WY Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 80% 60% 68% 69%
(WA Gerencia de Desarrollo Econémico Local 50% 29%
6.21 Sub_gerenma de Promocién del _Empleo, 9206 78% 100% 98%
Turismo y Desarrollo Empresarial
6.2.2 Subgerencia de Licencias, Autorizacion y 77% 61% 70% 68%
Defensa del Consumidor
GWBN Subgerencia de Defensa Civil 53% 48% 60% 73%
6.2.4 Subgerenca Qe Fiscalizacion Administrativa y 62% 48% 50% 49%
Control Municipal
GRS Gerencia de Desarrollo Urbano
MW Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 88% 90% 100% 77%
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
6.3.2
Control Urbano
(REN Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 55% 20% 60% 28%
(¥:W Gerencia de Desarrollo e Inclusiéon Social 100% 60% 100% 82%
6.4.1 \?&J\?grizednma de Educacion, Cultura, Deporte y 88% 5796 82% 61%
W8 Subgerencia de Salud y Sanidad 83% 53% 88% 76%
Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, 0 0 0 0
6.4.3 OMAPED y Adulto Mayor 84% 66% 81% 75%
W.W:8 Subgerencia de Programas Sociales 54% 41% 54% 28%
6.5 Gere_n,C|a de Serwcms Municipales y 8206 50% 9206 7206
Gestion Ambiental
RSB Subgerencia de Limpieza Puablica y 91% 65% 75% 81%
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Maestranza

Subgere_r)ua de _/-\reas Verdes e Informacion y 21% 15% 38% 2506

Evaluacion Ambiental
GIN Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% 55% 100% 76%
AWM Subgerencia de Registro Civil 83% 50% 87% 77%
Promedio 74% 51% 75% 65%

5 Desco _ 2do Opera Opera Opera 2 A.o-.

Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 75% 57% 92% 80%
Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 83% 39% 91% 75%
Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 68% 49% 78% 72%
8 Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 63% 70% 71% 81%
Promedio 2% 54% 83% 7%
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RELACION DEL ESTADO SITUACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Estado de las Actividades

Unidades Organicas Incluida como
nueva

AR Alcaldia 6 0 0 0 6
IR Gerencia Municipal

<M Organo de Control Institucional 10 0 1 13
%N Oficina de Asesoria Juridica 6 0 0 0 6
%A Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto 5 14 0 0 19
/%8 Unidad de Presupuesto 1 0 0 0
A Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica 2 4 0 0
W3 Unidad de Programacion e Inversiones 7 1 0 0

Bl Oficina de Participacion Ciudadana 14 5 0 1 20
W/l Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero

SN Secretaria General 8 0 0 0 8
511 Unidqd de Administracion Documentaria, Archivo y Orientacion al 11 4 0 0 15

usuario

WA Procuraduria Publica Municipal 3 0 2 0

SN Unidad de Imagen institucional 6 3 0

WA Oficina General de Administracion 6 1 2
W% Unidad de Gestion de Recursos Humanos 4 3 10 1 18
W4 Unidad de Contabilidad 7 0 0
W ¥R Unidad de Finanzas 3 4 0
SW:%:8 Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial 6 1 0
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Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Estadistica 2 0 1 0 3
Gerencia de Rentas 0 0 0

Subgerencia de Administracién y Orientacion Tributaria 3 1 2 0 6
Subgerencia de Recaudacién y Control 11 0 1 0 12
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 3 0 0 7
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria 1 1 0

Gerencia de Desarrollo Econémico Local 0
Eumbpgri;eanr?;? de Promocion del Empleo, Turismo y Desarrollo 11 0 0 5 16
Subgerencia de Licencias, Autorizacion y Defensa del Consumidor 5 3 0 0 8
Subgerencia de Defensa Civil 5
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa y Control Municipal 6
Gerencia de Desarrollo Urbano 0
Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 6 0 0 0 6
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano 0
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 3 7 0 0 10
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social 50 0 0 0 50
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 26 7 0 4 37
Subgerencia de Salud y Sanidad 20 3 1 0 24
I\S/ll;l;%(rerencia de Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y Adulto 49 10 5 7 68
Subgerencia de Programas Sociales 2 3 0 0 5
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 9 1 0 0 10
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 6 2 0 0 8
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6.5.2 iumbbgig:‘(taglcia de Areas Verdes e Informacion y Evaluacion 4 13 0 4 21
E Subgerencia de Seguridad Ciudadana 13 0 0 0 13
R8N Subgerencia de Registro Civil 10 0 0 0 10
m Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 10 0 1 4 15
WA Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 15 2 0 0 17
YR Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 15 5 0 0 20
WY Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 11 3 0 0 14
1

6.2. Nivel de rendimiento presupuestal en funcién al PIAy PIM

Presupuesto Presupuesto Ejecucion Indicador de Eficacia (PIA) Indicador de Eficacia (PIM)
Unidades Orgénicas Institucional de Institucional Presupuestaria al Il
A Modifi '
pertura odificado trimestre AlTTrim  ALILTrim AL Trim AL Trim ALl Trim Al 11 Trim
i Alcaldia S/. 298.143,00 S/. 328.304,00 S/. 170.381,96 0,17 0,35 0,57 0,15 0,31 0,52
i<W Gerencia Municipal S/. 187.213,00 S/. 396.021,00 S/. 305.150,36 0,53 1,04 1,63 0,27 0,52 0,77
<}l Organo de Control Institucional S/. 150.216,00 S/. 231.047,00 S/. 146.759,14 0,28 0,69 0,98 0,16 0,45 0,64
YR Oficina de Asesoria Juridica S/. 183.131,00 S/. 208.248,00 S/. 157.893,21 0,22 0,61 0,86 0,24 0,59 0,76
PR Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y S/. 342.733,00 S/, 290.554,00 S/, 150.268,28 0,15 0,30 0,44 0,18 0,37 0,52
Presupuesto

W Unidad de Presupuesto S/. 122.768,00 S/. 162.341,00 S/. 102.436,67 0,26 0,53 0,83 0,20 0,41 0,63
PRy /nidad de Planeamiento Estratégico y S, 229.268,00 SI. 208.628,00 S/. 129.397,55 0,25 0,40 0,56 0,24 0,43 0,62

Cooperacion Técnica
Rl Unidad de Programacion e Inversion S/. 221.835,00 S/. 62.790,00 S/. 39.787,65 0,04 0,11 0,18 0,12 0,33 0,63
VMl Oficina de Participacion Ciudadana S/. 396.186,00 S/. 325.417,00 S/. 240.395,42 0,18 0,40 0,61 0,23 0,50 0,74
Wl Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero S/. 153.204,00 S/. 160.224,00 S/. 118.958,76 0,30 0,54 0,78 0,29 0,52 0,74
XM Secretaria General S/. 421.261,00 S/. 459.038,00 S/. 318.070,24 0,25 0,47 0,76 0,21 0,44 0,69
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Presupuesto
Institucional de
Apertura

S/. 430.997,00

Presupuesto
Institucional
Modificado

S/. 496.113,00

Ejecucion
Presupuestaria al Il
trimestre

S/. 350.928,26

Indicador de Eficacia (PIA)

Al I Trim

0,30

AlIl Trim Al Il Trim Al

0,52

0,81

Indicador de Eficacia (PIM)

I Trim

0,25

Al'Il Trim Al Il Trim

0,45

0,71

Procuraduria Pablica Municipal S/. 210.511,00 S/. 198.458,00 S/. 151.726,54 0,22 0,49 0,72 0,25 0,53 0,76
Unidad de Imagen institucional S/. 261.028,00 S/. 320.898,00 SI. 246.412,76 0,30 0,66 0,94 0,24 0,53 0,77
Oficina General de Administracion S/. 2.856.670,00 S/. 4.493.609,00 S/. 2.051.912,27 0,06 0,40 0,72 0,06 0,37 0,46
Unidad de Gestion de Recursos Humanos S/. 223.852,00 S/. 303.632,00 S/. 212.357,95 0,30 0,64 0,95 0,22 0,47 0,70
Unidad de Contabilidad S/. 225.714,00 S/. 276.697,00 S/. 170.649,64 0,20 0,53 0,76 0,16 0,43 0,62
Unidad de Finanzas S/. 777.185,00 S/. 851.040,00 S/. 562.865,07 0,25 0,49 0,72 0,26 0,49 0,66
Unidad de Logistica, Sencios Generales y S/, 1.557.599,00 S/. 1.653.303,00 S/. 1.110.304,20 0,21 0,46 0,71 0,20 0,45 0,67
Control Patrimonial

Unidad de Desarrollo Tecnologico y Estadistica S/. 56.232,00 S/. 311.935,00 S/. 220.256,51 1,33 2,39 3,92 0,28 0,50 0,71
Gerencia de Rentas S/. 196.573,00 S/. 171.002,00 S/. 115.059,35 0,19 0,40 0,59 0,22 0,45 0,67
?r‘:sggjgc'a de Administracion y Orientacion S/. 213.144,00 S/. 354.409,00 S/. 295.576,47 0,34 0,95 1,39 0,23 0,63 0,83
Subgerencia de Recaudacion y Control S/. 440.793,00 S/. 859.295,00 S/. 662.410,04 0,47 1,07 1,50 0,27 0,58 0,77
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva S/. 241.767,00 S/. 198.481,00 S/. 133.932,93 0,17 0,35 0,55 0,21 0,44 0,67
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria S/. 434.839,00 S/. 262.891,00 S/. 190.990,17 0,10 0,28 0,44 0,15 0,47 0,73
Gerencia de Desarrollo Econémico Local S/. 229.795,00 S/. 224.765,00 S/. 129.378,20 0,18 0,37 0,56 0,17 0,37 0,58
Subgerencia de Promocion del Empleo, Turismo| g, 153 477 9 S/. 185.260,00 S/. 124.963,58 0,32 0,65 1,01 0,21 0,43 0,67
y Desarrollo Empresarial

Subgerencia de Licencias, Autorizacion y S/. 242.499,00 S/. 269.130,00 S/. 197.612,77 0,28 0,54 0,81 0,23 0,49 0,73
Defensa del Consumidor

Subgerencia de Defensa Civil S/. 164.775,00 S/. 617.763,00 S/. 445.852,50 0,78 1,54 2,71 0,24 0,43 0,72
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y S/. 390.338,00 S/. 417.768,00 S/, 250.187,44 0,17 0,39 0,64 0,17 0,36 0,60
Control Municipal

Gerencia de Desarrollo Urbano S/. 225.831,00 S/. 156.532,00 S/. 114.773,90 0,16 0,33 0,51 0,22 0,47 0,73
Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas S/. 186.938,00 S/. 3.828.094,00 S/. 2.999.042,98 1,73 4,19 16,04 0,31 0,21 0,78
Subgerencia de Obras Privadas, Catastio y S/. 110.994,00 S/. 398.725,00 S/. 154.545,67 0,42 0,98 1,39 0,13 0,29 0,39
Control Urbano

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial S/. 166.193,00 S/. 315.727,00 S/. 247.184,08 0,26 0,94 1,49 0,16 0,57 0,78
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social S/. 499.259,00 S/. 410.060,00 S/. 293.107,76 0,20 0,38 0,59 0,23 0,47 0,71
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y S/. 381.366,00 SI. 445.669,00 S/, 322.889,02 0,28 0,00 0,85 0,25 0,00 0,72

Juventud
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Presupuesto
Institucional de
Apertura

S/. 415.007,00

Presupuesto
Institucional
Modificado

S/. 370.377,00

Ejecucion

Presupuestaria al Il

trimestre

S/. 272.885,64

Indicador de Eficacia (PIA)

Al | Trim

Al Il Trim AL Trim  Al'l Trim

Indicador de Eficacia (PIM)

Al Il Trim Al Il Trim

Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA,

OMAPED y Adulto Mayor S/. 52.684,00 S/. 67.822,00 S/. 51.037,04 0,36 0,67 0,97 0,28 0,51 0,75
Subgerencia de Programas Sociales S/. 8.671.483,00 S/. 8.759.943,00 S/. 5.247.608,30 0,18 0,31 0,61 0,18 0,30 0,60
2?;:‘;"; Ide Senicios Municipales y Gestion S/. 297.658,00 S/. 305.983,00 S/. 184.378,12 0,19 0,42 0,62 0,19 0,43 0,60
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza S/. 10.312.007,00 S/. 11.111.033,00 S/. 7.946.311,04 0,26 0,50 0,77 0,24 0,50 0,72
Subgerencia de Areas Verdes e Informatica y S/. 2.294.330,00 S/. 3.011.578,00 S/. 1.824.478,66 0,22 0,51 0,80 0,19 0,39 0,61
Evaluacion Ambiental

Subgerencia de Seguridad Cuidadana S/. 2.393.402,00 S/. 2.790.715,00 S/. 1.754.100,26 0,20 0,44 0,73 0,17 0,37 0,63
Subgerencia de Registro Civil S/. 343.193,00 S/. 96.510,00 S/. 68.796,46 0,07 0,13 0,20 0,36 0,60 0,71
Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 S/. 358.344,00 S/. 278.016,00 S/. 205.624,76 0,20 0,38 0,57 0,25 0,49 0,74
Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 S/. 339.123,00 S/. 294.722,00 S/. 208.809,17 0,20 0,39 0,62 0,23 0,45 0,71
Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 S/. 339.068,00 S/. 351.992,00 S/. 226.037,87 0,22 0,43 0,67 0,19 0,40 0,64

Agencia Municipal de Desarrollo N° 04

TOTAL

S/. 212.572,00

S/.39.583.198,00 S/.48.651.742,00 S/.31.874.695,19

S/. 359.183,00

INDICADOR DE EFICACIA GENERAL (PRESUPUESTAL)

S/. 250.208,57
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6.3. Cuadro resumen a nivel de la Municipalidad de Villa El Salvador por
rendimiento de actividades y cumplimiento de metas

. EN EL | TRIMESTRE
Estado situacional de las Actividades . . Eficacia
Unidades Ef|c§w|a Operativa
o . Operativa al |
Organicas Anulad Incluida como Trimestre Anual al |
nutada nueva trimestre
48 401 85 6 26 72% 33%
. EN EL Il TRIMESTRE

Estado situacional de las Actividades Eficacia

Unidades o E:;ﬁf;zl I Operativa
Orgénicas Incluida como per Anual al Il
Trimestre

nueva trimestre

48 449 139 20 21 73% 52%

. EN EL Il TRIMESTRE

Estado situacional de las Actividades Eficacia

Srieae Operativa

Unidades -
Operativa al lll Anual al Il

Organicas Incluida como .
Anulada Trimestre :
nueva trimestre

48 403 111 24 29 75% 67%

6.4. Estado de las Actividades

Como se puede apreciar en el grafico, el numero de actividades ejecutadas ha sido de
403, asi como el numero de actividades reprogramadas al Ill trimestre es de 111. Lo
cual nos indica que en el Il trimestre, no se ha logrado ejecutar en su totalidad las

actividades programadas.

Como se puede apreciar, para este Ill trimestre, las actividades anuladas han
aumentado; como también las actividades incluidas como nuevas. Se tiene que tener
en cuenta estos datos, ya que reflejan de alguna manera si nuestra programacion

anual de actividades se esta realizando adecuadamente.
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La Municipalidad de Villa El Salvador, obtuvo al Ill trimestre una Eficacia General de
75%, la cual es resultado del promedio de la eficacia operativa al Il trimestre de cada
una de las unidades orgéanicas. Las 5 unidades organicas que obtuvieron una mayor
Eficacia Operativa al lll trimestre de entre las 48 unidades organicas que conforman la

Corporacion Edil, son:

Eficacia
Unidad Organica Operativa al lll

trimestre

I Unidad de Contabilidad 100%

Al Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100%

I Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 100%

Z8 Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social 100%

B Gerencia de Rentas 100%

A continuacion, se presenta a las 5 unidades organicas que obtuvieron la menor

Eficacia Operativa al lll trimestre:

Eficacia

Unidad Organica Operativa al lll
trimestre

Subgerencia de Areas Verdes e Informacion y

0,
Evaluacién Ambiental 38%
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Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y
38%

Presupuesto
Unidad de Planeamiento Estratégico y

e 33%
Cooperacion Teéecnica
Unidad de Gestién de Recursos Humanos 31%
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 24%

Asimismo, la corporaciéon edil, a través de sus unidades organicas, tuvo 403
actividades programadas ejecutadas y 29 actividades no programadas o incluidas
como nuevas, lo que suma un total de 432 actividades ejecutadas durante este Il
trimestre. También se aprecia que 111 actividades fueron reprogramadas y 24

anuladas.

6.5. Por Rendimiento Presupuestal

o EN EL | TRIMESTRE

Indicador de Indicador de
Eficacia (PIA) Eficacia (PIM)

0.20

o EN EL Il TRIMESTRE

Indicador de Indicador de
Eficacia (PIA) Eficacia (PIM)

0.47 0.40

o EN EL Il TRIMESTRE

Indicador de

Eficacia (PI1a) | [noicadorde

Eficacia (PIM)

0.81 0.66

El Indicador de Eficacia promedio en relacién al Presupuesto de la Municipalidad de
Villa El Salvador, obtuvo al Ill Trimestre en relacion al Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA), un 0.81 y en relacion al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), un
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0.66; lo cual indica que al terminar el Il trimestre (julio-setiembre) se ha ejecutado el

66% del total del Presupuesto Institucional Modificado.

/7
0‘0

K/
0‘0

K/
0‘0

VIl.- CONCLUSIONES

En esta evaluacion de los Monitoreos al Il trimestre del POI 2015 se puede
apreciar que las actividades anuladas han aumentado, en el Il trimestre se
registré que un total de 20 actividades fueron anuladas, mientras que para este
lll trimestres estos han sumado 24 actividades. Lo que refleja esto es que
siguen presentandose inconvenientes en la ejecucion de las actividades en lo
gue va delo afio, se puede identificar en los reportes de monitoreo que en su
gran mayoria esto se debe a que muchas é&reas no cuentan con la

disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo las actividades programadas.

A diferencia de las actividades reprogramadas, estas han mostrado una baja en
este trimestre respecto al trimestre anterior, en el Il trimestre se reprogramaron
139 actividades y en este Il trimestre la reprogramacion es de 111 actividades.
Esto debido, principalmente, a que muchas de estas actividades se ejecutan en
coordinacion con otras areas o instituciones; lo cual no exonera al area
responsable de ejecutarlas, por dicha razén no se ve conveniente anularlas, y
mas lo que se busca es reprogramarlas para los meses siguientes y haciendo

las gestiones correspondientes para realizarlo.

En general, esta evaluacion de los informe de Monitoreo al Il trimestre del POI
2015, han arrojado un saldo positivo respecto de como se estan ejecutando las
actividades programadas y no programadas durante el presente afio; lo cual
ayuda a identificar el estado situacional de cada una de las unidades organicas
para para aportar en la solucion de las mismas, por ejemplo: una de las
medidas a tomar es la alineacion del presupuesto institucional con las

actividades consignadas en el POI.
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ALCALDIA

Bajo N2 de Gerencias ejecutan adecuadamente sus planes operativos anuales y alcanzan los resultados

Mejora el cumplimiento de las actividades y por lo tanto la mayor aprobacion de la Gestion Municipal

% de eficacia en el cumplimiento de actividades programadas
o
=
o
(]
é Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
2
=}
ACUMULADO % ANUAL z
C idir | i del
1 [Fonvocarypresicirias sesiones de Sesiones a8 2 12 12 8 2 7 27 67% 100% 58% s6% | X Ne de Sesiones
concejo Municipal
2 | Proponer Proyecto de Ordenanza Ordenanza 16 4 4 4 5 6 4 15 100% 100% 100% 94% X N2 de Ordenanzas
3 [Proponer Acuerdo de Concejo Acuerdo 48 12 12 12 29 33 35 97 100% 100% 100% 100% X N2 de Acuerdo
4 [Proponer Decreto de Alcaldia Decreto 16 4 4 4 5 6 4 15 100% 100% 100% 94% X N2 de Decreto
5 |Proponer Resolucion de Alcaldia Resoluciones 400 100 100 100 349 271 100 720 100% 100% 100% 100% X N2 de Resoluciones
6 |Atencion al Publico Administrados 100 25 25 25 112 119 111 342 100% 100% 100% 100% X N2 de Atencion al Publico.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL POR PARTE DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD.

UNIDADES ORGANICAS INVOLUCRADAS EN LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL.

NFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE CONTROL SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES, SEGUN CORRESPONDA.

o
=
S s
by E Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
5z
=
ACUMULADO % ANUAL 2
1 (RESERVADO 1 ACCION 0,25 0,48 0,19 0,25 0,48 0,19 0,92 100% 100% 100% 100% X Memorandos, oficios y cartas Durante la ejecucién hubo dern-ora en
la entrega de documentos solicitados.
2 |RESERVADO 2 ACCION 0 0 0,35 0 0 0,35 0,35 0% 0% 100% 100% X Memorandos, oficios y cartas
INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
Se remitid al Titular de |a Entidad el
3 CORRECTIVAS Y DE PROCESOS ACTIVIDAD 0,25 0,25 1,00 0,5 1,35 0,15 2 200% 100% 100% 100% X informe resultante con el Oficio n® 0190
JUDICIALES (DIRECTIVA N2 014-2000- 2015-0CI/MVES de 3 de agosto de 2015
CG/B150) 8 -
4 | GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI ACTIVIDAD 025 0,25 025 0,25 025 0,25 0,75 100% | 100% | 100% 100% | X Se derivo linformacién a través del
sistema SCG a CGR
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA EXPRESA: LEY DE Se remiti6 al Titular de la Entidad el
5 |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ACTIVIDAD 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% X informe con el Oficio n® 0218-2015-
INFORMACION PUBLICA. (LEY N2 27806, OCI/MVES de 21 de setiembre de 2015.
D.S. N2 043-2003-PCM)
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA Se remiti6 al Titular de la Entidad el
NORMATIVA RELACIONADA ALTUPAY informe resultante con el Oficio n? 0219
6 ACTIVIDAD 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 X
A LA LEY DELSILENCIO % 7S % % 2015-0OCI/MVES de 23 de setiembre de
ADMINISTRATIVO. 2015.
ATENCION ENCARGOS DE LA En el segundo trimestre no hubo
7 |CONTRALORIA GENERAL DE LA ACTIVIDAD 0,25 0,25 0,25 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X 8
REPUBLICA. Encargos por parte de la CGR a este OCI.
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©

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDAD

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,75

100%

100%

100%

100%

Se remitié memorandons a las
diferentes areas comprendidas en la
implementacién de las
recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria, informacién y
documentacidn que sustente la
implementacién de las mismas.

©

VERIFICACION DE REGISTRO DE
INFOBRAS

ACTIVIDAD

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,75

100%

100%

100%

100%

Merdiante oficio n.° 0193-2015-
OCI/MVES se cuminicé al titular de la
Entidad las observaciones encontradas
en el registro de informacion al sistema
INFOBRAS.

1

o

DESARROLLO DE ORIENTACION DE
OFICIO

ACTIVIDAD

0,50

0,50

22

100%

100%

100%

100%

Se comunicé al Titular de la Entidad a
través de los siguientes documentos:
Oficio n2 0187-2015-OCI/MVES, oficio
n2 0196-2015-0CI/MVES, oficio n2 0199-
2015-0OCI/MVES, oficio n2 0200-2015-
OCI/MVES y oficio n? 0227-2015-
OCI/MVES.

11

PARTICIPACION EN COMISION DE
CAUTELA

ACTIVIDAD

0,6

0,4

100%

100%

100%

100%

El 19 de junio 2015 se derivé los
formatos correspondientes a la CGR.

1

N

DESARROLLO DE CONTROL SIMULTANEO

ACTIVIDAD

16

17

100%

100%

100%

100%

Se remitio al Titular de la Municipalidad
de Villa El Salvador los siguientes
informes resultantes del control
simultaneo: Oficio n2 0195-2015-
OCI/MVES y oficio n® 0220-2015-

OCI/MVES.

1

w

VISITA DE CONTROL

ACTIVIDAD

0%

100%

100%

100%

Se remitid al Titular de |a Entidad el
informe de visita de control con el
Oficio n2 0163-2015-OCI/MVES de 12 de
junio 2015.

TOTAL

10
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Resudicir significativamente el porcentaje de administrados que desconocen las Normas Legales para el seguimiento de sus procedimientos administrativos

Informes legales emitidos oportunamente

N¢ Informes Legales

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

*Inconveniente con el lugara
Taller de capacitacion e informacion sobre los realizarse el evento.
1 |plazos de los principales tramites legales a los Taller 2 1 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 50% X *Realizacién de otras actividades
administrados y ciudadanos
Asesoramiento e interpretacion de las Acta de Comisiones que se
2 |normas legales de estricta observanciaala Actas 4 1 1 1 1 1 1 B] 100% 100% 100% 75% X articioa q
Municipalidad de Villa el Salvador P P
Revisar, Corregir y/o visar los proyectos de . .
3 . Documentos 1000 250 250 250 231 284 217 732 92% 100% 87% 73% X Registro de documentos visados
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
4 Re.g|§t'rar los doct'Jrventos ingresados para Documentos %00 275 275 275 257 238 250 785 100% 100% 100% 7% X Reglstr.o de documentos
opinion de lo solicitado ingresados
Emisién de Opinion legal a las unidades - .
5 L. L . Informes 760 190 190 190 166 180 200 546 87% 95% 100% 72% X Informes emitidos por el drea
organicas y ala peticiéon de los administrados
Emisidén de Proveidos, memorandumy Memorandum v Proveidos
6 [requerimiento a las unidades organicas de la | Documentos 140 35 35 35 32 131 105 268 91% 100% 100% 100% X . ¥ A
L . emitidos por el drea
Municipalidad de Villa El Salvador




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Bajo Nivel de desacuerdo entre los Agentes Participantes del Presupuesto Participativo 2016, en la priorizacion de Proyectos de Impacto Zonal en el Distrito de Villa El Salvador.

Agentes participantes capacitados y con conocimientos adquiridos en el Presupuesto Participativo 2016, Basado en Resultados.

Ne de Proyectos de Impacto Zonal en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2016.
o
=
o
)
s Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
=
ACUMULADO % ANUAL z
LISTAS DE ASISTENCIA Y ACTAS
Concertar con el CCLD del disefio . REUNION CCLD-ETM 24/07/15
2 Reuni 4 0 1 3 0 1 3 4 0% 100% 100% 100% X
del proceso del PP 2016. eunion SESION ORDINARIA CCLD 9/07/15
REUNION CCLD-ETM 30/09/15
Producir el Marco Legal del PP Norma RA N°583-2015-ALC/MVES SE HA REPROGRAMADO 3 METAS FISICAS PARA
3 5 0 0 5 2 2 X
2016. Municipal 0 ° L B iz L ORDENANZA N°330-MVES ELIV TRIMESTRE
Direccidn técnica alos talleres del SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
4 PP 2016. Taller % 0 0 % ® © ® 0 3 % ¢ % x FISICAS DE LA ACTIVIDAD PARA EL IV TRIMESTRE
Evaluacidn y sistematizacion del SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
> |pp 2016, Pocumento 2 ° 0 2 0 ° 0 0 0% 0% 0% 0% X FISICAS DE LA ACTIVIDAD PARA EL IV TRIMESTRE
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Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Alto nivel de cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos en la Municipalidad de Villa El Salvador.

Efectiva Gestion para el Cumplimiento de metas del Plan de Incentivos.

N2 de metas del plan de incentivos alcanzadas.
o
=
o
o
b1 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL =
MEMO CIRCULAR N2 047 - 2015 - OPRP/MVES
MEMO CIRCULAR N2 046 - 2015 - OPRP/MVES
Monitorear el Cumplimiento de MEMO CIRCULAR N2 045- 2015 - OPRP/MVES
1 | Metas del P 2015. Pocumento | 12 3 3 3 B 8 6 z 100% | 100% | 100% | 100% | X MEMO CIRCULAR N2 034 - 2015 - OPRP/MVES
MEMORANDO N2 354 - 2015 - OPRP/MVES
MEMORANDO N2 389 - 2015 - OPRP/MVES
Coordinar Jornadas de trabajo
1 lizacio IPI
5 |Paralaactualizacion del Plan Reunion 4 1 1 1 2 1 0 3 200% | 100% % 75% X
Incentivos y el Programa de
Modernizacién Municipal.
Consolidacién de los informes INFORME N2 120 - 2015 - OPRP/MVES,
3 [parciales y finales emitidas por Informe 4 1 1 1 1 1 3 5] 100% 100% 100% 100% X INFORME N2 121 - 2015 - OPRP/MVES,
las unidades orgénicas. INFORME N2 139 - 2015 - OPRP/MVES
LAS COORDINACIONES PARA ASIGNACION DE
Coordinar la asi ion d RESURSOS SE REALIZAN SOLO DURANTEELIY II
r:;rrslc:'salroal'satsilcgo:ac'f?:anecieros a MEMO CIRCULAR N® 052 - 2015 - OPRP/MVES TRIMESTRE, POR ELLO LAS COORDINACIONES
4 . 8 B y Documento 4 1 1 1 1 1 3 5 100% 100% 100% 100% X MEMORANDO N°318-2015-OPRP/MVES g
las unidades orgénicas encargadas MEMORANDO N°389-2015-OPRP/MVES REALIZADAS EN EL Il TRIMESTRE TIENEN COMO
del cumplimiento de metas. MOTIVO DE ASESORAMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Actualizacion de los documentos de gestidn en la Municipalidad de Villa el Salvador.

Efectiva Gestion para la actualizacion de los documentos de gestion.

Ne de documentos de gestion actualizados.
o
=
Ss
b3 E Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
§ z
ACUMULADO 9% ANUAL z
Si izacion y consolidacion LA ACTIVIDAD SERA REPROGRAMADA PARA EL
4 |de informacién. Pocumento ! ° 0 ! ° 0 ° ° 0% % 0% 0% X IV TRIMESTRE
Presentacion de propuesta de
DAD SE| El D, EL
5 |documentos de gestion Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X LAACTIVIDAD S I\Rllfl'zll\:liso'liREAMA A PARA
actualizados.
Documentos de gestion LA ACTIVIDAD SERA REPROGRAMADA PARA EL
6 actualizados. Pocumento ! ° 0 ! 0 0 0 0 % el % 2% X IV TRIMESTRE
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Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Alto interés de las Unidades Organicas en la incorporacion de la Gestion de Riesgo de Desastres en las actividades de la Municipalidad de Villa el Salvador.

Unidades organicas participan en actividades de Gestion de Riesgo de Desastres.

N2 de actividades de Gestion de Riesgo de Desastres desarrolladas.

Coordinar con Alcaldia las
reuniones del Grupo de Trabajo

ACUMULADO

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

MEMORANDO CIRCULAR N°048-2015-

SE HA CONSIDERADO LA REUNION DEL GRUPO
DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES, CONVOCADA PARA EL DIA 22/05, LA

2 Inf 6 1 1 OPRP/MVES. MEMORANDO MULTIPLE N°059-
de Gestion de Riesgo de ntorme 2 s % £ 20 / 2015, GM/MVES CUAL NO FUE REGISTRADA EN EL || TRIMESTRE,
Desastres. ASI MISMO SE HA REPROGRAMADO DOS METAS
FISICAS PARA EL IV TRIMESTRE
Elaborar las actas de reunién del ACTAS DE LA XI Y XII SESION DEL GRUPO DE P
£ SE HA REPROGRAMADO UNA META FISICA PARA
3 |Grupo de Trabajo de Gestion de Acta 6 1 B3] 100% 0% 67% 50% TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EL IV TRIMESTRE
Riesgo de Desastres. DE FECHA 22/05 Y 11/09, RESPECTIVAMENTE.
Coordinar laimplementacién INFORME N°01-2015-GTGRD-OPRP-
eiecucion de acierdos tomadZs MVES(A:GDU). INFORME N°02-2015-GTGRD-
4 eJn el Grupo de Trabajo de Gestién Documento 4 1 4 100% 0% 100% 100% OPRP-MVES(A:SGDC)
. P ) INFORME N°106-2015-SGDC-OPRP-MVES(A:
de Riesgo de Desastres.
SGDC)
Monitorear el Equipo Técnico de MEMORANDO N*362-2015 -
. L, . OPRP/MDVES(A:SGDC) SE HA REPROGRAMADO UNA META FiSICA PARA
D
5 ;fr;t?:: Gestion de Riesgo de ocumento 4 0 2 0% 0% 67% 50% MEMORANDO N°363-2015— EL IV TRIMESTRE
. OPRP/MDVES(A:SGDC)
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Adecuada Gestidn del Comité Especial de Implementacion del Sistema de Control Interno.

Miembros del Comité Especial participan en laimplementacién del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Villa el Salvador.

N2 de informes de actividades de implementacion del Sistema de Control Interno.
o
=
S«
‘9( % Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g z
ACUMULADO % ANUAL z
Coordinar mesas de trabajo para
laampliacién del diagndstico y . SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
1 |actualizacion del cronograma del | ReUmones 4 0 0 2 ® ® ® g @3 3 3 3 X FISICAS DE LA ACTIVIDAD
Plan de Trabajo del S.C.I.
Coordinar mesas de trabajos con
los miembros responsables del
SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
2 |Si I la| Reuni 2 1 X
Sl.sterr{a de Contrg nterno paralal Reuniones 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% FISICAS DE LA ACTIVIDAD
ejecucion de actividades del Plan
del Trabajo.
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Alto nivel de cumplimiento de las actividades del POI de la Mancomunidad de Lima Sur.

Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto cumple con las responsabilidades asignadas por la Mancomunidad de Lima Sur.

Ne de Informes de actividades cumplidas emitidos a la Mancomunidad de Lima Sur.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Realizar el Monitoreo del Plan

Operativo Institucional 2015 de la | Documento 3 0 0 2 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X
Mancomunidad.

SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
FISICAS DE LA ACTIVIDAD

[N)

Evaluaciéon y declaracién de la SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS METAS
PIP 2 1
viabilidad de los PIPs. ° 0 G g G C e o e 0% x FISICAS DE LA ACTIVIDAD
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UNIDAD DE PRESUPUESTO
Cumplimiento oportuno de la emision de informes de las unidades involucradas para la elaboracién de la Evaluacién Presupuestaria Anual del Ejercicio Fiscal 2014 y Semestral del Ejercicio Fiscal 2015
Unidades involucradas emiten informes oportunamente.

N2 de dreas que emiten informes oportunos.

ACUMULADO % ANUAL

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacién

Aspectos Criticos Identificados

Evaluacion Presupuestal al | Semestre
del Ejercicio Fiscal 2015

OFICIO N°160-2015-OPRP/MVES
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA
Unidades Orgénicas aplican adecuaday oportunamente en sus POl el enfoque de gestidn por resultados.

Unidades Orgénicas formulan correctamente sus POI

% de unidades organicas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

3 Monlto‘reo de !os l:esultados del Plan Documento 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Aun no se remite el Informe ala
Operativo Institucional 2015 OPRP

Durante este trimestre, 07
unidades orgdnicas mas han hecho
entrega de la formulacién de su
POI 2016

Formulacién del Plan Operativo
6 |Institucional 2016 con enfoque de Documento 45 0 45 0 0 37 7 44 0% 82% 100% 98% X
resultados

Se espera que las 04 unidades
organicas restantes lo terminen de
presentar en el IV trimestre
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Plan de Desarrollo Concertado Actualizado a Nivel de Diagnéstico

o
=
(e}
o
‘é Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL z
Plan de Se ha reprogramado para realizarse
1 |Organizacién Trabajo/Resol 1 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X prog . P N
o, en el IV trimestre del afio
ucién
Se ha reprogramado para realizarse
en el IV trimestre del afio, debido
2 |Sensibilizacion y Capacitacion Capacitacion 1 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X
aque se vaallevaracabo
conjuntamente con el PP 2016
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Plan de Desarrollo Concertado Actualizado a Nivel de Diagndstico
Proceso (Fase - Diagndstico)

Logro de consenso en actualizar el PDC
Contar con recursos humanos y financieros necesarios
Concordar las propuestas con el marco legal vigente.

o
=
Ss
2 £ Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
5z
3]
ACUMULADO % ANUAL =
3 Recopilac.i()n de Informacién Informe.c,ie 1 o o 1 0 0 0 0 0% 0% % 0% X Se ha reprografnado para rea~lizarse
Secundaria evaluacién en el IV trimestre del afio
4 |Generacion de Informacién Primaria Matriz 1 0 0 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Se ha reprografnado para re:illzarse
en el IV trimestre del afio
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UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Alto nimero de proyectos de Inversion Publica aprobados y actualizados, presentados por las Unidades formuladoras de la Municipalidad de Villa el Salvador.

Adecuado asesoramiento técnico en la formulacion y evaluacidn de proyectos de Inversidn publica de la Municipalidad de Villa el Salvador.

N° de Proyectos de Inversidn Publica aprobados sin observaciones.

o
=
[]
o
g Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL 2
Servicio de
C itacid Técni Unidad
, |Capacitacion ?cnlm a Unidades| . ncia n 8 8 8 8 8 8 2 100% 100% 100% 75% X Fichas de capacitacién
Formuladoras y Ejecutoras de MVES. Técnica

Evaluacion y/o declaracion de la| PIP declarado
viabilidad de los PIPs. viable

N

40 10 10 10 10 4 9 23 100% 40% 90% 58% X Informes Técnicos emitidos

Aprobar Planes de Trabajo y/o
Términos de Referencia de las Documento 24 6 6 6 4 4 5 13 67% 67% 83% 54% X Informes de Aprobacién
Unidades Formuladoras.

w

Correo electrénicos, llamadas

Coordi | MEF-DGPI, i Asesori le 0, Tlam
4 |Foorainarcon e asesorias sesoria 2 3 8 8 6 8 8 2 75% 100% | 100% 69% X telefénicas y asistencia a
técnicas de proyectos. Técnica o
Capacltaclones
Actualizar la Cartera Multianual d Cart
5 [fctuatizaria tantera Multianual ce arera 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% 75% | X Cartera Multianual actualizada
Proyectos de la MVES. Actualizada

Coordinar las reuniones de
seguimiento de la Cartera Multianual
de Proyectos de la MVES con el Comité
de Inversiones .

Reuniones 6 0 0 4 0 0 3 3 0% 0% 75% 50% X Registro de asistencia a Reunion

Coordinar con el MEF-DGPI reuniones
de seguimiento a la la Cartera Reuniones 8 0 0 6 0 0 3 3 0% 0% 50% 38% X Registro de asistencia a Reunion
Multianual de Proyectos de la MVES.

~

Banco de
Actualizar el Banco de Proyectos. Proyectos 20 5 5 5 5] 5 5 15 100% 100% 100% 75% X Oficios emitidos
Actualizado

©
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUADADANA

Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente

Formalizacién y registro de organizaciones sociales De Villa el Salvador en el RUOS

1000 organizaciones sociales de Villa el Salvador se hallan formalizadas y registradas en el RUOS

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL
Atender alos dirigentes de las

1 |organizaciones sociales sobre el tema Atencién 1500 350 400 400 350 417 552 1319 100% 100% 100% 88% X Libro de Registro de Atenciones
de inscripcion en el RUOS

Realizar 2 campafias de identificacion,

seguimiento, actualizacion, Convocatoria y Registro de
2 |formalizacidn y registro de Campaia 2 1 0 1 1 3 1 5 100% 100% 100% 100% X Asistencia de participantes.
organizaciones sociales en los Informes/fotos.

territorios de Villa El Salvador

Libro de Atenciones de

Acreditacion a los dirigentes de las Credencial 600 150 150 150 130 150 171 451 87% | 100% | 100% 75% X Credendales
3 [juntas directivas de las organizaciones
sociales. Resolucién 500 100 150 125 200 183 % 479 100% | 100% | 77% 96% X File de Resoluciones Gerenciales

Difundir la Ordenanza Municipal del
RUOS y el manejo de Software del

4 |RUOS como herramienta de Beneficiario 2000 500 500 500 450 516 500 1466 90% 100% 100% 73% X Libro de Registro de Atenciones
formalizacién y consulta de las
organizaciones sociales

Inscrincion de N Organizaci
5 S':)S;';lpe(zon € Nuevas Organizaciones g o solucion 20 5 5 5 20 23 7 50 100% 100% 100% 100% X | File de Resoluciones Gerenciales
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUADADANA
Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente
Fortalecimiento de los espacios de Concertacion local y cogestion para el desarrollo local

El 80% de los espacios de concertacion local y cogestion para el desarrollo locales estan fortalecidos

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Planificar, organizary conducir el

Libro de Agentes Parti tes - El P.P. se inici L
1 |proceso del Presupuesto Participativo | Participantes 1000 0 1000 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X fbro X © ngentes ‘a \cpantes ¢ !n|C|ara ene
File de Expedientes P. Trimestre

2016

Promover el trabajo en conjuntoy la

informacién coordinada con los Reuniones Libro de Registro de Atenciones
2 |miembros de los nueve Territorios de Y| 5 5 5 4 6 4 14 80% | 100% | 80% 0% | X & Ate v

Talleres Cuadro Estadistico

los Comités de Gestion Territorial ( 54
representantes)

Fortalecer la informacion,

transparencia, dialogo y coordinacién | Reunionesy Libro de Registro de Atencionesy

3 15 4 4 3 2 5 1 8 50% 100% 33% 53% X
con el Comité de Vigilanciay Control Talleres Cuadro Estadistico
del Presupuesto Participativo
4 fluid dinacié Reuni Libro de Registro de Atenci
4 romovel"una uida coordinacion con eunionesy 2 3 3 3 3 = o o o T AT AT X ibro de Registro de g ?naonesy
los consejeros del CCLD Talleres Cuadro Estadistico
Planificar, organizary conducir en
coordinacion con otras areas las Reuniones Informes, fotos y relacion de
5 |Audiencias Publicas de Rendicion de v 9 5 4 9 1 0 0 1 20% 0% 0% 11% X L M Se desarrollara en el lll Trimestre
Talleres asistentes

Cuen tas y Gestion Municipal en los
territorios
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUADADANA
Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestién municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente
Fortalecimiento articuladas y asistencia técnica a las organizaciones sociales del distrito

El 60% de las organizaciones sociales de villa el salvador se hallan fortalecidas, articuladas y asistidas técnicamente

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Desarrollar cursos de capacitacion a
dirigentes mediante Escuelas de
Gestores Sociales, Escuela de Lideres y
el Fortalecimiento de Capacidades de
Gestion en el Desarrollo de las Informe, file de inscripcionesy
1 o X Curso/Taller 2 0 1 0 1 0 0 1 100% 0% 0% 50% X K ) X

Organizaciones Sociales de VES con el listado de asistencia
apoyo de la MML, Gobierno Central,
Instituciones privadas y publicas,
mediante la firma de convenios
estratégicos.

Acciones de mediacién en resolucion

. . L Archivo de Informes y cuadro
de conflictos (conciliar) que se originen

2 . X Intervencion 20 5 5 5 4 8 7 19 80% 100% 100% 95% X estadistico del libro de
en los procedimientos de registroy .
. atenciones
reconocimiento en el RUOS.
Participar como veedores en procesos .
electorales de eleccion de las Juntas Informes / Archivo de Informes y cuadro
3| . o 30 5 10 10 5 2 10 17 100% 20% 100% 57% X estadistico del libro de
Directivas a pedido de |a organizacién Actas .
social atenciones
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUADADANA
Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestién municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente
Promocidn del Desarrollo Social y Vecinal de los Territorios LILINLIV.V.VLVILVIILIX

El 60% de las Organizaciones Sociales Participa en los espacios de desarrollo del distrito

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Promover el desarrollo y constitucion
. Participacio Inf Estadisi |

d'e un sistema de ar‘clcu'ai:-u:lon ' Comités 0 0 30 20 0 0 o o 0% 0% 0% 23% X n orm?s y Cuadro s'tad|5|to de

Ciudadana con la poblacién organizada Libro de Atenciones

y no organizada del distrito de VES.

Realizar JORNADAS CIVICO SOCIALES,
culturales, deportivas, de limpieza de
Playas, recojo de desmonte, pintado,
2 arborizac’ién, de sal'ut'i etc.'en el distrito Jornadas 0 10 10 10 0 5 o P 100% 50% 100% ca% X Informe's y Cuadro Es?adistico del
de VES aéreas administrativas de la Libro de Atenciones
MVES, con la poblaciény las
organizaciones sociales en los
Territorios de VES.

Promover espacios de participacion
ciudadana con enfoque
intergeneracional, adecuados para el
3 desarrollo de I0§ nlno_s, ninas, o Reuniones/Ta 2 0 0 1 0 1 1 2 0% 50% 50% 100% X Informes y Libro de Reuniones
adolescentes y juveniles y contribuira lleres
su participacion activay a su
protagonismo en el proceso de toma de
decisiones del desarrollo del distrito.

Seguimiento y coordinacion con la
poblacidn y las organizaciones sociales
4 [sobre la ejecucion de las obrasy Informes 60 15 15 15 15 22 60 97 100% 100% 100% 100% X
proyectos que se ejecuten en los
territorios.

Cuadro Estadistico del Libro de
Atenciones
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUADADANA
Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestién municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente
Promocién del Plan Distrital de Reparaciones del Distrito de VES Y Registro Unico de Victimas

N2 de Politicas sociales de Inclusion social de victimas de la violencia que se desarrollan en Villa el Salvador

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Atendery promover el médulo de
Registro Unico de Victimas de la Atencion 120 30 30 30 30 30 30 90 100% 100% 100% 75% X
violencia politica

File de Inscripciones y Listados de
asistencia

[

Organizar la celebracion de los eventos
que fomenten el dia de la Memoria,

Reconciliacion y paz en Villa El Salvador . . Se esta ccordinando con las
2 v ., X Evento 2 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Libro de Atenciones e Informes o
y promover la construccion de espacios organizaciones representantes
como la casa-museo vy el parque de la

Memoria en el distrito de VES.
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SECRETARIA GENERAL

PROPORCIONAR CON EFECTIVIDAD

NORMAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

N° DE NORMAS Y SOLICITUDES ATENDIDAS
o
=
S<
é ] Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
S5z
o
ACUMULADO % ANUAL =
Organizary Participar en las Sesiones Memorando, Citaciones para
1 degConce'Z P Sesion 48 12 12 12 8 12 7 27 67% 100% 100% 56% X Convocatorias, Videos, Actas de
) Sesiones.
2 |Redaccion de Acuerdos de Concejo Acuerdos 48 12 12 12 29 33 35 97 100% 100% 100% 100% X Informes, Acuerdos de Concejo.
. Informes, Memorando, Diario
3 |Redaccion de Ordenanzas Ordenanzas 16 4 4 4 5 6 4 15 100% 100% 100% 93% X o
Oficial El Peruano.
. . Informes, Memorando, Diario
4 [Redaccion de Decretos de Alcaldia Decretos 16 4 4 4 5 6 4 15 100% 100% 100% 93% X .
Oficial El Peruano.
5 |Redaccion de Resoluciones de Alcaldia | Resoluciones 400 100 100 100 349 271 100 720 100% 100% 100% 100% X Informes, Memorando.
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Atend | licitudes d |
Atenderaas sollcitudes de accesoala | | nformacion | 100 2 25 2 1w | ms | 342 100% | 100% | 100% | 100% | X Solitudes, Informes, Cartas.
informacion
Certificar dispositivos Municipales Documentos 300 75 75 75 77 77 79 233 100% 100% 100% 77% X Resoluciones.
Tramitar | blicacion de N N
ramitarfa pu _|c_aC|on. .e ormas ormas 16 4 4 4 11 9 8 28 100% 100% 100% 100% X Decretos de Alcaldia, Ordenanzas.
Legales en el Diario Oficial el Peruano Publicadas
TOTAL g | o [l o
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y ATENCION AL USUARIO

BUENA ATENCION AL PUBLICO USUARIO, CON SUFICIENCIA EN LA CAPACIDAD DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIDAD

70% USUARIOS SATISFECHOS CON LA ATENCION BRINDADA.

NUMERO DE PERSONAS SATISFECHAS CON LA ATENCION.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Orientacion y Asesoramiento a los Informe N°03,04,05-PSN-2015-UADAOU-SG/MVES,

Usuarios de los Diversos Servicios que Informe N° 15,16,17-2015-NVEV-UADAOU-
Acci6 28000 | 7000 | 7000 | 7000 | 12157 | 12362 | 12401 36920 100% | 100% | 100% | 100% | X
Brinda la Municipalidad en ceon SG/MVES, Informe N°12-MSA-2015-UADAOU-

concordancia con el TUPA Institucional SG/MVES

[N

Revisidn, recepcion, entrega de cargo y
registro en el SISTRADOC de los
expedientes que cumplen con los
requisitos normados por el TUPAy los
documentos que ingresan por la mesa
de partes al aMunicipalidad

SISTRADOC e Informes N° 15,16-2015-LMVG-
Accién 32000 8000 8000 8000 13116 11353 10283 34752 100% 100% 100% 100% X UADAOU-SG/MVES, Informes N° 14,18-2015-NVEV-
UADAU-SG-MVES

N

Clasificacién de los documentos y
expedientes administrativos que

Libro de registro de expedientes del N° 14048-
ingresan a la Municipalidad por la mesa d 8! Xpedi

3 . Accién 32000 8000 8000 8000 13116 11353 10283 34752 100% 100% 100% 100% X 19877 y Documentos N° 13418-20084 del 11

de partes, para la derivacion virtual y .

AR . trimestre

distribucion fisica a los destinos

correspondientes

Derivacion virtual en el SISTRADOC de

los documentos, expedientes Sistema de Tramite Documentario - SISTRADOC -
4 [administrativos a las unidades Accién 31000 8000 8000 8000 11535 9815 8966 30316 100% 100% 100% 98% X Ruta de Trémite de JULIO-AGOSTO Y SETIEMBRE

orgénicas correspondientes segun 2015

clasificacion
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Distribucién interna de los documentos
y expedientes administrativos a las

Libro de registro de expedientes del N° 14048-

5 |diversas unidades orgénicas parala Registro 29600 7400 7400 7400 10832 9079 8730 28641 100% 100% 100% 97% 19877 y Documentos N° 13418-20084 del 111
atencion de las solicitudes de los trimestre
usuarios
Distribucién exti del

istribucion ex erna. elos Libros de Registros e Informe N2 01,02-2015-MFSDC
documentos, expedientes,
e L documento 2400 600 600 600 723 736 1303 2762 100% 100% 100% 100% UADAOU-SG/MVES y el Informe N201-BBCH-2015-
notificaciones, oficios, cartas, otros
X S UADAOU-SG/MVES
varios, dentro y fuera del distrito
Libro de Reclamaciones Hojas del N2 000699 AL
Servicio de atencion del libro de . N2000700Y Libro de Reclamaciones Hojas del N2
R t 60 15 15 15 29 10 13 52 100% 67% 87% 87%
reclamaciones eglstro ° o 0001001 AL N2 0001011 de Julio, Agosto y
Setiembre 2015.
Servicio de Fedateado de la copias que INFORMES N9 11,12,15-2015-AMD-UADAOU-

8 |presentan los usuarios en el tramite de Registro 20000 5000 5000 5000 10588 4315 5420 20323 100% 86% 100% 100% SG/MVES; 01 LIBRO DE REGISTRO DE FEDATARIO de
sus expedientes ante la municipalidad los meses de Julio, Agosto y Setiembre 2015.
Elaboracién de documentos INFORMES N2 03,04 y 05-2015-GLAS-UADAOU-

9 |admninistrativos, en concordancia con Documento 800 200 200 200 361 290 342 993 100% 100% 100% 100% SG/MVES y archivadores de documentos de
los objetivos instritucionales. gestion de los meses de Julio, Agosto y Setiembre
Capacitacion del personal del areay de
los diversos érganos y unidades

L. I L, se reprograma por falta de
0 [organicas en el manejo y aplicacion de Charlas 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
. . presupuesto
las herramientas de gestién de la
administracion documentaria.
TOTAL




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y ATENCION AL USUARIO

ARCHIVO CENTRAL QUE CUSTODIA EL ACERVO DOCUMENTARIO MUNICIPAL, ORGANIZADA Y EFICIENTEMENTE, ATENDIENDO CON CELERIDAD Y EFICACIA LAS SOLICITUDES DE UBICACION, BUSQUEDA, DESARCHIVAMIENTO Y REMISION DE DOCUMENTOS A LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD.

5000 EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS SELECCIONADOS, ORDENADOS, ORGANIZADOS Y SISTEMATIZADOS, 4000 EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS RECEPCIONADOS PARA CUSTODIA Y CONSERVACION, 200 PEDIDOS ATENDIDOS.

o
=
38
‘9( Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
:
Informe N2207-2015-MYG-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2015-2015-MSA-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2013-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES
Informe N2017-2015-LGP-AC-UADAOU-SG/MVES-
Seleccion, ordenamientoy Informe N2008-2015-AMC-AC-UADAOU-SG/MVES -
organizacion de los Expedientesy I|n ffcrmE h:i?[ﬁ;?l?::sf:ﬁ%ﬁé:gﬁié? I\//x:EISES
. X nforme N -AC- - -
1 ;):-ccr:,::ln:gg:‘st rl-::)r: :\alsstl:aat:jvecsJ ::L Documento 1250 1250 1250 882 753 5718 7353 71% 60% 100% 100% Informe N2012-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES
custodia y conservacion. Informe N2007-2015-AMC-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2016-2015-LGP-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2013-2015-MSA-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2014-2015-LGP-AC-UADAOU-SG/MVES-
Informe N2008-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES
-Informe N2012-2015-MSA-AC-UADAOU-SG/MVES
Sistematizacion en la base de datos de reprogramado para el siguiente
2 los Ex;{edientesy Documentos en Documento 1250 1250 1250 632 615 0 1247 519% 49% % 25% trimestre, por falta de
custodia que se encuentran en el computadoras para la
Archivo Central. sistematizacion de la data
Recepcién de Expedientes y
Documentos Administrativos de las Informe N2206-2015-MYG-AC-UADAOU-SG/MVES-
3 dlversa_s Unidades Ol.'glanlcas para I.a Documento 1000 1000 1000 521 457 5755 6733 52% 46% 100% 100% Informe N207-2015-MYG-AC-UADAOU-SG/MVES
custodia y conservacion en el Archivo
Central.
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Informe N2008-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES

Busqueda, ubicacion, desarchivamient
usqueda, ubicacion, desarchivamiento Informe N2012-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES
y remision de Expedientesy

L . Accion 200 100 100 100 20 60 648 798 90% 60% 100% 100% X Informe N2013-2015-JLCHLL-AC-UADAOU-SG/MVES
Documentos solicitados por las diversas
unidades orgénicas Informe N2207-2015-MYG-AC-UADAOU-SG/MVES-
8 : Informe N2206-2015-MYG-AC-UADAOU-SG/MVES-
P | itacion del |
romoveria capacitacion del persona Registro 2 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Certificado de Capacitacion.

en materia archivistica

TOTAL 3 2 Il o
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Bajo nimero de procesos en tramite contra la Municipalidad

Procesos Judiciales seguidos en defensa de la Corporacién Municipal con sentencias firmes

% de procesos judiciales en los que se participan

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

COORDINACION INTERNA DE LA
ESTRATEGIA DE DEFENSA EN CADA . .
1 PROCESO JUDICIAL DE MANERA REUNION 120 30 30 30 22 41 37 100 73% 100% 100% 80% Via e mail
INTERDIARIA
IMPLEMENTACION BIBLIOGRAFICA Por falta de presupuesto no ha
2 [(ESPECIALIZADA Y DE CONSULTA EN DOCUMENTO 24 6 6 6 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% sido posible materializar la
DIVERSAS MATERIAS ejecucion de esta actividad
Cargos de escritos y recursos
sceToetos T ol e
PROCESOS DONDE LA MUNICIPALIDAD I
3 |NTERVIENE COMO PARTE A FIN DE DOCUMENTO 320 80 80 80 63 142 106 311 79% 100% 100% 93% o ezt:emnptajmj-d?j en cadba derfllf:(;ajn el cos:tct:‘de IIa
AGILIZAR SU TRAMITACION p! judicia qlfe-o raen . movi | a par? asls.lr? os
los anaqueles de la oficinade la |diversos érganos jurisdiccionales.
PPM.
INFORMACION PERMANENTE A LA
ALCALDIA Y GERENCIAS SOBRE EL Cargo de informes archivados en
E
4 ESTADO SITUACIONAL DE LOS INFORM 3 o o o o 2 g 22 0% 2004 2008 2008 el file de Informes emitidos.
PROCESOS JUDICIALES
Por falta de presupuesto no ha
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA
5 CAPACITACION 4 1 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% sido posible materializar la
ENTIDAD . L, L
ejecucion de esta actividad
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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Incremento de aceptacion de los vecinos de Villa El Salvador por el trabajo realizado por la actual gestion

Mayor difusidn de las actividades municipales

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1 |Difundirlas actividades de las Unidades |\ 4o 500 109 145 131 145 149 139 433 100% | 100% | 100% 87% X 149 notas de prensay 145 Difusién en medios sociales
Organicas fotografias
Organizari . inicios d

2 Obrfz:lzar inauguraciones € inicios de Actividades 23 4 5 5 13 4 2 17 100% 80% 40% 74% X 04 notas de prensa, fotos y videos Falta de personal y logistica

Realizar el protocolo de | ¢
3 |Feallzare protocolo 0e oS BVeNtos | 4 tividades n 2 4 3 2 2 2 4 100% | s0% | 7% 33% X 100 fotos y 2 videos Eventos Municipales

oficiales de la municipalidad

4 |(Elaborar el boletin Municipal Boletin 4 1 1 1 1 1 1 2 100% 100% 100% 50% X 1boletin con SACN°036-2015 |Todas las actividades Municipales

Elaboracién de material Gréfico de
otras areas Disefio 1800 450 450 450 273 450 462 723 61% 100% 100% 40% X SAC Nro 036-2015 Todas las actividades Municipales
(banderolas,pasacalles,volantes)

w

Spot publicitarios de actividad Material
g [PPOt Publictiarios de actividades ateria s 6 8 5 17 40 30 57 100% | 100% | 100% 100% X 40 spots publicitarios Spot de actividades Municipales
municipales Audiovisual
7 |Difusion de spot televisivos Difusion 11 2 4 3 19 35 23 54 100% 100% 100% 100% X 35spots Spot de actividades Municipales
- . publicaci .
8 |Publicaciones en prensa Difusion 400 100 109 103 70 50 60 120 70% 6% 58% 30% X S0publicaciones en medios de ublicaciones en Medios de
comunicacion. Comunicacién
10 |Encuentro de danzas folkldricas Evento 1 0 1 0 0 1 0 1 0% 100% 0% 100% X 1Evento Eventos Municipales
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidades orgénicas reciben en forma oportuna los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento del POl

Unidades Organicas reciben informacion sobre procedimientos de solicitudes de adquisiciones y contrataciones.

N° de unidades orgénicas que reciben en forma oportuna los los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento del POI

o
=
o
o
é Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g
ACUMULADO % ANUAL z
1 Reunlones-de trabajo con las Reunisén 4 1 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 100% Documento de coAnvoca-torla.
subgerencias a cargo Control de asistencia
Remision de informacién a las unidades Memorandos circulares. Correos
2 |organicas para mejorar |a gestion Documento 16 4 4 4 6 5 5 16 100% 100% 100% 100% . '
. ) institucionales.
administrativa
Supervision de los procedimientos de
acuerdo a los sistemas administrativos Expedientes de pago revisados. Demora en entrega de informes
3 |correspondientes asegurando el Supervision 20 5 5 5 6 8 9 23 100% 100% 100% 100% Memorandos mdltiples. Informe. g | ¥
. . L PR acuerdos asumidos.
cumplimiento de los dispositivos Correos institucionales.
legales y normativos
4 Pro‘poner dlrecFl'vas qu<-e ;?ermljtan Documento 4 1 1 1 2 1 0 3 100% 100% 0% 75% Proyecto de (-ilrectlva de encargo
mejorar la gestion administrativa interno
Presentacion y registro de diversos
5 |[documentos de gestion: informes, Documento 800 200 200 200 380 357 377 1114 100% 100% 100% 100% Archivo de documentos
memorandos, cartas, oficios
L, L Expedientes de pago revisados.
Supervisién y control de las actividades Demora en entrega de
6 P Y . Supervision 20 5 5 5 10 8 12 30 100% 100% 100% 100% Memorandos multiples. Correos |. ., 6 .
de las subgerencias a cargo. institucionales informacién y acuerdos asumidos.
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7 |Emision de resoluciones de Gerencia Resoluciones 200 50 50 50 87 106 99 292 100% 100% 100% 100% Archivo de documentos

Organizary dirigir Comisiones: "

Situacion Predios del Parque Industrial; Actas de reuni6n. Correos No se cuenta con personal de
8| . a ! Reuniones 23 0 6 17 0 6 17 23 0% 100% 100% 100% X institucionales. Informes de p. )

Bienes Faltantes al 31.12.14; . apoyo a las comisiones

;2 . - Comisiones

Revaluacion activo fijo; CAFAE.

Administracién del Fondo Fijo de Caja
9 Chica ) ) Informes 5 0 3 2 0 3 2 5 0% 100% 100% 100% X | Informes de rendicién de fondos

TOTAL : I >
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Personal de Unidades Organicas mejora su nivel de Productividad

Poblacion es atendioda de manera eficaz y eficientye

60% de la poblaciones atendida de manera eficaz y eficiente

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o
=
o
o
é( Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
o
ACUMULADO % ANUAL z
Diagnéstico del potencial humano de la Se ha anulado esta actividad por
1. g L, P Estudio 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
institucion. . .
materiales y econdmicos
Diagnostico de los niveles de Se ha anulado esta actividad por
2 8 ) . L Estudio 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
Percepcion de los servidores Publicos. . P
materiales y econdmicos
Elaboracion de Modelo Integral de Se ha anulado esta actividad por
3 |Gestidn del Potencial Humano. Alto Documento 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
Desempefio. materiales y econémicos
Se ha anulado esta actividad por
Elaboracion del Plan de Desarrollo de
5 Personas Documento 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
materiales y econémicos
P iony difusion d tos d
caroar:i::::?gny :e:::)cri]al ; \e/iv::a:): nievel Difusion en Pericdicos Murales
g |capacitacion presencialy Evento 2 3 3 10 10 4 2% 100% | 100% | 100% | 100% de UGRH, Comunicacién a
metropolitano, nacional e ) . )
. | Unidades administrativas
internacional.
Elaboracion del P d Falta de R H 3
7 [Ea orafu?n el Programa de Documento 1 1 o 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% alta e,a .ecursos unjanos
Productividad laboral Econdmicos y Materiales
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Elaboracién del Programa de Seguridad
y Salud en el trabajo

Documento

0%

0%

Falta de Recursos Humanos,
Econdmicos y Materiales

Elaboracién de perfil de proyecto,
digitalizacion de archivos de UGRH

Documento

0%

0%

0%

0%

Falta de Recursos Humanos,
Econémicos y Materiales

10

Difusién de Objetivos y politicas
institucionales de recursos humanos.

Campafia

0%

0%

0%

0%

Falta de Recursos Humanos,
Econémicos y Materiales

11

Cursos/Talleres de Capacitacion por uni

Eventos

0%

100%

100%

100%

Relacién de asistentes a Charlas
Organizadas por UGRH

12

Subvencién a para asistir a Eventos de
Capacitacion a Nivel Nacional e
Internacional

Eventos

0%

0%

0%

0%

Falta de Recursos , Econémicos

1

IS

Promovery difundir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos

Campafa

12

16

100%

100%

100%

100%

Periddicos Murales e Informes
Circulares de UGRH

1

«

Realizacion de Tours y Paseos turisticos
en fechas feriadas

Actividad

50%

0%

20%

Relacién de Asistentes a Toury
Videos editado en CD

Falta de Recursos Humanos,
Econémicos y Materiales

1

~

Realizacion de la Evaluacién de Desemp

Evaluacion

0%

0%

0%

0%

Falta de Recursos Humanos,
Econémicos y Materiales

18

Actividades Emblematicas

*Dia de la Secretaria,*Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia del Trabajador
Municipal, Dia del Empleado Publico,
*Aniversario de la Creacion Politica del
Distrito

*Reconocimiento a Servidores que
cumplen 25 o 30 afios de Servicios

Actividad

0%

100%

0%

43%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

Actividades de Recreacion y Deportes
*Paseos recreativos.
*Eventos Deportivos.

Actividad

0%

0%

50%

100%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

20

Actividades de Prevencién y de Salud
*Atenciones Médicas

*Campaiias de Vacunacion
*Programa Preventivo de Essalud

Actividad

0%

0%

100%

100%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

21

Actividades Varias

*Promocion del Lactario Institucional.
*Realizacion de concursos (Fiestas
Patrias, navidad y cédigo de ética.)
*Realizacion de charlas educativas.
*Aplicacion de fichas sociales de los
trabajadores.

Actividad

0%

0%

100%

43%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

Falta de Recursos Humanos,
Econdmicos y Materiales

TOTAL
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UNIDAD DE CONTABILIDAD

REDUCIDO N2 DE EXPEDIENTES DE PAGO QUE NO CUMPLEN CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA SU VERIFICACION Y CONTROL PREVIO.

REDUCIDO N2 DE EXPEDIENTES DE PAGO QUE NO CUMPLEN CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA SU VERIFICACION Y CONTROL PREVIO.

o
=
[e]
s}
by Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO z
Capacitacion del P I dela |
1 |[epacitaclondetbersona celareacnia)  p qgn 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 75% | x
Aplicaciéon de nuevos cambios.
Jornada de orientacioness sobre
2 |manejo de documentacion sustentaria Taller 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
en expedientes de pago
Control Previo, verificacion de la
3 |documentacion y sustentatoria de Documento 2000 500 500 500 500 500 500 1500 100% 100% 100% 75% X Estados Financieros
ingresos y gastos del ejercicio del 2015.
Registroy Control en la Base de Datos
4 [de los Documentos de Ingresos y Documento 300 75 75 75 75 75 75 225 100% 100% 100% 75% X Estados Financieros
Gastos.
Conciliacion de los Reportes
mensuales, remitidos por las
5 [dependencias involucradas en el Accién 12 3 3 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% X Estados Financieros
Sistema Contable para la Elaboracion
de los EE.FF.
6 22:'8':' de Cuentas del Balance Accion P 3 3 3 3 3 3 9 100% | 100% | 100% | 75% | X Estados Financieros
P tacidnei ion de los EE.FF
7 | resentacion € impresion de fos Documento 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 75% | x Estados Financieros
al Ministerio de Economia Finanzas.




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

UNIDAD DE FINANZAS
Adecuado ambiente y dotacion de equipos de computo para el desenvolvimiento de las actividades ejecutadas por la unidad

Ambiente y equipos de computo

85% de ambiente y equipos de computo

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Programar, organizar, procesary

isarlaej ion d d Ci bant Del N2 0001-2015 hasta el N2 3385

1 [Sueprvisariaejecucion ce pagos de omprobantes | eo00 | 1500 | 1500 | 1500 | 1469 | 1373 | 1580 442 9% | 9% | 100% | 74% | x ¢ lohastae

ogligaciones de la Municipalidad con de pago aproximadamente

los proveedores

Conciliaciones bancarias mensuales de

las cuentas de la Municipalidad, previa L Total cuenta en soles y en dolares
2 . . Conciliacién 600 150 150 150 147 147 147 441 98% 98% 98% 74% X

revision y control de las operaciones de 49 Ctas. Ctes.

ingresos y gostos

Registi tencion de | Del N2 0001 al N2 0821
3 [Registro, revision y atencion de fos Documentos | 6000 1500 | 1s00 | 1500 | 391 a2 458 1261 % | 2% | 3% | 1% X el Mot a

documentos en forma oportuna aproximadamente

Control y custodia de los valores y
acervos documentarios y contables de Recibos 800000 20000 20000 20000 27036 31206 50105 108347 100% 100% 100% 14% X
los ingresos en general

77135 documentos trabajados y Se consideran los recibos
archivados anualdos y en blanco

ES

Registro y control de documentos Valores
financieros, cartas fianzas, facturas, financieros 80 20 20 20 2 3 2 7 10% 15% 10% 9% X Total 07 Cartas Fianza en custodia
notas de crédito, etc

w

Capacitacion al personal sobre el
manejo del Sistema Financiero de Taller 14 1 6 6 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Falta de presupuesto
tesoreria (SIAF)

a
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Implementacién de equipos
informaticos de alta capacidad (CPU e
impresoras matriciales, fotocopiadoras)

Equipo de
Computo

10

10

20%

0%

0%

Se adquirié 04 impresoras Epson
FX 890

Control y custodia de los valores y
acervos documentarios de los gastos en
general (comprobantes de pago,
recibos de caja, etc)

Archivo

6000

1500

1500

1500

420

560

630

1610

28%

37%

42%

27%

Del N20001 al N2 32638 recibos
unicos de caja emitidos

©

Arregloy mejoras al ambiente de
atencidn (oficina)

Accién

0%

0%

0%

0%

Falta de presupuesto

TOTAL
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UNIDAD DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL

73%
Adecuado funcionamiento, garantizando el 80 % del Sistema de Abastecimiento de bienes, materiales e insumos.

Unidades orgénicas atendidas oportunamente

N¢ de unidades organicas
o
=
[e]
o
é’: Medios de Verificaciéon Aspectos Criticos Identificados
3
o
ACUMULADO % ANUAL Z
Emitir Normas y procedimientos
1 (i redlv?).acorde con los I|.n-ee.1m|entos Documento 2 1 0 1 1 0 0 1 100% 0% 0% 50% X No se realizo ninguna Directiva
y normatividad sobre adquisiciones
publicas.
Implementacion de las medidas Documento del Oci donde solicita| Todos los Miembros del Comité
10 |correctivas formuladas por el Organo Accion 4 1 1 1 1 0 1 2 100% 0% 100% 50% X la Certificacion de todos los del Organo Encargado de las
de Control Institucional. Miembros del Comité Contrataiones esta Certificado
Desde la Orden de Compra N° 4724
11 [Emisién de Ordenes de Compra Documento 1500 300 400 500 369 471 754 1594 100% 100% 100% 100% X P
2015 hasta 1226-2015
Desde la Orden de Servicio N*
12 [Emisién de Ord de Servici D t 4000 1000 1000 1000 1014 il 2037 4381 1 1 1 1 X
mision de Ordenes de Servicio ocumento 0 330 03 00% 00% 00% 00% 1331-2015 hasta 3368-2015
Emisién de Pedido Comprobante de Desde la PECOSA N° 792-2015
13 Salida - PECOSA Documento 4000 500 500 1500 687 791 1302 2780 100% 100% 87% 70% X hasta 2094-2015
Emisié N deE da Al én - Desde la NEA N° 414-2015 hast
14 |Fmision de Notas de Entrada Almacén - | oo | 2000 500 500 500 289 a3 625 1327 58% 83% | 100% | e6% | X escela 015 hasta
NEA 1039-2015
15 |Emisién de Contratos Documento | 5000 1000 | 1500 | 1000 | 1813 | 2334 | 3750 7897 100% | 100% | 100% | 100% | X Desde el Contrato N*2335-2015
hasta el N° 6085-2015
Servicios Basicos para el Se realizo el pago de todos los
17 . ) P . Accion 365 90 91 90 90 90 6 186 100% 99% 7% 51% X Servicios Basicos del Trimestre
funcionamiento de las Instalaciones
conforme Corresponde
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y ESTADISTICA

Sistemas informdticos actualizados permiten brindar atencién optima la Municipalidad a los vecinos y vecinas.

Sistemas informaticos

N2 de sistemas informaticos

o
=
o
o
b3 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g
ACUMULADO % ANUAL z
Documentacion recepcionada,
Informes de requerimiento de Falta de disponibilidad
2 |Administrar la red de informatica. accion 360 90 90 270 100% 100% 100% 75% mantenimiento de equipos de presupuestal para compra de
internamiento de cpu, respuestos
impresoras, etc.
El proveedor que brinda el
Renovacion de servicios anuales del Documentos enviados-SAC N2 0481 s:rvicio s ucrl13 empresa
4 [Portal (Dominio, Hosting) Antivirus servicio 3 0 0 3 0% 0% 100% 100% 2015 Hosting, SAC N2 047-2015 N ) P o,
o . internacional, se realizd
Institucional Antivirus A )
transferencia a cuenta extranjera
Se realizé un informe sobre la No hay presupuesto para el
Mantenimiento preventivo de las 06 situacion de la antenade la mantenimiento de la antena, mas
5 P ) . servicio 4 1 0 0 0% 0% 0% 0% Agencia Municipal de Desarrollo |economico es hacer una conexién
torres para acceso inhalambrico . o, )
N2 03y la alternativa de solucidn | porinternet, se ha elaborado SAC
parainternet para el internet
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GERENCIA DE RENTAS
85%
MAYOR NIVEL DE CONCIENCIA TRIBUTARIA A LOS CONTRIBUYENTES DE VILLA EL SALVADOR
INCENTIOVAR E INCREMENTAR LA CONCIENCIA TRIBUTARIA DE LOS CONTRIBUYENTES

% LOS CONTRIBUYENTES.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Supervisar y monitorear el Orientacion y supervicién al personal

cump?llmlento de'las actlwdadgs e 360 100 100 70 100 100 70 7 100% 100% 100% 75% M que laboraen I-a Gerencia dg ‘Rentas,
propias de las unidades organicas sobre la calidad de atencion al

dependientes de la Gerencia de Rentas contribuyente.

Informe N2044-2015-GR-MVES
Informe N2053-2015-GR-MVES.
Informe N2063-2015-GR-MVES.
Informe N2070-2015-GR-MVES.
Informe N2075-2015-GR-MVES.
Informe N2085-2015-GR-MVES.

Remision de Informe a la Gerencia
2 |Municipal sobre los niveles de INFORME 12 3 3 3 ] 3 3 9 100% 100% 100% 75% X
recaudacion

Coordinacion, elaboracion y ejecucion
3 |de programas de capacitacion sobre CAPACITACION 6 2 3 1 2 3 1 6 100% 100% 100% 100% X Lista de asistencia del personal
tributacion

Memorando N2138-2015-GR-MVES.
Memorando N2158-2015-GR-MVES.
Memorando N2165-2015-GR-MVES.
Memorando N2166-2015-GR-MVES.

Coordinaciones con los dirigentes de Memorando N2187-2015-GR-MVES.
4 |los grupos Residenciales, para la Accion 40 18 10 6 18 10 6 34 100% 100% 100% 88% X Memorando N2205-2015-GR-MVES.
elaboracidn de cajas moviles Memorando N2224-2015-GR-MVES.

Memorando N2228-2015-GR-MVES.
Memorando N2255-2015-GR-MVES.
Memorando N2315-2015-GR-MVES.
Memorando N2337-2015-GR-MVES.
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SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Mayor nimero de expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos

Expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos.

Numero de expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Documentos Varios:Informes del
N° 537 al 853- SGAOT/MVES,
Resoluciones del N°1355 al 2135-SGAOT-
MVES, Cartas del N° 056al 095-
SGAOT/MVES, Oficios del N° 056 al 079-
SGAOT/MVES, Requerimientos del N°
431 al 777-SGAOT/MVES y Memorandos
del N° 1485 al 2263-SGAOT/MVES.

Elaboracién de informes, Resolucion,
Cartas, Oficios, Requerimientos y
Memorandos sobre solicitudes Documento 4000 1000 1000 1000 1580 2328 2282 6190 100% 100% 100% 100% X
contenciosas y no contenciosas en
materia tributaria

[,

Emitidos solo hasta el 12/05/2014, ya
que a partir de dicha fechaes
reemplazado por las Resoluciones Sub
Gerenciales segun el Nuevo ROF

Proyectos de Certificados de Beneficio
Tributario para pensionistas (descuento| Documento 1000 250 250 250 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X
de 50 UIT de la base imponible)

[N]

Emision de copias mecanizados de HRy Recibos no correlativos emitidos por

3 D t 4800 1200 1200 1200 162 23 1807 1992 14% 2% 100% 42% X
PU ocumento caja del N° 61401 al 98784

4 Emision de Constancia de no adeudo Documento 200 100 100 100 62 2 7 175 2% 2% 79% 9% X Constancia de no Adeudo del N° 098 al
(proyectos) 177-MVES/GR

Creacion de normas que permitan la
simplificacion de los procedimientos Documento 4 1 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X
adminsitrativos

Memorando N°200-2015-UP- Debido a falta de personal y
OPRP/MVES presupuesto

v

Informes N°10-2015-DHA-SGAOT-

Mantenimiento de declaraciones Declaracién GR/MVES, 10-2015-WJVB-SGAOT-

6 |juradas, procesamiento y depuracién Jurada 8000 2000 2000 2000 1954 6225 1599 9778 98% 100% 80% 100% X GR/MVES, 09-2015-DAGF-SGAOT-

de inconsistencias Procesada GR/MVES, 05-2015-JSDS-SGAOT-
GR/MVES
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Anexo |
Formato |

MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

ia / Sub:

ia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

Resultado:

74%

DE LOGRO

INCREMENTO DEL NIVEL DE RECAUDACION, REDUCIENDO LA TASA DE MOROSIDAD EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR

Producto / proyecto

Contribuyentes puntuales

Indicador de producto.

% de contribuyentes puntuales

w| < @]
E| o
PROGRAMACION FiSICA ANUAL <zl < 2
AVANCE DE EJECUCION FiSICA AVANCE DE EJECUCION PORCENTUAL SRl = 8 <«
UNIDAD DE META TRIMESTRAL POI 2014 Y -3 PSS X L . "
N2 ACTIVIDAD Y/O PROYECTO S x| = S Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA Qs 8 5 2
= o o —
I TRIM IITRIM | HITRIM | TRIM IITRIM | I TRIM [ACUMULADO | % I TRIM | % Il TRIM |% Il TRIM| % ANUAL - 2 E E
Emision de Requerimientos de Pago
deuda de afi teri 12014 d INFORME N2 010-2015-JALN-SGRC
1 |Porceudade anos anteriores a | Documento | 70500 0 23500 | 23500 0 23500 | 23500 47000 0% 100% | 100% 67% X
Impuesto Predial y Arbitrios GR/MVES
Municipales.
2 Emisién de Orden de Pago por Documento 8246 0 0 8246 0 0 2245 8206 o% 0% 100% 1009 X INFORME N2 010-2015-JALN-SGRCH
Impuesto Predial del 2011 ’ ° ’ ’ GR/MVES
Emisién de Resolucién de
S s INFORME N2 010-2015-JALN-SGRC
3 |Determinacion por Arbitrios Documento 21171 0 7057 7057 0 7050 7057 14107 0% 100% 100% 67% X GR/MVES
Municipales del 2011
Emision de Cartas Recordatorias de INFORME N 010-2015-JALN-SGRC
4 |Pago por Fraccionamientos Tributarioas | Documento 9000 0 0 4500 0 0 4500 4500 0% 0% 100% 50% _GR/MVES
y No Tributarios
Gestif)n de Cobranza})orﬁiciliarif}a INFORME N 11-2015-HAGO-SGRCJ El Moltivo del aumento de
5 |contribuyentes del Distrito de Villa El Caso Tratado 3000 0 1000 1000 2056 5404 8015 15475 69% 100% 100% 100% GR/MVES porcentaje es por el Proyecto de
Salvador Gestores de Cobranza
El Motivo del to d
Citaciones a los Contribuyentes con INFORME N2 11-2015-HAGO-SGRCH O_WO ¢’ aumento de
6 Caso Tratado 2000 500 500 500 572 1038 2212 3822 29% 100% 100% 100% porcentaje es por el Proyecto de
Saldos por Cobrar GR/MVES
Gestores de Cobranza
El Motivo De La Superacién De La
Meta Es En B Por L:
Fraccionamiento de pago por Deuda ) INFORME N2 0002-2015-KISM- etats En Base For'a
7 Tributaria v No Tributaria Atenciones 200 50 50 50 105 13 17 135 53% 26% 34% 68% SGRC-GR/MVES Aprobacién De La Resolucién De
v Alcaldia # 496 Del Proyecto De
Gestor De Cobranza
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Proyecto de Resolucion de Perdida de

INFORME N2 010-2015-JALN-SGRCH

El Motivo De La Superacién De La
Meta Es En Base Por La

8 Fraccionamiento Resolucionjes 200 0 0 100 0 0 100 100 0% 0% 100% 50% X GR/MVES Aprobacién De La Resolucién De
Alcaldia # 496 Del Proyecto De
Gestor De Cobranza
Remision de Valores Tributarios (OP-
INFORME N2 006-2015-JALN-SGRC
9 |RD) alaSub Gerencia de Ejecutoria Documento 30000 0 15000 15000 0 15000 15000 30000 0% 100% 100% 100% X GR/MVES
Coactiva
INFORME N2 002-2015-KJSM-SGRC:
10 |Campaniias de Cajas Moviles Tributarias Accion 40 10 10 10 18 25 25 68 45% 100% 100% 100% X GR/MVES
Cob del C io Ambulatori INFORME N2 002-2015-KJSM-SGRC:
11 |-obranza cel Lomercio Ambulatorio Accion 7200 1800 | 1800 | 1800 | 1999 | 2041 | 2260 6300 8% | 100% | 100% 8% | X
COCOA (Talonarios) GR/MVES
SE DETALLAN SEGUN EL ROF LAS
Emision de Cartas de Requerimiento de INFORME N2 031-215-SGRC- ACTIVIDADES QUE DEBEN
12 |Pago por Multas Administrativas del Documento 1000 250 250 250 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X GR/MVES ASUNTO: PERTENECER AL AREA DE SUB
afio 2013-2014 ACTUALIZACION DEL ROF GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA
TOTAL u [ o [l o
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SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

mayor conciencia tributaria de los contribuyentes (es decir menos morosidad)

menor morosidad de los contribuyentes

% de morosidad de los contribuyentes
o
=
s
‘é 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
é z
:
los cargos de notificacion de las
REC UNO se encuentran
archivadas en c/u de los
1 Emis'ién y‘rtlotificac'ién de Resoluciones Documento 15000 3500 2000 2000 2000 a0 e s o 53% 0% o X expedientes. c?activos FI'SICOS
de Ejecucion Coactiva generados,Asimismo mediante el
Sistema Integrado de Rentas se
puede visualizar los expedintes
generados y notificados. segun Ordenanza Municipal N°
326-2015 se programo la
la DATA de cartas emitidasalos | AMNISTIA TRIBUTARIA julio-
contribuyentes se encuentran EN | agostol porlo que se suspende
2 [Cartas de Induccién al Pago Selectivo Documento 1500 450 450 150 600 322 50 972 100% 72% 33% 65% X UNA CARPETA DE LA BASE todo acto de ejecucion coactiva.
COACTIVA de esta subgerenciaen| asimismo debido alafalta de
forma virtual . herramientas ya solicitadas en
reiteradas oportunidades como
la DATA de Embargos en Forma son : unafotocopiadora
de Retencion se encuentran EN multifuncional, toner, hojas
UNA CARPETA DE LA BASE bond, movlidad para
3 |Embargos en forma de Retencion Accion 620 180 180 80 62 13 12 87 34% 7% 15% 14% X COACTIVA de esta subgerenciaen notificaciones a los bancos
forma virtual . Asi como tambien
se puede visualizar en el Sistema
de Rentas.
4 |Embargos en forma de inscripcion Accion 10 5 0 5 0 8 0 8 0% 0% 0% 80% X reprogramada para el IV trimestre
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Embargo en forma de depdsito sin

se encuentra en una base de
excell en una carpeta de

segun Ordenanza Municipal N°

5 Accion 12 3 3 3 0 1 1 0% 0% 33% 8%
extraccion : : : ° Embargos en Forma de Deposito 326-2015 se programo la
sin extraccion de la Base Coactiva AMNISTIA TRIBUTARIA julio-
agostol porlo que se suspende
todo acto de ejecucion coactiva.
la data de CLAUSURAS se - .
i asimismo debido a la falta de
encuentran registradas en una K L
. herramientas ya solicitadas en
6 [Clausura Accion 42 12 12 6 8 2 10 0% 67% 33% 24% Carpeta de excell como clausuras. . .
o N reiteradas oportunidades como
Asimismo se registran en los K
K L son : una fotocopiadora
expedientes fisicos. . . .
multifuncional, toner, hojas
bond, movlidad para
se encuentra en una base de e
. B notificaciones a los bancos
7 |Cartas de induciion a INFOCORD Documento 1600 450 450 250 72 50 122 0% 16% 20% 8% X excell en una carpeta de cartas de
laBase Coactiva
TOTAL s I o
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
69%

REDUCIR EL NUMERO DE PREDIOS DECLARADOS O SUBVALUADOS A TRAVES DE INSPECCIONES TECNICAS TRIBUTARIAS EN EL DISTRITO DE VILLA ELSALVADOR

PREDIOS INSPECCIONADOS

NUMERO DE PREDIOS

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ELABORAR PROYECTOS DE La Gerencia de Rentas es la
2 |ORDENANZAS EN MATERIA DE ORDENANZAS 5 2 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X encargada de elaborar los
FISCALIZACION TRIBUTARIA proyectos de ordenanza.

REMISION DE INFORMES A LA GERENCIA
DE RENTAS SOBRE LOS PREDIOS
3 INSPECCIONADOS, DEUDA GENERADA Y INFORMES 12 3 3 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% X INFORMES EMITIDOS

AMPLIACION DE LA BASE TRIBUTARIA)

REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS INSPECCION

4 TECNICA 12 24 24 24 4 X INSPECCIONES REALIZADA
TRIBUTARIA DE PREDIOS CNIC. 96 3! 3 3 355 2308 2105 768 100% 100% 100% 100% SPECCIONES S

TRIBUTARIA
PROCESAMIENTO DE LAS FICHAS DE
INSPECCION TECNICA TRIBUTARIA DE e
5 |PREDIOS EN ELSISTEMA INFORMATICO PROFlé:Eg':;AS 129 324 324 324 348 796 980 2124 100% 100% 100% 100% X FICHAS Di::)?:sf;f: PREDIAL
DE RENTAS GENERANDO DEUDA
TRIBUTARIA EN PRELIQUIDACION
EMITIR CARTAS DE PRELIQUIDACION,
6 RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE DOCUMENTOS | 16000 4000 4000 4000 5119 4472 1605 11196 100% 100% 40% 70% X DET:::/I?IEI_i(C:IIg:EYSIaELTA
DEUDA TRIBUTARIA Y RESOLUCION DE
MULTA TRIBUTARIA EMITIDAS
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SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, TURISMO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Mayores oportunidades de asesoria para labusqueda de empleo, Capacitacion, Formalizacidn, constitutcion, asociatividad y promocion de las MYPES y emprendedores que mejoran su competitividad empresarial.

MYPES y Emprendedores asesorados y mas competitivos

300 trabajadores asesorados para la busqueda de empleo, 250 MYPES y emprendedores capacitados, formalizados y participando en ferias y ruedas de negocios.
o
=« B
8 O
g g Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
z E
ACUMULADO % ANUAL 2
Min. de Trabajo y Promocién del
Convenios Estrategicos Convenio 0 1 0 0 2 2 0% 0% 100% 100% Empleo: Acuerdo de Concejo N* Ninguno
& 080-2015/MVES UNMSM: Acuerdo 8
de Concejo N° 069-2015/MVES
ACIPIVES: Informe N°017, N°019- [No contamos con Infraestruc. Para
2015-RMRF-SGPETDE UNTELS: actividades de Promocion y
Talleres de Capacitacién a MYPES
Em rendedorZs v Taller 1 1 1 3 2 6 100% 100% 100% 100% Memorando N°145-2015-SGPETDE{ Capacitacion; carencia de sillas,
P GDEL/ Informe N°021--2015-RMRF{  equipo de sonido, proyector
SGPETDE multimedia
No se cuenta con ambientes para
C deC itacion a MYPES harl itaci ;noh
ursos de Lapacitacion a v Curso 1 1 1 2 1 4 100% | 100% | 100% | 100% Convenio Mincetur 2014 charlasy capacitaciones; no hay
Emprendedores equipo de sonido, proyector
multim. y sillas
Feria Vehicular y Gastronomia:
Feri P i0 MYPE P limi
erias de Promocidn de MYPES y Ferias 1 0 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 100% Informe N°137-2015-SGPETDE- resupuesto limitado para
Emprendedores complementar gastos
GDEL/MVES
Informe N° 186-2015-SGPETDE- Presupuesto limitado para
Ruedas de Negocio Ruedas 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% GDEL-MVES (Convenio Mincetur complementar gastos de
2014) Promocion
Satipo-ESAN: Informe N*133-20151 No se cuenta con ambientes para
SGPETDE-GDEL/MVES / Informe recepcion, el presupuesto zs
Visitas Guiadas Visitas 1 1 2 1 2 5 100% | 100% | 100% | 100% N°034-2015-OMCG-SGPETDE-GDEL| <o P o o €' Presup
N limitado para complementar
I.E. Pachacutec: Informe N°012- astos
2015-RMRF-SGPETDE 8
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Informe N° 187-2015-SGPETDE-

Presupuesto limitado para

7 |Misiones Comerciales Misiones 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% X GDEL-MVES (Convenio Mincetur complementar gastos de
2014) Promocion
FERIA DIA PATRIO: Informe N°104,
105-2015-SGPETDE-GDEL/MVES Presupuesto limitado para
8 |Ferias de Promocion turistica Ferias 1 0 1 0 1 1 2 4 100% 100% 100% 100% X FERIA DiA TURISMO: Informe P P
complementar gastos
N°140, N°141-2015-SGPETDE-
GDEL/MVES
Ambientes limitados para
9 Servicio de Asesoria para la busqueda Asesoria 300 75 75 75 a1 G 5D w7 T T AT T X Informe N°030-2015-CTZ-SGPETDE: atencic’)nf Y charlas, no hay gquipo
de Empleo - ABE GDEL/MVES de sonido, proyector multim. y
sillas
Informe N°031, 035, 040-2015-Jas|  resupuesto limitado para
10 |Asesoria y constitucion de empresas Asesoria 200 50 50 50 56 55 58 169 100% 100% 100% 70% X T complementar gastos de
SGPETDE-GDEL/MVES . [P
promocion y difusion
Informe N°023-2015-RMRF- No se cuenta con ambientes para
11 |Semilleros Empresariales Programa 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% X SGPETDE / Informe N°032-2015- | capacitaciones; no hay equipo de
OMCG-SGPETDE sonido, proyector multim. y sillas
Oficio N° 100-2015-SGPETDE /
12 |Inventario de Recurso Turistico de VES Actividad 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% Informe N° 010-2015-PCM- Movilidad para traslado y registro
SGPETDE-GDEL-MVES
Programa Voluntarios Defensores Informe N°018-2015-PCM- Presupuesto limitado para
13 g . Actividad 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% SGPETDE-GDEL / Oficio N°105- P P
Patrimonio Cultural complementar gastos
2015-SGPETDE-GDEL
Informe N°002,004-2015-OMT- Presupuesto limitado para
14 |Dia Mundial del Turismo Actividad 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% SGPETDE-GDEL / Informe N°146- cor: lementar astSs
2015-SGPETDE-GDEL P &
Informe N°005-2015-OMT-
SGPETDE-GDEL / OFICIO N°103,
15 |R imiento de Patri io Cultural| Actividad 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% Movilidad traslad ist
econocimiento de Patrimonio Cultura ctivida b b b 6 121,123, 124/ Informe N°153-2015 ovilidad para traslado y registro
SGPETDE-GDEL
Mejoramiento del servicio y Informe N°034-2015-CTZ-SGPETDE
16 |asesoramiento para la busqueda del Encuesta 2 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% GDEL Ninguno
empleo - ABE
TOTAL 11
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Anexo |
Formato |

MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Resultado: 68% DE LOGRO
INCREMENTAR LA FORMALIDAD DE LOS LOCALES COMERCIALES
Producto / proyecto:
LOCALES COMERCIALES FORMALIZADOS
Indicador de producto:
NUMERO DE CENTROS COMERCIALES
g o
PROGRAMACION FiSICA ANUAL L . < | 2 2
AVANCE DE EJECUCION FiSICA AVANCE DE EJECUCION PORCENTUAL | S | = S«
UNIDAD DE META TRIMESTRAL POI 2015 |2 cg ) )
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO =) 5 a3 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA 2|8 52
D [~ )
ITRIM | ITRIM | IITRIM | ITRIM | IITRIM | IITRIM [ACUMULADO| % ITRIM | % Il TRIM | % I1l TRIM | % ANUAL & s
ELABORACION DE LICENCIAS DE
1 [FUNCIONAMIENTO DE LOCALES DOCUMENTO | 1000 250 250 250 138 580 362 1080 559 100% 100% 100 X INFORME Ne 15- Corte de fluido electrico / falta de
: ; : : 2015/WSS/SGLADC/GDEL/MVES sistema
COMERCIALES
ELABORACION DE AUTORIZACIONES DE cuaderno de cargo 2015- color

2 [ESPECTACULOS PUBLICOS NO DOCUMENTO 200 50 50 50 57 35 29 121 100% 70% 58% 61% X rosado y verde - infor 025-2015- [d.s. 058 falta de coordinacion sgdc
DEPORTIVOS (FUTBOL, FIESTAS, FERIAS) jom/sgladc/gdel/mves
ASESORIA PERSONALIZADA inf.04-15-JCS/SGLDC-GDE/MVES ;

3 [CALIFICACION EMISION, ENTREGA DE | DOCUMENTO | 2000 500 500 500 1696 1285 638 3619 100% 100% 100% 100% | X INF. 186-2015-BCM-SGLADC- | FALTA DE MATERAIL LOGISTICO
AUTORIZACIONES GDEL/MVES
ELABORACION DE INFORMES TECNICOS INF. 05-2015-JPCT-SGLADC- FALTA DE MOBILIDAD, CAMARA

4 | NSPECTORES. OCULARES DOCUMENTO 800 200 200 200 133 181 160 474 67% 91% 80% 59% X GDEL/MVES ; INF 186-2015-BCM- FOTOGRAFICA. TONER

’ SGLADC-GDEL/MVES ’

5 |ELABORACION DE AUTORIZACIONES BOCUMENTO 200 o - s - . . . 129 o - © « LIBRO DE ACTAS DE REUNIONES SUSPENSION PROYECTO DE
COMERCIO MODULADO : ; ; : 2015 FORMALIZACION MICO EMPRESA
ELABORACION DE AUTORIZACIONES

6 [TEMPORALES (PLAYA, GASTRONOMIA, | DOCUMENTO 200 50 50 50 23 14 28 65 46% 28% 56% 33% X CUADERNO DE CARGO 2015- D.S. 058 FALTA DE

’ ’ COLOR ROSADO Y VERDE COORDINACION SGDC
VOLANTES, PUBLICIDAD)
INF 04-15)CS/SGLDC-GDE/MVES;
8 |MATERIAL INFORMATIVO DIPTICOS 4000 1000 1000 1000 1696 1285 638 3619 100% 100% 64% 90% X INF 186-15-BCM-SGLADC- FALTA DE APOYO LOGISTICO
GDEL/MVES

g |ELABORACION DE AUTORIZACIONES DE | 1y ienro 200 50 50 50 41 150 111 302 829 100% 100% 100 X lNF|(r)u4F_ 13: i/ssgéDMC_sGG[E/EA/D,\gVEs; Corte de fluido electrico
ANUNCIOS BANDEROLAS : ; : :

GDEL/MVES
TOTAL s | s [l o
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SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Elevado porcentaje de personas que conocen medidas de Prevencion en Gestion del Riesgo de Desastres

N° de personas que toman medidas de prevencidn en Gestidn del Riesgo de Desastres

N° de personas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

1 [Formacién de Brigadistas Brigadistas 60 0 30 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Brigadista

Se Reprograma para el siguiente
trimestre

Organizacion de Talleres a la poblacion

2 ., . Taller 8 2 3 2 6 3 4 13 100% 100% 100% 100% X Talleres
sobre gestion del Riesgo de Desastres
3 [Organizacién de Simulacros Simulacro 5 1 2 2 0 3 2 5 0% 100% 100% 100% X Simulacros
L, No se realizard Curso de
4 |Formacién de Promotores Promotor 60 30 0 30 53 0 0 53 100% 0% 0% 88% X Promotores

Promotores
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SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
Elevada cantidad de establecimientos comerciales que no tienen las medidas de seguridad y no renuevan los certificados de Defensa Civil

ertificados de defensa civil entregados a los administrados

N° de Inspecciones

ACUMULADO % ANUAL

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INSPECCIONES TECNICAS DE
T o HII

Expedientes
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL MUNICIPAL

Mayor conocimiento e informacién de los vecinos (as) sobre los requisitos para la apertura de un establecimiento comercial

ncentivar e Incrementar la Formalizacién Municipal

% de los contribuyentes o Vecinos(as) formalizados
o
=
Oz
3 3 Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
§ 4
1=
ACUMULADO % ANUAL =
cxms pcnscon e
2 |REGULARIZACION DE MULTAS CAMPARA 3 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% Amnistia de Sancioses (Multas
ADMINISTRATIVAS L .
Administrativas)
INSPECCIONES
Diligencias inspectoras
de caracter 3600 900 900 900 525 217 171 913 58% 24% 19% 25% ABJUNTO (it ANZE)XO 1 (INANEXO
administrativo
(Denuncias)
NOTIFICACIONES
Fiscalizacién y Control de 4120 1030 1030 1030 540 919 727 2186 52% 89% 71% 53% ADJUNTO (Il ANEXO 3)
Actividades comerciales
INSPECCIONES REALIZADAS (8)
PROYECTO "MANTENIMIENTO Y INSPECCIONES C.A CD.01-601 N.P
5 [CONTROL DE ACTIVIDADES Fiscalizacion y Control N° 25284,N.P N° 25339,N.P N°
COMERCIALES 2015". del Comercio 1300 325 325 325 12 4 12 28 4% 1% 4% 2% 25338,N.P N° 25368,N.P N°
Ambulatorio 25605,N.P N° 25655,N.P N°
26481,N.P N° 26482
INSPECCIONES REALIZADAS (6)
Fics’::likz:% C.A CD.01-606 N.P
espectaculo pablico no 280 70 70 70 12 16 6 34 17% 23% 9% 12% N°25238,N.P N° 25684,N.P N°
s - or't’ivo 25814,N.P N° 23864,N.P N°
P 26161,N.P N° 23328
EJECUCIONES
Ejecucion de Medidas 360 90 90 20 298 297 599 1194 100% 100% 100% 100% ADJUNTO (Il ANEXO 4)
Complementarias




Pistas nuevas con pavimento rigido

Pistas nuevas y rehabilitadas

Expresados en metrso cuadrados

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
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SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Reabilitacion Y Mejoramiento de la Tuberias de gas, de aguay
Transitabilidad Vehicular de la Av. desague enterrados muy
. N Informes, cuaderno de obra, .
1 [Mariano Pastor Sevilla; Tramo Av. M2 68810,10 | 41607,58 | 27202,52 0 27524 39910 1376,1 68810,1 66% 100% 100% 100% L ) superficialment, traslado de
! valorizaciones y panel fotografico .

Mateo Pumacahua - Av. 200 Millas; postes de semaforos, de luz,

DVES. postes y camaras de telefonia

Construccién de Accesos Vehiculares y . )

Peatonales en las Calles Internas del Informes, cuaderno de obra, Rompimiento de |a red matriz de
2 ) e M2 32403,95 | 20302,96 | 12100,99 0 11341 | 4212,51 | 6480,79 22034,3 56% 35% 100% 68% o ' | aguay desague, rompimiento de

Barrio 03; Urbanizacién Pachacamac; valorizaciones y panel fotografico )

tuberias de gas

DVES.

Mejoramiento de la Accesibilidad

Vehiculary Peatonal en las Call Inf , cuad de obra, [Rompimiento de lared matriz d
g |Venicutary Featonal en fas Lalles M2 13070,28 | 2614,10 | 10456,18 | © 26141 | 7842,17 | 2614,01 | 13070,28 100% 75% 100% | 100% ntormes, cuaderno de obra, | Rompimiento de fared matriz de

Internas del Barrio 04; Sector 02; IV valorizaciones y panel fotografico aguay desague

Etapa - Urb. Pachacamac; DVES.

Mejoramiento de la transitabilidad

vehiculary peatonal de la Av. El Sol; Informes, cuadermno de obra Rompimiento de la red matriz de
9 [tramo cruce con la Av. Pachacutec hasta M2 84598,77 0 0 10151,85 0 0 10151,85 10151,85 0% 0% 100% 12% R ! aguay desague, rompimiento de

) ) valorizaciones y panel fotografico 4
cruce con la Antigua Panamericana Sur; tuberias de gas
DVES
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SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
Mayor cantidad de metros cuadrados de veredas peatonales en las calles internas y externas de los grupos, sectores y avenidas principales del distrito de Villa El Salvador

Veredas nuevas

Expresados en metros cuadrados

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Construccion de Accesos Vehiculares y Rompimiento de la red matriz de

Peatonal las Calles Int del Inf , cuad de obra, -

1 | eatonales en fas Lafles Internas ae M2 17871,00 | 12000,00 | 5871,00 0 625485 | 232323 | 35742 | 12152,28 52% 40% 100% | 68% | X nrormes, cuaderno de obra, | o\ 14y desague, rompimiento de
Barrio 03; Urbanizacién Pachacamac; valorizaciones y panel fotografico .
DVES, tuberias de gas

Mejoramiento de la Accesibilidad
Vehiculary Peatgnal en las Calles M2 6000,00 | 1200,00 ,00 0 1200 3600 1200 100% 75% 100% 100% X Inf‘ornTes, cuaderno de obra,‘ Rompimiento de la red matriz de
Internas del Barrio 04; Sector 02; IV valorizaciones y panel fotografico aguay desague

Etapa - Urb. Pachacamac; DVES.

75
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SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

BAJO INDICE DE CONGESTIONAMIENTO Y DESORDEN VEHICULAR, VEHICULOS MENORES REGISTRADOS, DEBIDAMENTE ACONDICIONADOS EN SU OPERATVIDAD BRINDAR SEGURIDAD AL PUBLICO USUARIO Y VECINOS EN GENERAL

RANSPORTE VEHICULOS ORDENADOS

NUMERO DE VEHICULOS FORMALIZADOS

o
S
(e}
o
g Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
3
O
z
ALSERVICIO OE TANSPORTEPUBLICO | ssmuto FALTA DEPRESUPLESTO PARA 4
1 1 0 1 REALIZACION DEL ESTUDIO
ESPECIAL DE PASAJEROS Y CARGA EN TECNICO ° 0 ° 0% % 0% TECNICO
VEHICULOS MENORES
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE LAS
TARJETAS DE HABILITACION VEHICULAR ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA EN
2 A OTORGARSE A LOS PROPIETARIOS DE DOCUMENTO 7500 0 7500 ® ® ® & o % ELIV TRIMESTRE
VEHICULOS MENORES AUTORIZADOS
REALIZAR COORDINACIONES CON
REPRESENTATES DE LAS PERSONAS
3 |JURIDICAS AUTORIZADAS QUE REUNION 20 5 5 10 10 28 200% 200% 140% LLAM"AESA-[E/?E(::ICAS
BRINDAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE
EN VEHICULOS MENORES
REALIZAR OPERATIVOS DE DESC?E’\:S(;?('Z\IA[LEENR-I—EZE& 'I\_AAARCO
FISCALIZACION AL SERVICIO DE PAPELETAS DE INFRACCIONES PRESTACION DEL SERVICIO DE
4 |TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE OPERATIVOS 240 60 60 60 60 120 100% 100% 50% IMPUESTAS- ORDENES DE TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL
:A/;S,\;\(;iESSYCARGA EN VEHICULOS LIBERACION DE PASAJEROS Y CARGA EN
VEHICULOS MENORES, POR PARTE
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SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SEMAFOROS QUE REGULAN EL TRANSITO VEHICULAR

INTERSECCIONES CON SEMAFOROS EN BUEN FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE INTERSECCIONES CON SEMAFOROS OPERATIVOS Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO
OPINION E INFORME TECNICO
1 RESPECTO A SOLICITUDES DE DOCUMENTO 43 12 12 12 1 4 4 9 8% 33% 33% 19% X INFORMES TECNICOS EMITIDOS

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE
TRANSITO VEHICULAR

SOLICITAR GESTIONAR ANTE LA

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE zg'%ﬁm ;?O'-: :g:“;i'gé gé—cl_’:
2 |LIMA EL MANTENIMIENTO E DOCUMENTO 24 6 6 6 1 3 3 7 17% 50% 50% 29% X OFICIOS EMITITDOS GERENCIA DE TRANSPORTE

INSTLACION DE LOS EQUIPOS AR

SEMAFORICOS UBICADOS DEL DISTRITO




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
VIAS PRINCIPALES DEBIDAMENTE SENALIZADAS
MEJORA DE LA CIRCULACION VEHICULAR Y SEGURIDAD DE LOS VECINOS, KILOMETROS DE VIAS SENALIZADAS

NUMERO DE KILOMETROS DE VIAS SENALIZADAS

NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

EMITIR OPINION E INFORME TENICOS
REFERIDOS A SOLICITUDES DE
SENALIZACION DE VIAS DE
DOCUMENTO 12 12 12 1 7 2! 1! X
DEMARCACION DE CALZADAS MARCAS ° 3 EX 2 2% =i
EN ELPAVIMENTO E INSTLACION DE
GIBAS Y SEMAFOROS

POR FALTA DE PERSONAL
ESPECIALIZADO EN SENALIZACION
INFORME TECNICOS EMITIDOS | DE VIAS ESTA FUNCION LA VIENE
REALIZANDO OTRA AREA

COMPETENTE.
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SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

BAJO INDICE DE CONGESTIONAMIENTO Y DESORDEN VEHICULAR Y SEGURIDAD DE LOS VECINOS

'TRANSPORTE ORDENADO POR INTERVENCIONES

NUMERO DE INTERVENCIONES A VEHICULOS DE TRANSPORTE REGULAR Y NO REGULAR DE PASAJEROS Y CARGA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

EMITIR OPINION E INFORME TECNICO
REFERIDO A SOLICITUDES PRESENTADAS
1 [PORPERSONAS JURIDICAS, DOCUMENTO 35 10 10 10 2 3 9 14 20% 30% 90% 40% X RESOLUCIo’\:;\jli:.:;iERENCIALES
AUTORIZACION DE ZONA DE
ESTACIONAMIENTO
REALIZACION DE CAMPARA
INFORMATIVA'Y DE DIFUSION ESTA ACTIVIDA SERA CONSIDERA
DIRIGIDAS A CONDUCTORES Y VECINOS EN EL IV TRIMESTRE POR FALTA
2 N 1 1
QUE HACEN USO DEL TRANSPORTE CAMPANA 0 0 g o 0% % e e DE CORRDINACION CON LA
REGULAR Y NO REGULAR DE PASAJEROS MUNICIPALIDAD DE LIMA
Y CARGA
REALIZACION DE OPERATIVOS DE
FISCALIZACION , CONTROL Y SANCION PAPELETAS DE INFRACIONES Zﬁ;;ﬁ:?;;f;:g:ﬂ_
3 |DIRIGIDOS AL SERVICIO DE TRANSPORTE| OPERATIVOS 514 124 130 130 57 187 45% 0% 100% 36% IMPUESTAS- OFICIOS EMITIDOS- MUNICIPALIDAD
REGULAR Y NO REGULAR DE PASAJERO Y FOTOGRAFIAS
CARGA METROPOLITANA DE LIMA
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GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Entorno educativo y comunitario adecuado parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacion de 0a 19 afios de edad.
Diez pilotos promovidos por la Municipalidad en estimulacién temprana, promocidn de la lectura, acreditacion educativa de instituciones educativas, promocién de becas de acceso a educacién superior, parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacién de 0a 19 afios de edad.

N2 pilotos promovidos por la Municipalidad parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacién de 0a 19 afios de edad.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacion del POI 2015 a
la Subgerenciade Educacion, Cultura, Accion 3 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% X
Deporte y Juventud.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

i

Supervision a los responsables de
programas, proyectos, conveniosy
2 |espacios de concertacion de la Reunion 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
Subgerenciade Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 |de laSubgerenciade Educacién, Visita 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Ficha de visitas.
Cultura, Deporte y Juventud.

Proponer y/o gestionar normasy /o Proyecto de
4 |directivas en materia de educacién, norma o 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% X Informe N°73-2015-GDIS/MVES
culturay juventud. directiva

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunién 6 1 2 1 1 2 1 4 100% 100% 100% 67% X Lista de asistencia
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Seguimiento ala gestion de proyectos,
convenios y otros acuerdos con Accién 5 2 2 1 2 2 1 5 100% 100% 100% 100% X Lista de asistencia
instituciones publicas o privadas.

Participaciéon en espacios de
concertacidn, comités y/o comisiones
de trabajo para laimplementacion de
acciones y/o acuerdos concertados.

Reunién 5 1 2 1 1 2 1 4 100% 100% 100% 80% X Lista de asistencia

TOTAL 7 [ o [l o
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GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Incremento del porcentaje de poblacidn de 5a 29 afios de edad que participa en actividades deportivas, recreativas y culturales en espacios publicos municipales.
Tres programas municipales, siete espacios publicos con equipamiento mejorado y seis actividades de impacto distrital promovidos para actividades deportivas, recreativas y culturales.

N2 de espacios publicos con equipamiento mejorado para actividades deportivas, recreativas y culturales.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Supervision a los responsables de
programas, proyectos, conveniosy
2 |espacios de concertacién de la Reunién 5 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 60% X
Subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 |de la Subgerencia de Educacion, Visita 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Ficha de visitas.
Cultura, Deporte y Juventud.

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunién 6 1 1 2 1 1 2 4 100% 100% 100% 67% X Lista de asistencia

Seguimiento a la gestion de proyectos,

Inf N°149-2015-SGECDJ-
6 [convenios y otros acuerdos con Accién 4 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 100% X nrorme

PR - . GDIS7TMVES
instituciones publicas o privadas.
Participacion en espacios de
rtacié it -
7 [concertacion, comités y/o comisiones | o Lo 5 2 1 1 2 1 1 4 100% | 100% | 100% | 80% | X Lista de asistencia

de trabajo para laimplementacion de
acciones y/o acuerdos concertados.

s e e meenioenta | Memorandum N'273.2015-
10 ejora de la gestién y modernizacign | M CE2EVeNtos ! 0 0 05 © o 05 05 0% 0% 100% 50% X GDIS/MVES Memorandum N°272-
] 8 y 2015-GDIS/MVES

municipal del afio 2015.




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Incremento del porcentaje de participacion de nifios, nifias, adolescentes y especialmente jovenes en organizaciones y espacios de fortalecimiento de su ciudadania.
Dos programas municipales, una red distrital de municipios escolares y tres espacios de de fortalecimiento de ciudadania para nifios, nifias, adolescentes, con énfasis en la juventud.

Ne de espacios y redes de participacion ciudadana fortalecidos para nifios, nifias, adolescentes , con énfaisis en el liderazgo juvenil.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacion del POI 2015 a
la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Accion 2 1 0 1 1 0 1 2 100% 0% 100% 100% X
Deporte y Juventud.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

i

Supervision a los responsables de

rogramas, proyectos, convenios Ficha de monitoreo
programas, proyectos, v Reunion 5 2 1 1 2 1 1 4 100% | 100% | 100% | 8% | X me Y
espacios de concertacion de las cuatro seguimiento

subgerencias.

Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 |de la Subgerencia de Educacidn, Visita 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Ficha de visitas.
Cultura, Deporte y Juventud.

Proponer y/o gestionar normasy /o Proyecto de
M dum N°281-2015-
4 |directivas en materia de ciudadania de normao 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% X emorandum
. L . . GDIS/MVES
la nifiez, adolescenciay juventud. directiva
Reuniones de trabajo con Instituciones
5 [Publicasy Privadas para promover Reunion 6 1 2 1 1 2 1 4 100% | 100% | 100% | 67% | X Lista de asistencia

convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestién de proyectos,
6 [convenios y otros acuerdos con Accion 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
instituciones publicas o privadas.

Informe N°229-2015-AJ/SGECD)/
GDIS/MVES




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Participacion en espacios de
concertacién, comités y/o comisiones
de trabajo para laimplementacion de
acciones y/o acuerdos concertados.

Reunién 5 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 80% X Lista de asistencia

Asesoria y seguimiento al proceso del Memorandum N°280-2015-GDIS/
Presupuesto Participativo Especifico Accion 2 0 0 2 0 0 2 2 0% 0% 100% 100% X MVES, Informe N°155-2015-AEC/

2016 de municipios escolares

SGECDI/GDIS/MVES
TOTAL s | o [l o




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Se incrementa la poblacién de riesgo informada y que desarrolla al menos 10 précticas preventivo promocionales de salud en el nivel de atencion primariay de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.
Cinco Planes operativos concertados a nivel local para promover diez practicas preventivo promocionales de salud en el nivel de atencidn primaria y de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles promovidas para la poblacion.

N2 de campafias de control y de buenas practicas preventivo promocionales de salud en el nivel de atencion primaria y de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles promovidas para la poblacion.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacién del POI 2015 a
las subgerencias de Programas Sociales;
BienestarSociaI-DEMUNA: OMAPED y Accion 2 1 o 1 1 0 1 2 100% 0% 100% 100% X Fichade fno-nitoreoy
Aduto Mayor; Saludy Sanidad y seguimiento
Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud.

Supervision a los responsables de
ct i Fichad it
progre-)mas, proye os,. 'convenlosy Reunién 4 1 1 1 a a a 3 100% 100% 100% 75% X icha de I"TIO-nI oreoy
espacios de concertacion de las cuatro seguimiento
subgerencias.

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunion 6 2 1 2 2 1 2 5 100% 100% 100% 83% X Lista de asistencia 8

Seguimiento a la gestién de proyectos,
6 [conveniosy otros acuerdos con Accion 3 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% X N°68-2015-GDIS/MVES
instituciones publicas o privadas.

Participacion en espacios de
concertacion, comités y/o comisiones
de trabajo para laimplementacién de
acciones y/o acuerdos concertados.

Reunién 5 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 80% X Lista de asistencia




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Se incrementa el porcentaje de propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econémicas con buenas précticas sanitarias y/o, ambientales.
Campafias de control y de buenas practicas sanitarias y/o ambientales para propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econémicas.

N2 de Campafias de control y de buenas practicas sanitarias y/o ambientales para propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econémicas.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Supervision a los responsables de
2 |proyectos y/o convenios ala Reunién 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
subgerencia de Salud y Sanidad.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y
3 |centros municipales de la subgerencia Visita 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 67% X Ficha de visitas.
de Salud y Sanidad.

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunién 6 2 1 2 2 1 2 5 100% 100% 100% 83% X Lista de asistencia

Seguimiento a la gestion de proyectos,
5 |convenios y otros acuerdos con Accion 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
instituciones publicas o privadas.

Informe N°70-2015-GDIS/MVES
Informe




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Reducciéon del Numero de casos de nifias, nifios y adolescentes cuyos derechos son vulnerados y que son protegidos en sus derechos y el nimero de padres y estudiantes informados en derechos del nifio, nifiay adolescente (reconocimiento, pension de alimentos, cuidados parentales,
integridad personal: violencia familiar, explotacién sexual, trabajo infantil y bullying)

Tres defensorias municipales del nifio, nifiay adolescente que promueve eventos de sensibilizacién y control para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Ne de defensorias municipales del nifio y adolescente que promueven acciones concertadas de sensibilizacion y control para la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Supervision a los responsables de
proyectos, conveniosy espacios de
2 |concertacion de la Subgerencia de Reunién 5 1 2 1 1 2 1 4 100% 100% 100% 80% X
Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y
Aduto Mayor.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y
3 |defensorias descentralizadas de la Visita 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% | 100% | e7% | x Ficha de visitas.
Subgerencia de Bienestar Social-

DEMUNA, OMAPED y Aduto Mayor.

Proponer y/o gestionar normasy /o Proyecto de
4 |directivas en materia de proteccion de normao 2 1 0 1 1 0 1 2 100% 0% 100% 100% X Memorandum N°259-2015-GDIS
derechos del nifio, nifia y adolescente directiva

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunion 6 2 1 2 2 1 2 5 100% 100% 100% 83% X Lista de asistencia

Seguimiento a la gestion de proyectos,
6 |convenios y otros acuerdos con Accién 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Memorandum N°274-2015-GDIS
instituciones publicas o privadas.




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Participacion en espacios de
rtacion, it -
concertacién, comités y/o comisiones | oo 5 1 2 1 1 2 1 4 100% | 100% | 100% | 8% | x Acta
de trabajo para laimplementacién de
acciones y/o acuerdos concertados.

Elaboracion de proyectos SNIP y para Proyectos y/o

S . - 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% X Memorandum N°255-2015-GDIS
cooperacion internacional. actividades

©

Asesoria y seguimiento al proceso del

presupuesto participativo especifico Accion 2 0 0 2 0 0 2 2 0% 0% 100% 100% X Memorandum N°278-2015-GDIS

2016 del nifio, nifia y adolescente.
TOTAL s | o [l o




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Se incrementa el porcentaje de personas con discapacidad y adultas/os mayores que acceden al ejercicio pleno de al menos tres derechos (recreacion, accesibilidad arquitectdnica, salud y/o ingresos)
Una oficina de atencién para personas con discapacidad y un Centro Integral del Adulto mayor que promueven y defienden los derechos de personas con discapacidad y adultas/adultos mayores.

N2 eventos de sensibilizacién sobre derechos de personas con discapacidad y adultas/adultos mayores implementados.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacién del POI 2015 a

las subgerencias de Programas Sociales; Ficha de monitoreoy

1 Acci6 2 1 0 1 1 0 1 2 100% 0% 100% 100% X
Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y celon seguimiento
Aduto Mayor.
Supervision a los responsables de
ct i Fichad it
o |Programas, proyectos, conveniosy Reunién 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 75% | X Icha de monitoreoy
espacios de concertacion de las cuatro seguimiento
subgerencias.
Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
5 || pticasyy Privacas para promov Reunion 6 2 2 1 2 2 1 5 100% | 100% | 100% | 8% | X Lista de asistencia

convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestion de proyectos,

M dum N°282-2015-
6 [convenios y otros acuerdos con Accion 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 67% X emorandum

P P . GDIS/MVES
instituciones publicas o privadas.
Participacion en espacios de

7 concerta}cmn, comlltes y/o comlfiones Reunion 5 1 ) 1 1 2 1 4 100% 100% 100% 20% X Memorandum N°249-2015-
de trabajo para laimplementacién de GDIS/MVES

acciones y/o acuerdos concertados.

Asesoria y seguimiento al proceso del
8 |presupuesto participativo especifico Accion 4 0 0 4 0 0 4 4 0% 0% 100% 100% X
2016 del adulto mayor.

Memorandum N°282-2015-
GDIS/MVES




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Incremento del porcentaje de poblacién en pobrezay pobreza extrema que accede a los programas sociales municipales y/o nacionales.

Programas municipales y/o nacionales promueven el acceso de al menos 5% de la poblacién en pobrezay pobreza extrema.

N° de Programas municipales y/o nacionales que promueven el acceso de al menos 5% de la poblacién en pobreza y pobreza extrema.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Mcnltoreoy.evaluauon del POI ?015a Accién 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Fichade fno'nltoreoy
la subgerencia de Programas Sociales. seguimiento

Supervision a los responsables de
2 |programas de la subgerencia de Reunion 4 0 2 1 0 2 1 3 0% 100% 100% 75% X
Programas Sociales.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y
3 |almacenes de la Subgerencia de Visita 3 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% X Ficha de visita
Programas Sociales.

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunion 8 2 2 2 2 2 2 6 100% 100% 100% 75% X Lista de asistencia

Seguimiento a la gestién de proyectos,
5 |convenios y otros acuerdos con Accion 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X Acta PVL
instituciones publicas o privadas.

Participacion en comitésy/o
comisiones de trabajo parala
implementacion de acciones y/o
acuerdos concertados.

Reunion 6 3 2 1 3 2 1 6 100% 100% 100% 100% X Lista de asistencia




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
Incremento del % de la participacién de la poblacién especialmente infantil y juvenil en Programas de buen uso del tiempo libre.
nifios, nifias, adolescentes y jovenes participan en programas municipales de buen uso del tiempo libre

% de la poblacidn (nifios, nifias, adolescentes y jévenes) que participan en programas municipales de buen uso del tiempo libre

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Escuela Municipal Descentralizada de Trabas administrativas parala

Participantes 2688 485 531 836 1017 1074 1123 3214 100% 100% 100% 100% X ficha de registro

diferentes disciplinas de deporte adquisicion de bienes solicitados

4 |CCHISMO URABANO 2015 Por una Participantes | 4000 1000 | 1000 | 1000 0 0 6000 6000 0% 0% 100% | 100% | X ficha de registro Trabas administrativas para a
Vida Sanay Saludable adquisicion de bienes solicitados

Trabas administrativas parala
adquisicion de bienes solicitados

[

XXVII Olimpiadas Escolares 2015 Participantes 5100 0] 0 5100 0 0 2434 2434 0% 0% 48% 48% X ficha de registro

Competencias de la Escuela Municipal
en diferentes disciplinas deportivas a
nivel Distrital, Regional y Nacional y Participantes 1800 450 450 450 132 727 397 1256 29% 100% 88% 70% X ficha de registro
FESTI SKEY PARK Campeonato de voley
Damas Inter comedores.

Trabas administrativas parala
adquisicion de bienes solicitados

)}




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - AREA DE JUVENTUD

82%
ALTA PARTICIPACION DE LA POBLACION DE NINOS, NINAS, ADOLECSENTES Y JOVENES EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA.

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

N DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO

Informe N2210-
2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
N2207-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES.
Informe N2217-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
N9254-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES, Festival Realizado sin presupuesto,
uventud Festival 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% X Informe N2245- devolucion de los SAC 569-2015, 576-

2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Oficio 2015-

Multiple 069- 2015 -
SGECDJ/GDIS/MVES, Oficio Multiple
068- 2015 - SGECDJ/GDIS/MVES, Oficio
N@275- 2015 - SGECDJ/GDIS/MVES, Lista
de Asistencia, Registro Fotografico.

Festival Juvenil 2015 por el Mes de la

-

linforme N2196-
2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe

N2197-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,

Informe N2205-
2015/AJ/SGECDIJ/GDIS/MVES, Oficio

Multiple 049- 2015 -
SGECDJ/GDIS/MVES, Lista de
Asistencia, Registro Fotografico.

Jornada de Integracion y Trabajo del
Programa Municipal FORTALECE - Jornada 4 1 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 50% X
Fortaleciendo Liderazgo Juvenil.

[N]

Informe N2181-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe

. - Ne238-
5 E:;r::i:: ;1:\!1 :r:ograma Municipal de Actividad 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% | 100% 66% X 2015/AJ/SGECD)/GDIS/MVES.Informe
N©218-2015/A1/SGECDI/GDIS/MVES.

Lista de Asistencia, Registro
Fotografico.




Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Informe N2189-
. ) 2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
Programa Municipal de Voluntariado Ne201.
5 j’\lljlzz?gl:rr;\b/ii(lel:til Salvador, cuidando el Actividad 1 100% 100% 100% 75% 2015/A1/SGECDI/GDIS/MVES. InformeNe
’ 234-2015/AJ/SGECDIJ/GDIS/MVES. Lista
de Asistencia, Registro Fotografico.
Informe N2234-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. Informe
Ne044-
Programa Municipal de Voluntariado
. X o 2015/RCJ/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,
Juvenil de Villa el Salvador, Campafiia
) ) Informe N2255-
de Informaciony Prevencion de L
8 . X Actividad 3 100% 100% 100% 100% X 2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
Violencia en |a Etapa de
Enamoramiento, Apoyo a Campafias de Ne240-2015/A)/SGECDI/GDIS/MVES
o ) Apoy P linforme N2243-
’ 2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Oficio N2
274-2015/SGECDJ/GDIS/MVES. LISTA DE
ASITENCIA, Registro Fotografico.
Informe N2190-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. Informe
Elecci VC Naci | d N2204-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,
g |Fecciones VLogreso Racional de Actividad 1 0% 0% 100% | 100% X /A /GDIs/
Juventudes InformeN2239-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistencia, Registro Fotografico.
TOTAL




NGREMENTO DE LA PARTICIPACION DEL NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - AREA DE JUVENTUD

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

-

Programa Municipal de Culturay
Recreacion 2015.

N2 DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

Talleres

ACUMULADO

100%

100%

66%

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacién

Aspectos Criticos Identificados

Informe N2046-2015-
RCJ/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
N2043-
2015/RCJ/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
Informe N2041-
2015/RCJ/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
Informe N2130-2015-
PHN/RCJP/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
Informe N2115-
2015/CAS/RCIP/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
Informe N2131-
2015/PHN/RCIP/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES
, Lista de asistenciay Registro
Fotografico.

INFORME N2030-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. NUMERO
CORRELATIVO DE SAC 309-2015

w

Campeonato Deportivo Juvenil de
Futbol y Voley de Organizaciones
Juveniles de las Casas de la Juventud.

Campeonato

100%

100%

Informe N2176-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
N9172-
2015/GCO/AJ/SGECDI/GDIS/MVES,
Informe N2182-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Informe
N2187-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,
Informe N2202-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Lista de
asistencia y Registro Fotografico.

INFORME N2093-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. LISTA DE
ASISTENCIA




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

INFORME N2200-

INFORME N2018-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
N2024-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES.

O i0 Mantenimiento d
peracion y Mantenimiento de Actividad 1 100% 0% 100% | 100% 2015/A1/SGECDJ/GDIS/MVES, Registro
equipos Informaticos y Electricos. § INFORME N2029-
Fotografico.
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. LISTA DE
ASITENCIA
Informe N*037- INFORME N2018
2015/RCJ/AJ/SGECDI/GDIS/MVES.Infor R
me N20235- 2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
Festival Coreografico Casa de la N2024-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES.
8 Festival 1 0 0% 100% 100% X 2015/AJ/SGECDIJ/GDIS/MVES. Oficio IN/FO{QME N°0/29 /

Juventud del ler Sector

M, ultiple N2061 -
2015/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistenciay Refistro de Fotos.

2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. LISTA DE
ASITENCIA

TOTAL




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Ed| ion y Cultura - icipi
Incremento de la participacion de la poblacion (nifios , nifias, adolescentes y jovenes) en espacios de fortalecimiento de su ciudadania de manera organizada

Poblacién de nifios, nifias,adolescentes y jovenes de Intituciones Educativas Nacionales y Particulares participan en actividades de ciudadania, educativas, culturales y sociales de manera organizada

% de la poblacion nifios, nifias,adolescentes y jovenes de Intituciones Educativas Nacionales y Particulares participan en actividades de ciudadania, educativas, culturales y sociales de manera organizada

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Proceso Electoral para la Eleccion de
Autoridades Municipales Escol Oficios, registro de asistencia
utoridades Wunicipates tscolares ACTIVIDAD 3 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 100% | x - fegistro @ Y
Distrital y Juramentacién de la Red de fotografico
Municipios Escolares

Talleres para el Proceso de Retraso en la publicacién del
P Informe N° 24 - P

Presupuesto Participativo Especifico de Proceso 2 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 50% X cronograma del Presupuestpo
Municipios Escolares 2016. LASN/ME/AEC/SGECDI/GDIS/MVES General 2016

IS

Planes de trabajo, cargo de oficio
Forum 2 0 0 2 0 0 2 2 0% 0% 100% 100% X mdltiple N° 055, informes, registro de
asistencia y fotografico

Forum para la Prevencién del Bullying y
temas afines a la Convivencia Escolar

Concurso de Promociones de las I.E. en
7 C 1 0 0 1 0 0% 0% 0% 0% X
busca de un Talento Estudiantil oneurso v © ® Reprogramada para octubre

Informe N° 64 -2015 - ME-
Programa Radial Sin Rollos Ni Paltas PROGRAMA 52 13 13 3 0 12 3 15 0% 92% 100% 29% X AEC/SGECDJ/GDIS/MVES Oficio
Multiple N° 045,

Sin presupuesto, gestionara apoyo de
aliados como FOVIDA

©

Implementacion del Presupuesto
Participativo Especifico del Programa Ejecucion 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% X
de Municipios Escolares 2015

Informe N° 137 - 2015 - Pendiente atencion requerimientos

1 V.
AEC/SGECDJ/GDIS/MVES en logistica

o
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Educacion y Cultura - Cultura

Incremento de la poblacion en conocer e idenetificarse con laidentidad local y su historia

poblacion en general que conoce y se identifican con su identidad local

% de la poblacion en general que conocen y se identifican con su identidad local

o
=
o
o
g Medios de Verificaciéon Aspectos Criticos Identificados
3
o
ACUMULADO % ANUAL z
1 [Bscuela Descentralizada de Talleres Talleres 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% | 100% | 67% | x Asistencia de taller de ballet
Culturales
Oficios varios, cargos oficio multiple
3 Qesflle Esco‘Iar Civico Cultural por ACTIVIDAD 1 0 0 1 n n a a o% % 100% 100% X 0%38 y @Z, fichas d.e |nscr|pn:|'on,
Fiestas Patrias asistencia de reuniones, registro
fotografico
Programa de Identidad Cultural Oficio Mltiple N° 047y 084, fichas de
(Celebracidn alaVirgen de la . o " -
4 . . . UNIDAD 4 1 1 1 1 0 2 3 100% 0% 100% 75% X inscripcion, registro de participanmtes
Candelaria, Festival Internacional de fotografico
Musica y Danzas Folcldricas) Y 6 .
Proceso y concretizacion de politicas Resolucion de Alcaldia N° 797-2015
5 |de gestion cultural para Villael PROCESO 4 1 1 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 25% X
ALC/MVES
Salvador
Reconocimiento a personalidades,
7 agrugauones y/o organizaciones que ACTIVIDAD 1 0 1 o 0 0 o o 0% % o% 0% X
trabajan por la culturay el folklore de
villa el salvador. Premio "Yo Soy Villa"
Creacion de Murales de |a Historia d Oficio N° 281, fichas de inscripcion,
9 reaqon e Murales de |a Historia de ACTIVIDAD 1 0 0 1 0 0 1 1 o% % 100% 100% X icio 8 ichas A=:|F\scr|pC|on
Villa El Salvador registro fotografico.
C de D: Folkloricas Escol
10 [-ONCUrsO e Danzas FOIIOMNCas ESColar | - ey ppap 1 0 0 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Reprogramado para noviembre
Aniversario de Villa El Salvador




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Ed

iony Cultura - Ed

Mayor acceso en nifios menores de 3 afios a educacion temprana
nifios, nifias menores de 3 afios acceden a educacion temprana y reconocida

% de nifios, nifias menores de 3 afios acceden a educacion tempranay reconocida

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

Talleres de Escuela de Padresy de
2 |Sensibilizacion en Estimulacion UNIDAD 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% X
Temprana

Oficio N° 270-2015-SGECDJ-GDIS-
MVES, registro de asistencia y
fotografico




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD- Area de Ed ion y Cultura - Ed ion Tecnica Uni itaria

Incremento de jovenes que acceden a educacion superior técnica y/o universitaria
J6venes que acceden a educacion superior tecnica y/o universitaria

% de j6venes que acceden a educacion superior técnicay/o universitaria

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Pendiente Adenda de convenio con la

c . i c .
1 [Fonveniosespeciicoscon onvenios 3 0 1 1 0 1 0 1 100% | 100% 0% 33% X Universidad Cientifica y otras
Universidades y Institutos Superiores Especificos .
gestiones.
Gestionar el apoyo de las instituciones
de educacion superior con becas y semi
4 |Pecas, paraque los y as hijas delas UNIDAD 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 75% | x Cargo de oficios N° 286,287y 293.

victimas puedan acceder a las
academias preuniversitarias, institutos
y otras ofertas de estudios superiores.




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Educacion y Cultura - Educacion Basica Regular
Incremento de los logros de aprendizaje de los escolares de bésica regular en matematica y comprension lectora

Estudiantes logran lo esperado segin su grado en comprension lectoray 17 % en matemdtica

% de Estudiantes de educacion bésica regular que logran lo esperado para su grado en matemdtica y comprension lectora

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Implementacion del Proyecto

NIDAD 1 1 7' X Regi i iay f afi
Educativo Local (PEL) U 3 0 0 il 1 2 0% 100% 100% 67% egistro de asistencia y fotografico

Programa de campafia de comprension Registro de asistencia y fotografico,

INTERVENCION 8 2 2 2 2 2 2 6 0% 100% 100% 75% X

Lectora en Mundo Bus informe
R d | d
3 |Feria Distrital de Libro UNIDAD 1 0 0 1 0 o 0 o 0% 0% 0% 0% X eprogramaca para el mes de
noviembre
Tallerde C itaci ializad C de Oficio Multiple N°050y 051,
g | 26T e tapaciiacion especializada Taller 1 0 1 0 0 0 1 1 100% % 100% | 100% | x argos de Hriclo Muttiple VO
para operadores de Bibliotecas publicas registro de asistencia y fotografico.
Al bl d S 6 ctub
3 poyo.:a\ rvenores con !)ro emas de unidad 3 0 1 1 0 1 0 1 0% 100% o% 339% X e reprograano para octubre y
aprendizaje e integracion a la escuela. noviembre

Promover la educacion intercultural en Cargo de oficio N° 279y 280y oficios
9 L ) L Talleres 2 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 50% X multiples 80y 81, registro de asistencia
las instituciones educativas del distrito. L
y fotografico

Desarrollo de un Plan Municipal del

Libroy la Lectura 20162021y Presentacion de avance de documento
10 [Conformacidn del Consejo Municipal ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X y asistencia de reuniones de
del Libroy la Lectura de Villa El coordinacion

Salvador - Meta 27

100
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
Disminucion de casos de Nifios y Nifias menores de tres afios con anemia en zonas vulnerables de las Microredes de Salud San José, San Martin de Porres y Juan Pablo 1.
Identificacion y vigilancia del nivel de hemoglobina de las nifias y nifios que viven en zonas vulnerables priorizadas.

N° de nifios con resultados de hemoglobina final/N° nifios con resultados de hemoglobina inicial*100

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Capacitacion sobre procedimiento para
la determinacion de hemoglobina
mediante hemoglobinometro portatil
dirigido al personal de salud

Lista de asistencia a cargo del
Taller 6 1 2 2 0 3 2 5 0% 100% 100% 83% X persponla de la Red de Salud
(Estrategia sanitaria de Nutricion)

Presupuesto y coordinacion con la
Red de Salud de VES LPP

Descarte y seguimiento de niveles de

Dosaje d Relacién de nifi del
2 |hemoglobina a nifios menores de tres osaje fe 2400 0 800 800 0 800 800 1600 0% 100% 100% 67% X elacién de nifis/as (a cargo de la Coordinacion con la poblacién
~ . Hemoglobina Red de Salud de VES)
afios de las zonas priorizadas
Sesi Relacion de asistentes (A d
3 |Sesiones demostrativas en hogares con esion. 108 0 108 36 0 80 36 116 0% 100% | 100% 107% | x elacion de asistentes (A cargo de
Demostrativa la Red de Salud de VES)

4 Supl?mgntaC|o? con Nifio 525 0 175 175 0 175 175 350 0% a a 67% X Relacion de asistentes ( A cargo
multimicronutrientes suplementado de la Red de Salud de VES)
Visitas domiciliarias a hogares con Visita Relacién de asistentes (A cargo de

5 [nifios menores de tres afios de las o 2604 0 868 868 0 868 868 1736 0% 100% 100% 67% X 8

o Domiciliaria la Red de Salud de VES)
zonas priorizadas

6 |Ferias Nutricionales FeriaNutricional | 6 0 0 6 0 0 4 4 0% 0% 67% 67% | X Relaci6n de asistentes (Oficio N

016-2015-SGSS_GDIS/MVES)

Sesiones educativas de las cinco Paquete integral
7 . de Sesiones 516 0 172 172 0 172 172 344 0% 100% 100% 67% X
practicas saludables Educativas

Relacion de asistentes (A cargo de
la Red de Salud de VES)
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
Disminucion de la presencia del vector del Dengue (Aedesaegypti) en Villa El Salvador en limite con el distrito de Villa Maria del Triunfo
Poblacién de riesgo sanitario hace ejercicio de practicas saludables

% de la poblacion en riesgo hace ejercicio de las practicas saludables

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Promocion de practicas saludables para ) . . .
Resistencia de los propietarios de

la prevencién de enfermedades Fotos, materiales de difusion o )

1 | 2Prevend X > Familia 600 300 100 200 300 100 200 600 100% | 100% | 100% | 100% | x ' st viviendas para el ingreso de
metaxenicas y zoonosis en familias de entregados o
riesgo control sanitario

Acciones de control en comunidad con o, .
Fotos, relacion de familias

2 |[factores de riesgo de enfermedades Comunidad 3000 800 1000 800 600 1000 800 2400 75% 100% 100% 80% X beneficiadas Falta de apoyo de dirigentes

metaxenicas y zoonosis.

102



Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Se Incrementa la Tasa de Cumplimiento de normas sanitarias vigentes, en Establecimientos de Servicio y Comercio del distrito, en el afio 2015.

Establecimientos de comercio y servicio cumplen con la infraestructura bdsica sanitaria, de acuerdo a la norma vigente (Restaurantes, Panificacion, Hospedaje, Mercados, Instituciones educativas), los Manipuladores de Alimentos cumplen con las Buenas Practicas de Manipulaciéon de Alimentos

(BPM).

26% Establecimientos de comercio y servicio cumplen con la infraestructura bésica sanitaria y las BPM, de acuerdo a la norma vigente.

Inspecciones Sanitarias a

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Acta de acuerdo de las

Instrumentos de Inspeccion
Técnica, Equipos de Proteccion
Personal (EPP). No se ha

Farmacias, Mercados de Abastos,
Panaderias, etc)

MP-FPPD-DJLS (Ministerio
Publico, Fiscalia de Prevencion
del delito-Distrito Fiscal de
LimaSur; Oficio N° 1912-2015-
DIRPOFIS-PNP-DIVICODE-D1

1 Establecimientos Participantes 571 50 200 200 126 128 85 339 100% 64% 43% 59% partes(MVES-Propietario de autorizado la actividad de
establecimiento) Vigilancia, al ser pasiva limita el
cumplimiento de metasy
nuestras funciones.
Acta de acuerdo de las partes;
Ofico N° 1330-2015-MP-FPPD-DILS L
- o Y Instrumentos de Inspeccién
) . (Ministerio Publico, Fiscalia de . . -
Operativos de Salud Publicaa » 0 o Técnica, Equipos de Proteccion
. Prevencion del delito-Distrito
establecimientos (Restaurantes y Fiscal de Lima :Ofico N° 1408-2015 Personal (EPP). No se ha
2 |afines, Chancherias, Hostales, Boticas, Operativos 40 9 11 27 9 11 27 47 100% 100% 100% 100% ! autorizado la actividad de

Vigilancia, al ser pasiva limita el
cumplimiento de metasy
nuestras funciones.
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
Reduccidn de casos de TBC en Hombres y mujeres de 30 a 59 afios, en escolares de nivel; inicial, primaria y secundaria en el distrito de Villa El Salvador.
Hombres y Mujeres de Villa El Salvador conocen practicas saludables y |a estrategia para la prevencion de la Tuberculosis

% de hombres y mujeres conocen practican practicas saludables para la prevencion de la Tuberculosis.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Promover en las familias practicas
1 |saludables para la prevencién de Eventos 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X
VIH/SIDA y Tuberculosis

Lista de participantes, acta de
reuniones

Promover en las Instituciones
2 |Educativas practicas saludables parala Ferias 3 1 1 0 0 2 2 0% 0% 100% 75% X
prevencion del VIH/SIDA y Tuberculosis

Lista de participantes,Aacta de
reuniones COMULSAVES

Promover mediantes agentes
comunitarios en salud /ACS) précticas
saludables para la prevencién de
Tuberculosis

Fotos, lista de participantes,
Talleres 3 1 1 1 0 2 1 3 0% 100% 100% 100% X oficios de invitacion, acta de
reuniones CIOMULSAVES

Promover el consumo de alimentos Fotos, lista de participantes,
4 Ferias 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 67% X oficios de invitacion, acta de

saludables reuniones CIOMULSAVES

C fortal | izacion d Red de Salud VES, di
rearyfortalecerfaorganizacionde | o i aciones 4 2 2 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Acta de reunién del COMULSAVES| oo ¢€ >8udVE>, nocoordina
personas afectadas con Tuberculosis esta actividad
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
Personas que acuden al servicio médico municipal, conocen practicas saludables para la prevencién de enfermedades infectocontagiosas

Hombres y mujeres conocen normas legales, para las practicas saludables de prevencion de enfermeddades infectocontagiosas

% de hombres y mujeres conocen practicas saludables para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1 [Atencion para la certificacion de salud Beneficiario 12000 3000 3000 3000 2911 3010 2995 8916 97% 100% 100% 74% X Informe N° 06-2015-GDIS-MVES

Lista de participantesy
Beneficiario 10000 2500 2500 2500 2305 2320 1565 6190 92% 93% 63% 62% X certificados entregados; Informe
N° 09-2015-GDIS-MVES.

Capacitacion sobre el expendio de
alimentos saludables

Lista de asistencia Municipalidad
Campafias de salud a zonas de alto P

3. L beneficiario 6 2 1 2 2 1 1 4 100% 100% 50% 67% X Metropolitana de Lima-Clinicas
riego sanitario . .
Solidarias
Atencidn médica para la certificacion . . )
5 pre-nupcial Parejas 1500 375 300 300 300 401 568 1269 80% 100% 100% 85% X Lista de atenciones
6 [Atencion de consultas médicas Pacientes 100 25 9 20 9 34 20 63 36% 100% 100% 63% X Lista de atenciones
Atencion médi "
7 [Aencién médica para entrega de Certificados 100 2 7 35 7 2 35 64 8% | 100% | 100% | e% | x Lista de atenciones
certificado de salud
Infe N° 08-2015-CMAZ-SGSA-
8 [Consejeria Pre Nupcial Consejeria 540 180 120 300 120 401 568 1089 67% 100% 100% 100% X nrorme MVES
Infi N° 09; N°09-2015-GDIS-
9 |Analisis parasito 16gicos Analisis 12000 | 3000 | 2911 | 3000 | 2911 | 3010 | 2911 8832 67% | 100% | 97% 7% | x nrormes R-0%

MVES.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucion de padres y madres que vulneran los derechos al reconocimiento, pension de alimentos, tenenciay régimen de visitas de las nifias, nifios y adolescentes.

Actas de Conciliacion Extrajudicial sobre Pension de Alimentos, Tenenciay Régimen de visitas.

N° actas de conciliacion
o
2
3
‘9‘ Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
z
INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA.
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
Charlas sobre pension de alimentos, nifio", . INFORME N°04- Sobrecarga laboral. Responsables de las
tenenciay regimen de visitas dirigidos 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA DEMUNASs decentralizadas salen de
2 a padres y madres de instituciones Charlas 30 3 o S L & 9 L 3% 2008 % C3% X CENTRAL con fecha 15/10/2015. vacaciones quedando con 1 personaen
educativas. INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49- atencion general.
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"
Difusién y promocién de los servicios Stand INFORME DE SS N° 085- Aprovechamiento de coordinacion con
3 |de la DEMUNA en Asentamientos ) 9 0 3 3 11 3 6 20 100% 100% 100% 100% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS con o
. Informativos L. . otras instituciones del Estado.
Humanos perifericos fecha 10/08/2015 del Servicio Social.
INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA.
SGDSDOAMY/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
Orientaciones extrajudiciales a . . nifio", . INFORME N°04-
mujeresy hombres sobre pensién de Orientaciones 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
4 alimentos, tenenciay régimen de a pac;res Y 6000 1500 1500 1500 2ee3 3 gess 22 200 3% 200 2% X CENTRAL con fecha 15/10/2015.
visitas macres INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"
Consejeria psicoldgica a padres y INFORME N°04-
5 |madres, evaluacidn a nifios, nifias y Consejeria 400 100 100 100 116 91 89 296 100% 91% 89% 74% X 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
adolescentes. CENTRAL con fecha 15/10/2015.
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Registro de expedientes
extrajudiciales

Expedientes

2000

500

500

500

566

483

1453

100%

81%

97%

73%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha

13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

Actas de Compromiso por
reconocimiento

Actas

80

20

20

20

18

23

38

79

90%

100%

100%

99%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha

13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

o

Actas de conciliacidn extrajudicial

Actas

900

250

250

200

327

379

566

1272

100%

100%

100%

100%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha

13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

©

Visitas de verificacion domiciliarias

Visitas

200

50

50

50

il

117

198

82%

80%

100%

99%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha

13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"
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10

Seguimiento a actas de conciliacion
extrajudicial

Seguimiento

600

150

150

150

174

85

191

450

100%

57%

100%

75%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha

13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

Campafia Gratuita de DNI

Usuarios

11

11

11

12

32

il

57

100%

100%

100%

100%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
nifio"

TOTAL
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucidn de casos de nifios, nifias y adolescentes trabajadores/as por debajo de la edad de admision al empleo.

Nifios, nifias y adolescentes que conocen sus derechos y son protegidos.

N° de nifios, nifias y adolescentes trabajadores menores de 14 afios

o
=
[e]
o
5 Medios de Verificacion Criticos Identificadi
=1
o
ACUMULADO % ANUAL z
Reuniones de la Mesa de Coordinacién INFORME DE SS N° 088-
1 [intersectorial contra las peores formas Reuniones 12 3 3 3 2 7 100% 100% 67% 58% 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS con
de trabajo infantil. fecha 24/08/2015 del Servicio Social.
Documento Proyecto del Programa.
INFORME N°14-
2014/MVES/GDS/SGDEMUNA/SS del No se tiene respuesta sobre la
drea de Servicio Social. Ordenanza ha asignacion presupuestal para
3 Programa de at.erjcién y prevencion Programa 1 1 0 0 0 o 0% % 0% 0% sido aprob?da el9 fie diciembre 2015 imple'mentacic'n y ejecucion. Se
contra el trabajo infantil da 120 dias para implementar el considero formar una mesa de
programayy el registro de los Nifios, coordinacion entre instituciones
nifias y adolescentes trabajadores. publicas y privadas.
Cuenta con Plan de trabajo
presupuesto.
Talleres de capacitacién contra las INFORME DE SS N° 089-
4 |peores formas de trabajo infantil en Talleres 12 9 0 0 14 14 0% 0% 100% 100% 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS con
I.E. dirigido a menores de primaria. fecha 25/08/2015 del Servicio Social.
Fichas de Registro. INFORME DE SS N°
092-2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
5 |Registro a Adolescentes trabajadores Adolescentes 10 2 2 6 4 12 100% 100% 100% 100% con fecéa 25/(/)8/20]/.5 del Servici/o
Social.
(e e wromueorss s
6 8 Y v Charlas 36 36 0 0 36 36 0% 0% 100% 100% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS con
adolescente de instituciones - .
N fecha 25/08/2015 del Servicio Social.
educativas estatales.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucion de adolescentes que son victimas de la explotacidn sexual

Adolescentes informados contra la explotacién sexual

N°adolescentes

Reuniones del Comité Interdistrial de

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INFORME N° 30-2015-
ABOGRVC.DINPACHACAMAC-

1 |Luch: tra la Explotacid | R i 12 1 1 1 7
UE a coira a Explotacién Sexual en euniones 3 9 00% 00% 00% 5% SGBSDOAM-GDIS con fecha 07/10/2015
Nifios, Nifias y Adolescentes )
de abog. Rosa Vivanco Cuzcano.
:::;Li:ii’::;:a"le: : :T:;ns d:i |I’|aas y INFORME N° 29-2015- Actividad culminada. Se programo para
4 |adolescentes digido a estudiantes de Charlas 24 18 27 0% 100% 100% 100% ABOGRVC.DINPACHACAMAC- el IV trimestre 8 charlas las cuales no

2do, 3roy 4to de secundaria de
Instituciones Educativas Nacionales

SGBSDOAM-GDIS con fecha 07/10/2015
de abog. Rosa Vivanco Cuzcano.

se realizaran.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Reduccion casos de nifios, nifias que son objeto de situaciones de sustraccion de pertenencias, violencia verbal y violencia fisica o casos de bullying.

Nifios y nifias que conocen sus derechos a la convivencia pacifica.

N° de nifios, nifias

o
=
[e]
o
‘E( Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL z
T, o g5 s0
2 l"nstituciones i gst i e Charlas % % 36 2% 36 60 0% 100% | 100% 63% 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS con
) o fecha 25/08/2015 del Servicio Social.
nivel de primaria
Reuniones de coordinacién con el N
Comité Plan Distrital Concertado de INFORME N*010-2015/MVES/GDIS-

3 L, ) . Reuniones 12 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% BSDOAMY/SPS con fecha 07/07/2015 de
Accidn por la Infancia y Adolescencia de Servicio de Psicologia
Villa £l Salvador 2007-2021. gla.

Participacion en la elaboracion de Demora en la aprobacion a través de
Planes anuales por linea estratégica . Ordenanza Municipal del Plan Distrital
Mate lesd Infi N° 227-2015/MVES/GDIS-

4 |del Plan Concertado de Accidn por la ad?f::i::m € 2000 0 2000 0 0 0 0% 0% 0% 0% " Or;]sTJOAM/ del 31//8/201/5 Concertado de Accidn por la Infanciay
Infanciay Adolescencia de Villa El . Adolescencia 2007-2012, Actualizado al
Salvador 2007-2021y difusion. 2015.

Presentacion de servicios de proteccion
en el Marco de laimplementacion de la| Liderezas de INFORME DE SS N° 091-

7 |Ruta unica de atencion a nifios, nifias, | organizaciones 35 0 35 0 35 35 0% 0% 100% 100% 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS con
mujeres victimas de violencia familiary sociales fecha 25/08/2015 del Servicio Social.
sexual.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA
Disminucion del n2 de padresy madres que someten a maltrato fisico, psicoldgico, negligencia y abuso sexual a nifias y nifios.
Padres y madres sensibilizados (promotores).

N° padres y madres

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Celebracion del Dia del nifio peruano

(2do domingo de abril) y de la nifia (11 INFORME N°002- Error al consignar en el Il Trimestre el
2 de octubre)g semana :; los derechos Eventos 3 0 1 2 0 1 1 2 0% 100% 100% 67% X 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA |dia de la nifia peruana que se celebra el
v P CENTRAL con fecha 28/09/2015 11 de octubre.

del nifio/a (20 al 24 de setiembre)

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

nifio", . INFORME N°04- Sobrecarga laboral. Responsables de las
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA DEMUNASs decentralizadas salen de

CENTRAL con fecha 15/10/2015. vacaciones quedando con 1 persona en

INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49- atencién general.
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

Charlas sobre maltrato infantil y
agresion sexual dirigido a padres, Charlas 30 3 9 9 2 18 0 20 67% 100% 0% 67% X
madres de instituciones educativas.

w

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del

Recepcidn, verificacion y derivacion nifio", . INFORME N°04-

y/o denuncia de casos sobre maltrato 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
4 C 20 5 5 5 13 20 26 59 100% 100% 100% 100% X

fisico, psicoldgico, negligenciay abuso asos CENTRAL con fecha 15/10/2015.

sexual. INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-

MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA.
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
nifio", . INFORME N°04-
Monitoreo de casos de la Direccién de . 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
Investigacién Tutelar-DIT Monitoreo 0 5 5 5 B 2o 20 ED Tws || T || s TS | CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"
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Adecuado uso del tiempo libre de las nifias, nifios y adolescentes del sector 2 del distrito de Villa El Salvador.

Nifios, nifias y adolescentes hacen adecuado uso del tiempo libre

N° nifias, nifios y adolescentes hacen buen uso de su tiempo

Disefio, difusion e inscripcién a la

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

6 INFORMES PERSONALES DE LOS
RESPONSABLES DE BRINDAR TALLERES

Por error se consigna informe N°11-
2015 en el Il trimestre, debiendo ser
Informe N°10-2015. Reprogramacion en

de las Olimpiadas Comunales y para la
Liga Distrital de Voley

Pri impi |
4 2”':?;: toall'l':r’:':j: c;'t'::s: ‘lﬂ;;‘i’; Participantes | 4000 3460 180 180 817 102 132 1051 2% 57% 73% 26% ARTISTICOS Y DEPORTIVOS. LISTA DE | olimpiada por cantidad de convocados
§ ylmrales P v ASISTENCIAS. INFORME N 11-2015del | solo tres grupos. Retorno a talleres
Ul .
Coordinador de la Liga de Voley. deportivos porque talleres artisticos no
tenian convocatoria esperada.
Inauguraciony premiacién de las Por error se consigna informe N°11-
I

2015 en el Il trimestre, debiendo ser

Olimpiadas C les del Sector 2, INFORME N2 11-2015 del Coordinad: !
5 |/ mpladas Lomunales cef sector 2, Eventos 4 1 1 1 1 1 0 2 100% | 100% 0% 50% - €' Loordinacor |, ¢orme N°10-2015. Reprogramacion en
Inauguracién y clausura de los Talleres de laLigade Voley. - .
. L olimpiada por cantidad de convocados
deportivos y artistico culturales
solo tres grupos.
Por error se consigna informe N°11-
Desarrollo de las olimpiadas comunales| Fechas de 2015 en el Il trimestre, debiendo ser
‘ P INFORME N2 11-2015 del Coordinador N .
6 |descentralizado en los Grupos campeonato 8 8 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% . Informe N°10-2015. Reprogramacion en
¢ i de laLigade Voley. N .
Residenciales (semanas) olimpiada por cantidad de convocados
solo tres grupos.
i inf N°11-
Desarrollo de los Talleres deportivos y ;g::]oerlslel :::‘s::;”;:;?;do ser
rtisti Itural I 6dul Médul INFORME N2 11-201! 1 C inad !
7 [Aristicos cuturales €n fos modulos ccutos 1 5 2 2 1 4 6 2n 100% | 100% | 100% | 100% 0 2015 del Coordinador || e o \10-2015. Retorno a talleres
pilotos ubicados en Grupos pilotos de laLigade Voley. . .
A N deportivos porque talleres artisticos no
Residenciales ) .
tenian convocatoria esperada.

Por error se consigna informe N°11-
|mplementacian con kits deportivos a 2015en el Il trimestre, debiendo ser
IospGru 0s Residenciales a:’tici antes INFORME N2 11-2015 del Coordinador Informe N10-2015. En total se tuvo

9 P particip Kitdeportivo | 30 30 0 0 1 5 9 15 3% 17% 100% 50% de a Lga de Volay solo 15 kits deportivo debido a que lo

presupuestado no correspondio a lo
solicitado en cantidad, resultando
menos por el monto.
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P i inf N°11-
Monitoreo de desarrollo médulos - INFORME N2 11-2015 del Coordinador orerrorse c9n5|gna n or_me
10 llotos Visitas 32 26 2 15 11 30 58% 100% 100% 94% de la Liga de Vole 2015 en el Il trimestre, debiendo ser
P & v Informe N°10-2015.
A lafechaaln no se le paga el 2do
Diagndstico sobre la situacién de nifias MEMORANDO N° 427-2015- producto debido a dificultades
11 mg "| Documento 1 0 1 0,5 0 0,5 100% 0% 0% 50% X SGBSDO/GDIS-MVES con fecha 3.8.15 |administrativas con el area de logistica.
nifios y adolescentes del Sector 2 VES .
sobre pago de 2do producto. Investigador espera su pago para
entregar 3er producto.
TOTAL s B o
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Disminucién del n2 de nifios, nifias y adolescentes en presunto estado de abandono.

Nifios, nifias adolescentes protegidos del estado de abandono

N° nifias, nifios y adolescentes

Charlas sobre presunto estado de
abandono que implica, carencia e
incumplimiento de deberes de los
padres que ponen en vulneracion a los
nifios, nifias y adolescentes dirigido a
alumnos/as de municipios escolares.

Charlas 7 0 2

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

100%

86%

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015. |

Se incluyo también a alumnos que no

pertenecen a Municipios Escolares por

la dificultad que se tuvo en cuanto a la
convocatoria.

Deteccion y derivacion de casos de
3 |nifios, nifias y adolescentes en Casos 20 0 7
presunto estado de abandono

10

10

20

100%

100%

100%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA.
SGDSDOAMY/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
nifio", . INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

Visi iciliari |
4 's tas' (’iomlu |ana§a falsos dela Visitas 35 2 10
Direccion de Investigacion Tutelar-DIT

13

19

20

20

59

100%

100%

100%

100%

INFORME N°90-2015-SEDE N°2-DEMUNA.
SGDSDOAMY/GDIS-MVES, con fecha
13/10/2015 de la DEMUNA "Casa del
nifio". INFORME N°04-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMUNA
CENTRAL con fecha 15/10/2015.
INFORME N°40-2015-PRPY.COD.49-
MVES-DGIS/SGBSDOAM con fecha
19.10.15 de responsable DEMUNA
"JESUS NAZARENO"

Soporte familiar a familias cuyos casos fichas de
han sido detectados por la DEMUNA o seguimiento 20 3 7
derivados por la DIT o instancia judicial. 8

v

20

22

29%

100%

100%

Fichas de seguimiento en cada
expediente.

Demora en especificacion de acciones
para dicha tarea por MIMP,
coordinadora de la META 20.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ SERVICIO SOCIAL

Mejora de |a calidad de vida de Poblacién en situacion de extrema pobreza con problemas econdmicos y sociales
Sistema de atencidn institucional a personas en situacion de pobreza.

N2 Personas en situacion de pobrezay pobreza extrema atendidos.

Gestionar el apoyo de biomecanicos,

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Oficio N° 292-2015-ALC/MVES, de
alcadia con fecha 2/9/15 aceptacién de

1 [medicinasy otros; para el adulto mayor | Atenciones 120 30 30 30 3 9 400 412 10% 30% 100% 100% donacién de 400silla de ruedas del
y personas con discapacidad. Ministerio de la Mujery Poblaciones
Vulnerables.
Oficio N° 292-2015-ALC/MVES, de
Atencidn a la poblacion en situacion de alcadia con fecha 2/9/15 aceptacion de
pobrezay extrema pobreza afectados donacion de 400ssilla de ruedas del Campaiia de inscripcion iniciada en
2 |en su condicién de salud y violencia Atenciones 220 50 50 50 20 11 17 48 40% 22% 34% 22% Ministerio de la Mujery Poblaciones Ultimo mes del Ill Trimestre para
politica, priorizando TBC,VIH, Cancery Vulnerables. Informe N°161- entrega de silla de ruedas.
accidentes y otros. 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES
con fecha 6/10/2015.
- . Oficio N° 292-2015-ALC/MVES, de
Contribuir a la superacién de su B L.
L . alcadia con fecha 2/9/15 aceptacion de
condicion social a las personas de i . o . RPN
extrema bobreza a través de |a donacién de 400ssilla de ruedas del Campaiia de inscripcion iniciada en
3 P Atenciones 160 40 40 40 0 0 17 17 0% 0% 43% 11% Ministerio de la Mujery Poblaciones ultimo mes del Il Trimestre para

identificacion de familias pobres y
pobres extremos, incorporandolos a los
programas sociales del gobierno.

Vulnerables.Informe N°161-
2015/OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES
con fecha 6/10/2015.

entrega de silla de ruedas.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ OMAPED

Mayor conocimiento de nifios, nifias, adolecentes, jovenesy adultos con algun tipo de discapacidad de sus derechos y deberes ciudadanos en el distrito de Villa El Salvador.

Talleres de Capacitacion

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacién

Aspectos Criticos Identificados

TTorme N IoI-
2 |Paseo recreativo e inclusivo paseo 2 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Falta de presupuesto
facbacianianarc
Talleres sectoriales de sensibilizaciony Informe N°161-
4 |promocion de la Ley 29973 Ley General Talleres 4 1 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Falta de presupuesto
de Personas con Discapacidad con fecha 6/10/2015.
Talleres del buen trato a las personas Informe N°161-
5 |con discapacidad, dirigido a los Talleres 3 0 1 1 0 2 4 0% 100% 100% 100% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Presupuesto y movilidad
trabajores Municipales con fecha 6/10/2015.
Fortalecimiento de la Mesa de Trabajo Informe N°161-
6 |sobre Accesibilidad y Inclusion Social Reuniones 6 2 2 2 2 2 6 100% 100% 100% 100% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Presupuesto y movilidad
para las personas con discapacidad con fecha 6/10/2015.
Concurso Distrital sobre Experiencia Informe N°161- Existe limitaciones. Movilidad
7 |Exitosas sobre la Educacion Inclusiva en concurso 1 0 1 0 0 0 1 0% 0% 100% 100% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES resu ue;to !
Villa El Salvador con fecha 6/10/2015. p P
Campafia de recoleccion de chapitas Informe N"161-
10 Iastri)cas P Kilos 50 20 300 30 20 300 350 100% 100% 100% 100% 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Presupuesto
P con fecha 6/10/2015.
. | )
e
11 J Reuniones 11 3 3 3 3 2 8 100% 67% 100% 73% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Presupuesto y movilidad
mensuales de la Red de OMAPED de
Lima con fecha 6/10/2015.
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Insercion laboral para personas con Informe N°161-
12 |discapacidad a traves de los modulos Modulos 10 3 0 0 0% 0% 0% 0% 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES Anulado por presupuesto.
de vente con fecha 6/10/2015.
Proyecto : Ordenanza que regula las
14 |Normas de accesibilida para personas Ordenanza 1 1 1 1 0% 0% 100% 100% Ordenanza emitido N2 329/MVES
con discapacidad
Campafia de pre inscripcion para Informe N"161-
15| ampanadep paonp beneficiarios | 17 17 17 17 0% 0% 100% | 100% 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES
donacion de silla de ruedas
con fecha 6/10/2015.
Curso para promotores y promotoras Informe N°161-
16 [sobre los derechos de las personas con | beneficiarios 44 44 44 44 0% 0% 100% 100% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/MVES no hay locales accesibles
discapacidad con fecha 6/10/2015.
TOTAL o (el
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ CIAM

Personas Adultas Mayores son protegidos en sus derechos a través de acciones, programas, proyectos, relacionados con el envejecimiento saludable.

Promocién de un envejecimiento saludable a las Personas Adultas Mayores

N° de acciones para la promocion de un envejecimiento saludable

Fortalecer el apoyo y capacidades de

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Informe N°107-2015-CIAM-

Falta de computadora e impresora para

especial de los derechos de las PAM

1 . Beneficiarios 50 0 25 25 0 96 113 96 0% 100% 100% 100% SGBSDOAMY/GDIS/MVES. Lista de . .
las /los cuidadoras/es de las PAM ) ) ) pasar diapositivas
asistencia, fotografias .
Las actividades deben ser
B o i | S e
2 . . v 'p . P Beneficiarios 3500 875 875 875 889 1139 1302 3330 100% 100% 100% 95% SGBSDOAM/GDIS/MVES.Lista de . - "
el uso del tiempo libre y vida activaen A . ) Presupuesto insuficiente. La mayoria
asistencia, fotografias .
las PAM de adultos mayores tienen celulares, el
CIAMtiene lalinea restringida.
Fortalecer la participacién de las PAM a SG":S(;g':l\:I\l/égT;::\i;gﬁx;s
3 |través de los Centros Integrales de Beneficiarios 3500 875 875 875 712 1109 893 2714 81% 100% 100% 78% . . - | . Falta de materiales y fotocopias.
. asistencias, solicitudes, cuaderno de
Atencidn al Adulto Mayor (CIAM) - . ) .
orientacion, fichas de registro.
Impulsar |a participacién de linforme N"107-2015-CIAM-
SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista d
4 |organizaciones de PAMen los espacios |Organizaciones 100 25 30 30 40 55 71 166 100% 100% 100% 100% . . / / sta e' Poca credibilidad en la gestion local
L. e asistencias, cuaderno de programacion
de concertacion, de planificacion local L
auditorio
Implementar acciones de informacién y
f:z:ZI:;I::CIzcntizi'::sld‘::?;bsfc‘ij:dad Informe N*107-2015-CIAM- Falta caja chica para movilidad
5 |conductasy : Campafias 4 1 1 1 1 2 1 4 100% | 100% | 100% | 100% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista de ! parame v
hacia las PAM, que contribuyan ala ) . traslado de materiales
., asistenciay fotos
construccion de una cultura de buen
trato y reconocimiento de las PAM
i P |
Contary dar cumplimiento a los Informe N°107-2015-CIAM- m':ll;)i‘llila:'?zd Y;arj;a oiar::;a:l Eflg:)od;o
6 |dispositivos legales para la proteccion Campaiias 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista de ¥ equipos p .

asistencia, fotos y oficios enviados

hay caja chica, ocasiona prejuicio
economico al personal.
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SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ POR UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE " DALE MAS VIDA A LOS ANOS".

Se ha mejorado la cobertura de la atencion medica especializada, incrementado la practiva de actividades recreativas,culturales, deportivas y difundidolos derechos de las personas adultas mayores.

Las personas adultas mayores han sido atendidas por profesionales de salud especializada, se han beneficiado con la practica de actividades recreativas, artisticas,culturales, deportivas y conocen sus derechos.

4700 personas adultas mayores ejercen sus derechos a la salud, educacion, informacion y recreacion.

o
=
o
o
b3 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
o
ACUMULADO % ANUAL =z
Informe N*107-2015-CIAM- Materiales solicitados no llegan a
2 |Atencion medica especializada Beneficiarios 500 100 200 200 169 564 373 1106 100% 100% 100% 100% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, . 8 .
tiempo. Pago de personal a destiempo
fotos
Se posterga Act. por que el proveedor
no acepta contrato de pago luego del
Inf N°107-2015-CIAM-
4 |Paseo a Churin Beneficiarios 250 0 0 250 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% ntorme 07-2015-cf servicio, programado para el 18 de
SGBSDOAM/GDIS/MVES. R
Setiembre, postergado para el 16-10-
.15
6 |Celebracion del dia de la madre/padre | Beneficiarios 800 0 0 800 0 0 800 800 0% 0% 100% 100% SGBSDOAMY/GDIS/MVES. Asistencia, v p- L
pueden subir gradas, servicios
fotos . -
higienicos en malas condiciones.
Cursos de desarrollo de capacidades Informe N"107-2015-CIAM-
8 manuales P Beneficiarios 300 0 100 100 0 686 368 1054 0% 100% 100% 100% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, Materiales llegan fuera de tiempo
fotos
Informe N*107-2015-CIAM- Falta espacio, para la realizacion de
9 |Juegos de salon Beneficiarios 300 50 100 100 51 241 114 406 100% 100% 100% 100% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, P ’ SUrsos
fotos :
. . o Informe N°107-2015-CIAM- . X .
10 juego de habilidades artisticas Beneficiarios 30 0 10 10 0 15 85 100 0% 100% 100% 100% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, Necesidad de un eq‘ulpo de sonido
Culturales portatil.
fotos
Informe N*107-2015-CIAM- Necesidad de caja chica, sonido
11 |caminatas /taichi Beneficiarios 500 50 100 200 70 173 207 450 100% 100% 100% 90% SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, . . !
fotos portatil y megafono,
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Informe N°107-2015-CIAM- Necesidad de un 2 rack para colocar
12 |Videotecas Beneficiarios 300 50 100 100 50 147 111 308 100% 100% 100% 100% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, | equiposy caja chica para comprar Pop
fotos corn y/o refresco o mate.
Campafia de informacion sobre los Informe N*107-2015-CIAM- Se requiere de mas material de
13 P campafias 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X SGBSDOAMY/GDIS/MVES. Asistencia, 9 o
derechos de PAM difusion
fotos
Campaiias de difusion del Informe N°107-2015-CIAM-
14 |cumplimiento de la Ley N° 28863 Campaiias 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, Necesidad de movilidad
"Asiento Reservado" fotos
I . Informe N°107-2015-CIAM-
sensibilizacion a la familia al Buen trato L . .
16 alas PAM Beneficiarios 300 0 0 150 0 0 172 172 0% 0% 100% 57% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia,
fotos
Informe N°107-2015-CIAM-
17 |Asesoria legal a PAM Beneficiarios 300 0 100 100 0 111 125 236 0% 100% 100% 79% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Asistencia, Falta de oficina
fotos
TOTAL u | 1 [l o
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SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ACTUALIZACION PADRON DE BENEFICARIOS DEL PVL

PADRON DE BENEFICIARIOS

RELACION DE BENEFICIARIOS
o
=
o
(]
é Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
2
1=}
ACUMULADO % ANUAL z
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION,
o
4 [DEPURARY VALIDAR LOS DATOS DE LOS PADRON 2 0 1 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 50% X INFORMEN izljl_vzé)sls SGPS/ GDIS
POTENCIALES USUARIOS
5 PUBLICACION DEL PADRON GENERAL DE ACCION ) 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% % % X Reprogramad‘o para el siguiente
USUARIOS trimestre
MEJORAR EN EL ANALISIS Y Reprogramado para el siguiente
7 |ACTUALIZACION DE LA INFORMACION | DOCUMENTO 2 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X prog "im’;me €
ESTADISTICA DE LINEA BASE
GUIAS DE ENTREGA Y ACTAS DE
DISTRIBUCION DE INSUMOS A MUESTREO. FORMATO DE
8 BENEFICIARIOS DEL PVL ACCION 53 14 13 14 £ & & & 200 B2 Lo v X DISTRIBUCION SEMANAL.
CONTRATO
SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
PROCESO DE ENTREGA, DISTRIBUCION Y INSPECCION ACTA DE SUPERVISION
9 [CONSUMO DE LOS INSUMOS Y SUPERVISION 565 200 200 50 25 11 36 72 13% 6% 72% 13% X MEMORANDO N©9287-2015
ATENCION DE QUEJAS SGPS/GDIS/MVES
ADMINISTRATIVAS DE LA EXISTENCIA
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GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Incrementar en 30% los predios que paticipan en el PROGRESEVES

Obtener la Certificacion del MINAM en gestion ambiental local sostenible GALS
PLANEFA aprobado y aplicado

Activar la comision ambiental municipal - CAM.VES

Asociaciones de recicladores que participan en el programa PROGRESEVES.

Certificacion GALS del MINAM
Mecanismos de fiscalizacion ambiental del distrito

Agenda ambiental local actualizada

Toneladas de residuos solidos inorganicos reaprovechados
Cargo del Expediente presentado al MINAM

N2 de reuniones del equipo de trabajo
Actas de acuerdo firmadas oportunamente

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

ACUMUL
ADO

INCLUIDA COMO
NUEVA

Formulary ejecutar perfiles,
. P o ~ -

expedientes de proyectos, act!wdades Documento 3 1 1 1 1 0 1 2 1 ot 6 X Informe N GSMGA:

y/o programas SNIP, Cooperacion MVES (alerta temprana)

internacional y/o privada.

Reuniones de coordinacion y
supervivicion con las Sub Gerencias de
Limpieza Publicay Maestranza, Areas
Verde e Informacion y Evaluacion
Ambiental, Seguridad Ciudadanay
Registro Civil.

w

Reuniones 12 3 3 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% X Asistenciay fotos

Supervision de la conformidad de los
ici Limpi (bli M Ne -GSMGA-

serviciosde Limpiezapiblica, | po g a8 2 2 2 2 12 2 36 100% | 100% | 100% | 75% | x emorandum Gsma

maestranza, Areas Verdes, registro civil MVES

y serenazgo

Promover El Cumplimiento Del Plan De
Incentivos a la Mejora y Modernizacion
Municipal 2015 - La Segregacion En La Documento 2 1 1 0 1 1 1 3 100% 100% 100% 100% X Informe N2 - GSMGA-MVES
Fuente Y Recoleccion Selectiva De
Residuos Solidos

O]
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Promovery coordinar la Actualizacion Memorandum N2 -GSMGA-
6 AN ° e Documento 1 0,25 0,55 0,20 0,1 0 0,3 0,4 0% 0% 100% 40%

del diagndstico ambiental del distrito MVES

Brindar Asistencia Técnica en las
7 |Reuniones de la Comision Ambiental Reuniones 11 2 3 3 0 3 3 6 0% 100% 100% 55% actas de reunion

CAM.VES

Dirigiry monitorear el programa Formatos de pesos Viviviendas
8 |PROGRESEVES (vivienda) / MERCADOS Registros 36 9 9 9 9 9 16 34 100% 100% 100% 94% Mpercados v

SALUDABLES / ECOEDUCAVES

Elaborar el Plan Anual de Evaluaciony

Memorandum N2 -GSMGA-

9 |Fiscalizacion Ambiental del distrito de Estudio 1 0,30 0,70 0 0 0,1 0,2 0,3 20% 20% 20% 30% X uMVES

Villa El Salvador- PLANEFA.VES 2015

Formulaciény ejecucion de la

Sensibilizaciéon y reaprovechamiento Informe N2 -GSMGA-
10 ) y, . P . Documento 60 15 15 15 15 15 18 48 100% 100% 100% 80%

de los residuos sélidos reciclables con MVES

las ciudades hermanas de Europa.

Fortalecer |a actualizacion de la Agenda
11 N . 8 Reuniones 4 2 2 0 0 2 2 4 100% 100% 100% 100% asistencia de reunones

Ambiental Local del distrito

TOTAL : Bl o
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA

Disminucién de Puntos criticos de basura por manejo adecuado de los residuos sélidos de parte de la poblacién del distrito

Poblacion de los grupos residenciales, Asociaciones y Asentamientos Humanos capacitados y sensibilizados en el manejo de los residuos solidos

Numero de Pobladores/as capacitados/as por grupos residenciales, Asociaciones y Asentamientos Humanos

N

Recoleccidn, transporte, transferenciay
disposicion final en relleno sanitario de
los residuos sélidos municipales.

Ton.

109.500

27.375

27.375

27375

27.808,35

26.874,34

26.632,52

ACUMULADO

81315,21

100%

98%

97%

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

CONFORMIDAD DE SERVICIO DE
TRANSFERENCIA DE RAMBELL Y
BOLETA DE PESAJE

Barrido, papeleo de calles, avenidas y
espacios publicos.

Km. Lineal

32.850

8.212,50

8.212,50

8212,5

9.018

9.018

9.018

27054

100%

100%

100%

82%

CRONOGRAMA DE SERVICIO DE
BARRIDO

Taller de capacitacion a la comunidad
en temas de manejo de los residuos
solidos.

Taller

100%

75%

POR FALTA DE PRESUPUESTO Y SE
CULMINARA CON LAS
CAPACITACIONES EL MES DE
NOVIEMBRE

w

Taller de capacitacion al personal en
temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Taller

100%

25%

POR PRESUPUESTO SE DEJO DE
CAPACITAR AL PERSONAL

)

Recoleccion selectiva de residuos
solidos en la fuente a nivel
domiciliario.

Ton.

22,5

22,5

22,5

31,04

32,59

30,97

94,602

100%

100%

100%

100%

INFORMES DE PESAJE

Recoleccion selectiva de residuos
solidos en la fuente a nivel Mercados.

Ton.

20

20

20

30,83

32,37

25,89

89,0915

100%

100%

100%

100%

INFORMES DE PESAJE
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C fias de Limpi Publica BONO

v&é:\[’::nas © Hmpleza Publica Accion 12 3 3 3 4 3 4 11 100% 100% 100% 92% X ORDENANZA MUNICIPALN® 277
Cumplimiento de la meta del Plan de

| ti la Mejora de la Gestio RESOLUCION DIRECTORIAL N2 019-
neentivosa ta lejora de 1a SESUON - o cumento 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% | 100% | X

Municipal y Modernizacién Municipal 2015-EF/50.01

2014

TOTAL HEN K
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Incremento del nimero de M2 de dreas verdes en el distrito de Villa El Salvador

ncremento de dreas verdes que mejoren el ornato de la ciudad

M2 de dreas verdes por habitante

Mejoramiento de los parques centrales
de los Grupos Residenciales, segin
orden de prioridad: 05, 01, 21, 03, 17,
24A, 6,19, 14, 4, 20, 13, 21A, 11 del
territorio Il (PP 2013)

Parques
mejorados

[N

14 0 14

SUBGERENCIA DE AREAS VERDES E INFORMACION Y EVALUACION AMBIENTAL

ACUMULADO

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Actividad reprogramada, debido a
la priorizacion de otras
actividades

Mejoramiento de los parques centrales
de los Grupos Residenciales: 23, 11, Parques

22A, 3, 25A, 27A, 21, 27 del territorio Il mejorados
(PP 2013)

Actividad reprogramada, debido a
la priorizacion de otras
actividades

Implementacion de los parques
centrales integradores en la zona de
cooperacion Virgen de Cocharcas,
Asociacion Pobladores de California,
Asociacion Villa de Jesus, Asociacion
Santa Beatriz Villa del Mar, Cooperativa
de Vivienda José Maria Arguedas, »
o, . ) ) Construccion
Asociacion Chacarita Cajamrquilla, de parques 4 0 4
Asociacion Rinconada de Villa,
Asociacion Virgen de la Familia,
Asociacion Santa Rosa de Llanavilla,
Asociacion Santa Beatriz de Surco,
Asociacion Inmaculada Concepcidn,
Asociacion Residencial Unicachi del
territorio V (PP 2013)

w

Actividad reprogramada, debido a
la priorizacién de otras
actividades

Mejoramiento de las areas verdes de
los Grupos Residenciales, segun orden Ejecucion del
de prioridad: 26, 25, 23, 18, 10, 12, 16, 1 0 0
23A,9,2,8, 24enel territoriol, hasta | PTOYe°
agotar el techo presupuestal (PP 2014)

EN

Actividad reprogramada, debido a
la priorizacidn de otras
actividades
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Ejecucion del proyecto: Mejoramiento
de las dreas verdes de los Grupos

Construccién

Actividad reprogramada, debido a

5 2 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
Residenciales 2y 3 en el territorio VI de parques ? ? ? ° P L
(PP 2014) actividades
Perfil: "Implementacidn del vivero . )
municipal de Villa El Salvador de Actividad reprogramada, debido a
7 L, Perfil 1 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
produccion de plantas ornamentales y L
forestales" actividades
Expediente técnico: "Implementacion . )
del vivero municipal de Villa El Actividad reprogramada, debido a
8 ., Expediente 1 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
Salvador de produccién de plantas ctividades
ornamentales y forestales"
Actividad reprogramada, debido a
Ampliacién y mejoramiento del Vivero Vivero
9 p. . ymej ., ) 1 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
Municipal, produccién de plantas mejorado L
actividades
Instalacion de agua potable y
mejoramiento de la infraestructura Actividad reprogramada, debido a
10 |PTAR César Vallejo (perimetro) y Pozas 1 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
servicio de mejoramiento de la poza actividades
del surtidor
Operacion y mantenimiento mensual L.
. K i Informes técnicos de
preventivo y correctivo de los sistemas R
K . electrobombas, Documentos N
de riego tecnificado de pozas de las 030033, CIzP.
PTARS, surtidor de las alamedas y Mantenimient ' Falta de materiales y repuestos
11 12 100% 100% 100% 75% 2015/MVES/SGAVIEA y boletos de
parques internos de los equipos en os rogramacisn de servicio para las electrobombas
PTARS, surtidor y de las plantas de r:antgenimiento de par uesy
tratamiento de agua residuales de Juan ardines parq v
Velasco Alvarado y César Vallejo )
Curso-Taller: "Manejo y uso de aguas
Actividad reprogramada, debido a
tratadas con fines de riego de dreas ) p g‘ .
12 .o . - Curso-taller 1 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
verdes"y "Manejo y conservacion de ctividades
areas verdes"
Ubicacion, identificacion, Muestreo,
andlisis y evaluacién de suelos Actividad reprogramada, debido a
degradados con sintomas de baja Andlisis de !
13 |@¢8r ) 15 0% 0% 0% 0% la priorizacién de otras
fertilidad, de las aguas tratadas del suelos

surtidor y mejoramiento del manejo de
suelos en las areas verdes

actividades
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Actividad da, debid
Perfil: "Implementacién del Programa . ctivida rep_rogre’)ma 3 cebidoa
14 Oreanico v de reaprovechamiento" Perfil 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X la priorizacién de otras
8 v P actividades
Programa de Agricultura Organica: "Mi Actividad reprogramada, debido a
15 |Huerto"y Programa Metropolitano: Programa 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X la priorizacién de otras
"Escuelas Verdes" actividades
Informe Técnico N° 25-2015-ACD- | Falta de materiales e insumos
16 |Produccion de plant Plant: 45000 15000 15000 15000 15000 30000 0% 100% 1007 67% X
roduccion de plantas antas ’ ’ ° ’ SGAVIEA-GSMGA/MVES para la produccion de plantas
Informe Técnico N° 19-2015- Falta de estiercol genera
17 |Produccion d t M3 12 4 4 4 4 8 0% 100% 100% 67% X
roduccion de compos ° ° o ° SGAVIEA-GSMGA/MVES/WPA |  produccion baja de compost
Informe Técnico N° 15, 16, 18, 19,
21-2015-SGAVIEA- Mortandad de plantones debido a
Arborizacién de avenidas, parques y/o GSMGA/MVES/WPA; N° 02-2015- la mala calidad del suelo
18 Plant 12000 4000 4000 4000 4000 8000 0% 100% 100% 67% X
grupos recidenciales antones ’ ’ ° ’ ACD-SGAVIEA-GSMGA/MVES; N° (salinidad, textura arenosa,
24-2015-MNN-SGAVIEA- desmonte) y riego insuficiente
GSMGA/MVES
Servicio de mantenimiento de areas Informe Técnico N° 15, 19, 20, 21-
1 verdes en parques, alamedas y bermas HA 75 - 25 o o 50 o o0, o o 2015-SGAVIEA-
(poda, corte de grass, pozeado, ? ’ ° ’ GSMGA/MVES/WPA; N° 57, 58, 60-
perfilado, rastrillado, desmalezado) ORP-SGAVIEA/MVES-2015
Acciones preventivas de las PTARS de Mantenimient Informe Técnicos N° 016, 026-ACD-
20 [Juan Velasco y César Vallejo o 9 3 3 3 3 6 0% 100% 100% 67% 2015/MVES/SGAVII EA
(Fumigacion, limpieza de poza)
Falta de repuestos de Ilantas,
fallas mecanicas, falta de aceite
de motor, falta de abastecimiento
- . i . . . de gasolina, mangueras rotas y/o
S d tid t Boletas d 6n d
g1 [PErViclode riegoasistidocon cisternaa | - o o ag 7500 2500 2500 2500 2500 5000 0% 100% | 100% 67% oletas de programacion de Mego | . ficiente cobertura de riego
las dreas verdes asistido . o,
debido ala prestacion de
cisternas para trabajos de obras
publicas del distrito (pistas,
veredas, etc)
Servicio de recojo de malezasy Informes Técnicos N° 59, 63, 69,
22 |residuos de la poda en parquesy M3 1200 0 600 0 600 600 0% 0% 100% 50% X 70, 71, 73, 76, 77-ORP-
alamedas SGAVIEA/MVES/2015
TOTAL s [l ¢
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Anexo |
Formato |

MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Resultado: 76% DE LOGRO
Baja % percepcién de inseguridad ciudadana de los vecinos (as) del distrito
|Producto / proyecto:
Servicio de Seguridad ciudadana constante
[Indicador de producto:
N2 de servicios
< o
a
PROGRAMACION FiSICA ANUAL < | < 2
AVANCE DE EJECUCION FiSICA AVANCE DE EJECUCION PORCENTUAL S | s S«
UNIDAD DE META TRIMESTRAL POI 2015 & < s
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO =) 5 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA 2 | o Sz
a | g ]
I TRIM I TRIM | I TRIM I TRIM IITRIM | HITRIM [ACUMULADO| %I TRIM | % Il TRIM | % Il TRIM| % ANUAL & =
INTERVENCIONES POR DELITOS, FALTAS .
1 Y CONTRAVENCIONES Intervenciones 16000 4000 4000 4000 4000 4406 5515 13921 100% 100% 100% 87% X PARTES DIARIOS
TALLERES DE CONSULTA,
2 |COORDINACION Y ORIENTACION SOBRE TALLERES 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X OFICIOS Y CONVOCATORIAS
SEGURIDAD CIUDADANA
GESTION PARA LA UBICACION DE
3 CAMARAS DE VIGILANCIA Unidades 60 15 15 15 15 15 15 45 100% 100% 100% 75% X LEVANTAMIENTO DE PLANOS
4 |CPERATIVOS CONJUNTOS PNP, Adtividades 60 15 15 15 15 15 15 45 100% | 100% | 100% 75% X NOTAS INFORMATIVAS
FISCALIA, SERENAZGO Desarrolladas : : : :
PATRULLAJE INTEGRADO PNP .
5 SERENAZGO Y JJVV Patrullajes 144 36 36 36 36 36 36 108 100% 100% 100% 75% X NOTAS INFORMATIVAS Y OFICIOS
6 [SESIONES DEL CODISEC Sesiones 8 2 2 2 2 2 2 6 100% 100% 100% 75% X ACTAS DE REUNION
CAPACITACIONES DEL SECRETARIO
7 TECNICO Capacitaciones 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X FOTOS
ELABORACION Y ARTICULACION DEL
8 MAPA DEL DELITO POR SECTORES Mapas 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X ACTAS DE REUNION
ELABORACION Y ARTICULACION DEL
9 MAPA DE RIESGO POR SECTORES Mapas 4 1 1 1 1 1 1 g 100% 100% 100% 75% X ACTAS DE REUNION
CHARLAS DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DIRIGIDAS A PADRES DE
FAMILIA, DIRIGENTES, EN MATERIA DE
10 Charlas 12 3 3 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% X INFORMES
DDHH Y EN PREVENCION DEL
MALTRATO INFANTIL, ABUSO SEXUALY
VIOLENCIA FAMILIAR
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CHARLAS DE ORIENTACION DIRIGIDAS A
MAESTROS Y ESCOLARES SOBRE DDHH,
; ;
LS OBRE MALTRATO INFANTIL ABUSO Charlas 16 4 4 4 4 4 4 12 100% | 100% | 100% | 75% | x INFORMES
SEXUAL Y VIOLENCIA FAMILIAR
2 |ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Espacios 12 3 3 3 3 3 3 9 100% | 100% | 100% | 75% | x PROYECTOS FOTOS OPERACIONES
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE
3 Avances 4 1 1 1 1 1 1 3 100% | 100% | 100% | 75% | x OFICIOS
MOTO TAXISTAS
TOTAL 1] o [l o
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SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

5600 administrados atendidos
Usuarios atendidos en los servicios que presta la Sub Gerencia

Nro. De Usuarios

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE

1 EXPEDIENTE 1 2 2! 2! EXPEDIENTE LTAD
MATRIMONIO CIVIL XPEDIENTES 300 325 325 325 275 207 274 756 85% 64% 84% 58% X XPEDIENTES FALTA DIFUSION

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE UNION

2 DE HECHO DOCUMENTOS 20 5 5 5 1 6 8 15 20% 100% 100% 75% X RESOLUCIONES FALTA DIFUSION
3 [ENTREGA DE OFICIOS A LOS USUARIOS OFICIO 600 150 150 150 197 166 195 558 100% 100% 100% 93% X OFICIOS
ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE Expedientes atendidos con - -
4 DIVORCIO ULTERIOR UNIDAD 240 60 60 60 61 74 65 200 100% 100% 100% 83% X Resoluciones de Alcaldia Insuficientes recursos logisticos

ADMINISTRAR LOS SERVICIOS DE Expedientes atendidos con Carencia de publicidad y difusién
UNIDAD 280 70 70 70 66 71 68 205 94¢ 100% 9 73% X
SEPARACION CONVENCIONAL % 7% Resoluciones de Alcaldia del servicio

Falta de medidas de seguridad
ENTREGA DE OFICIOS AL - L .
6 UNIDAD 600 150 150 150 180 170 160 510 100% 100% 100% 85% X Oficios entregados para la conservacién y custodia
ADMINISTRADO .
del acervo documentario

NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES DE
7 [SEPARACION CONVENCIONALY UNIDAD 1040 260 260 260 310 340 260 910 100% 100% 100% 88% X
DIVORCIO ULTERIOR

Resoluciones de Alcaldia
notificadas
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AMPLIACION DE LA CAMPARA DE

DOMICILIO DE FAMILIARES

8 |ACTUALIZACION Y REGULACION DE DOCUMENTO 200 50 50 50 9 113 77 199 18% 100% 100% 100% X EXPEDIENTES Y CARTA ENVIADAS |NCORRECTA
SEPELIO EN EL AREA DE CASO SOCIAL
AMPLIACION DE LA CAMPARA DE
ACTUALIZACION Y REGULACION Y FALTA DIFUSION DE LA CAMPARNA,
9 |EMISION DE CONTRATO: TUMBAS DOCUMENTO 800 200 200 200 1043 102 87 1232 100% 51% 44% 100% X EXPEDIENTES Y CARTA ENVIADAS |  CAJA CHICA PARA NOTIFICAR
FAMILIARES, NOCHOS PERPETUOS Y FUERA DEL DISTRITO
RENOVABLES
AUTORIZACION DE EXHUMACION DE
10| A DAVER DOCUMENTO 60 15 15 15 4 9 11 24 27% 60% 3% 40% X N2. AUTORIZACIONES FAMILIARES DE BAJOS RECURSOS
SUJETA A LA CAMPARIA DE CASO
11 |CONSTANCIA DE ENTIERRO DOCUMENTO 60 15 15 15 4 9 1 24 27% 60% 3% 40% X N2, CONSTANCIAS SOCIAL
. . Carencia de publicidad y difusion
12 |AUTORIZACION DE CONSTRUCCION DOCUMENTO 20 5 5 5 5 7 14 26 100% 100% 100% 100% X N2. AUTORIZACIONES del servicio
AUTORIZACON DE SEPELIO TUMBA
13 DOCUMENTO 80 20 20 20 16 6 38 60 80% 30% 100% 75% X N2. AUTORIZACIONES
FAMILIAR Y CASO SOCIAL : : : :
E 9N DE DE ESISTE L DE
14 [RENOVACION DE CONTRATO DOCUMENTO 60 15 15 15 16 17 7 40 100% 100% 47% 67% X N2, CONTRATOS RESISTENCIA AL PAGO DE LA
ALQUILER DEUDA CONTRAIDA
TOTAL 0] o [l o
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

ALTO NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LOS PROCESOS DE CONCERTACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONVOCADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE VES

LAS ORGANIZACIONES PARTICIPAN EN EL PROCESO DEL PP

NUMERO DE ORGANIZACIONES

NUEVA

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

PARTICIPACION EN TALLERES DEL
- B IIIIIIIIIIII

LA FALTA DE CONCERTACION CON
Acta de Reunién LOS REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVILANTE EL CCLD
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01
ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA POBLACION DEL TERRITORIO 5 SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

CONTRIBUYENTES QUE CONOCEN SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

NUMERO DE CONTRIBUYENTES

INCLUIDA COMO|
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
USO DEL LOCAL DE LA
COORDINACION CON ASOCIACOION DgNDE SELLEVO A EL RETRAZO DE LA EJECUCION DE
1 |ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EL ACCION 4 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 100% X CABO LAS CA:IA MOVILES / CARTA LOS PROYECTOS PRIORIZADOS
USO DE SUS LOCALES COMUNALES PARA ELTERRITORIO V

CIRCULAR Nro. 019-2015/AG 01

USO COMPARTIDO DE UNIDAD

PERIFONEO CARTA CIRCULAR Nro. 015- MOVIL DIFICULTO EL PERIFONEO

DIFUSION MASIVA DE LAS CAMPARNAS 4 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 100% X 2015/AG 01 SOBRE DIFUSION DE

N

VECINAL o~ PARA MEJOR COBERTURA
AMPANA DE A MOVIL
¢ cAl o TERRITORIAL
cestuzon s | SATICTCO %
ORGANIZACION DEL CAMPANAS DE ASOCION DE VIVIENDA VILLA DE EN LAS CAJAS MOVILES POR
3 [DIFUSION Y CAJAS CAMPARAS 4 2 1 1 2 1 1 4 100% 100% 100% 100% X JESUS PARA BENEFICIAR CON EL HABER RECIBIDO CON
DESCENTRALIZADAS ACCESO DEL SERVICIO A LOS

DEFICIENCIAS LOS SERVIOS
MUNICIPALES

VECINOS
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

ALTO NIVEL DE ORGANIZACION VECINAL EN SEGURIDAD CIUDADANA DEL TERRITORIO 5

UNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL TERRITORIO 5

NUMERO DEJUNTAS VECINALES

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

TEMOR DE LOS VECINOS PARA
IDENTIFICACION DE ORGANIZACIONES VISITA A LAS ASOCIACIONES DE
1 ACCION 10 5 5 7 100% 1 PARTICIPAR EN LAS JUNTA!
SIN JUNTAS DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 ° 3 s 8 % £ B0% VIVIENDA (PAPELETAS DE SALIDA) S
VECINALES POR REPRESALIAS

CARGO ENTREGA™ DE OFICIOS DE

COORDINACION CON LA OFICINA DE CONVOCATORIAS (OFICIO FALTA DE MOVILIDAD PARA
2 |PARTICIPACION CIUDADANA DE LA ACCION 10 0 5 5 0 5 5 10 0% 100% 100% 100% 1 CIRCULAR Nro. 022-2015AGMD | VISITARY/O CONVOCARA LAS
COMISARIA DE LADERAS DE VILLA NR.O1) JUNTAS VECINALES
CONVOCATORIAS A ORGANIZACIONES CONVOCATORIA: INFORME NR. | LOS HORARIOS PARA PARTICIPAR
3 SOCIALES CONVOCATORIA 10 0 5 5 ° 2 3 5 o = e 0% t 058-2015 AGNr. 1 EN LAS JUNTAS VECINALES

RTRO DE ASISTENCIA DE LAS

ACCIONES REALIZADAS NO TODOS SE REGISTRAN
4 gﬁggmiﬁ:gﬁ:;:éém}ré?R DELAS ACCION CIVICA 6 0 2 2 0 2 2 4 0% 100% 100% 100% 1 CONUUNTAMENTE CON LAS CUANDO PARICIPAN EN LAS
JJVV.NFORME NR. 058-2015 AGNr. JUNTAS VECINALES

1

FALTA DISPONIBILIDAD
TALLERES (OFICIO CIRCULAR Nro.

TALLER DE CAPACITACION SOBRE PRESUPUESTAL PARA
5 FUNCIONES DE LAS JUNTAS VECINALES TALLER 5 0 ° 2 ° 0 6 6 0% 0% 100% 100% ! 022-2015AGMD NR.01) IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
ss.cC
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MALECON COSTA VERDE SUR

USO DEL ESPACIO PUBLICO CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y GASTRONOMICAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y GASTRONOMICAS
o
g
O <
5 E Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL z
COORDINACION CON LA GERENCIA DE Informes de los promotores -
DESARROLLO HUMANO - SUBGERENCIA Asocianes de Vivienda donde se Escaso presupuesto de parte de la
2 [DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE ACTIVIDAD 2 0 1 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 50% 1 desarrollaron las activades municipalidad paraimplemetar
PARA LA REALIZACION DE FESTIVALES . estas actividades
DEPORTIVOS deportivas
COORDINACION CON LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO -
3 [SUBGERENCIA DE PROMOCION ACTIVIDAD 2 0 1 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 1 No se implento No se implento
EMPRESARIAL PARA FESTIVALES
GASTRONOMICOS
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

ADECUADO NUMERO DE AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V

AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V

PARQUES RECUPERADOS CON AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V. SEMBRADO DE ARBOLES

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

INFORME DE ACTIVIDADES
COORDINACION CON LA SUB GERENCIA LA DISTANCIA PARA RELIZAR LAS
3 DE PROYECTO Y OBRAS PUBLICAS ACCION 2 0 1 1 0 i 1 2 0% 100% 100% 100% 1 (MEMORANDUM Nro. 056- COORDINACIONES
15AG1/MVES)
INFORME DE ACTIVIDADES DIFICULTAD EN EL
RDINACION CON LA SUB GERENCIA
4 gg(:REAS VEI?DE;:O SUBG ACCION 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% 1 (MEMORANDUM Nro. 057- MANTENIMINETO DE AREAS
15AG1/MVES) VERDES POR FALTA DE AGUA
FALTA UNA CULTURA DE
5 REALIZAR JORNADA DE CREACION DEL ACCION 4 0 2 1 0 1 1 2 0% 50% 100% 50% 1 INFORME DE ACTIVIDADES CONSERVACION DEL MEDIO
PARQUE
AMBIENTE
AREAS VERDES (GRAS) SE
6 SEI(EE:SRIZT)ZNTREGA DEPARQUE AVENTO 1 0 0 1 0 0 1 1 0% 0% 100% 100% 1 INAGURACION DE PARQUES ~ [DETERIORAN POR FALTA DE RIEGO
OPORTUNO
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

Disminucion de zonas inseguras (de asaltos y robos) para los vecinos/as en las principales avenidas del territorio IV y VIII

Zonas con video vigilancia

N2 Zonas con video vigilancia

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

AcumuLADO

*Mediante Oficio Circular N 38-2015-
AG-2/MVES; En coordinacién con la
fundacién Suiza de Cooperacion para el
Desarrollo Técnico "SWISSCONTAC"
para realizar taller de "Sensibilizacion
sobre Promocién de Vivienda Seguras"
se invinta a los dirigentes, vecinos y
jovenes para hablar de cimentacién,

Coordinar con los centros educativos habilitacién y normatividad.
* Con Oficio Circular N2 39-2015-

dirigent lizar tall d
rigentes para realizar tafleres de Talleres 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% X AG.02/MVES, En coordinacion con la
Subgerencia de Promocién del

Empleo,Turismo y Desarrollo
Empresarial de la Gerencia de
Desarrollo Local en Alianza con el
Ministerio deTrabajo y la Universidad
Nacional de San Marcos a desarrollar un
taller denominado "Jévenes
Productivos" esta capacitacion es
gratuitamente a jovenes de extrema
pobreza entre los 18 a 29 afios de edad.

capacitacion a los jovenes de los
territorios IV y VIII.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02
Reduccon de focos infecciosos en las Avenidas Revolucion y el parque de la arafiita

Zonas limpias

N2 de zonas limpias

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

*Con Informe N2 107-2015-AMD-02-
GM/MVES el Subgerente de la Agencia
02, solicita al Gerente de Servicios
Municipales apoyo con maquinarias y
personal de limpieza *Con Informe N2
113-2015-AMD-02-GM/MVES el
Subgerente de la Agencia 02 solicita al
Gerente de Servicios Municipales el
recojo de los desmontes de la zona.

* Con Informe N2 018-2015-
2015/LCHB/ADM.2/GM/MVES nforme el
sefior Luis Chuquijajas, que el dia 27 de

Campaifias 3 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 67% X setiembre con apoyo del personal de
limpiezay el subgerente Ing. Nevado,
serenazgo y dirigentes de lal, y Il Etapa
voluntarios de Boy Scoth y el Hospital
Materno Infantil Cesar Lopez Silva,
personal de la Comisaria realizaron una
jornada de limpieza de residuos solido.
* Con Informe N2 14-2015-LIGC-
AG.2/MVES la promotora Lois Gomez
Informa haber participado en la gran
jornada de Limpieza en el Civico-Social
de A.H. |a Brisas Territorio VIII (adjunta
foto).

*Con Informe N2 137-151-153-158-159-
160-166-FMM-AMD-02-GM/MVES,
informa el sefior Felipe Mamani M.que
existe desmontes y otros desechos que
los vecinos vienen votando en los
territorios IV.

Campaiia de limpieza de residuos
sdlidos y desmontes de los teritorios IV
y VlIl en coordinacién con la Gerencia
de Servicios Municipales.
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N

Coordinar con los vecinos para
sancionar a las personas que boten
basura, desmonte en los lugares
publicos y acciones sefiidas con las
buenas costumbres.

Vecinos

0%

100%

100%

67%

*Con Memorando N2 117-129-130-134-
135-136-140-2015-AMD-02-GM/MVES;
el Subgerente de la Agencia 02 solicita
que se sanciones a los vecinos que
vienen echando desmontes en la via
publica.  *Con Memorando N2 767-
768-769-770-2015-SGFACM/GDEL/MVES;
Informa el sefior Eduardo Richard del
Aguila Rengifo Subgerente de
fiscalizacion al sefior Carlos Villalta
Subgerente de la Agencia 02; haber
realizado la Inspeccion del mismo
modo dejo Notificacién Preventiay/o
Acta de Fiscalizacion a los vecinos que
vienen faltando a la ordenanza N2 189-
2009.

Capacitacion y sensibilizacion a los
vecinos/nas del Territorio IV y VIII
sobre el mantenimiento del ornato de
las Avenidas

Capacitacion

0%

33%

100%

67%

*Con Informe N2 017-
2015/LCHB/ADM.2/GM/MVES, El sefior
Luis Chuquijajas Bazdn Comunicar que
realizo el 10 de setiembre del presente

afio capacitacion sobre el
mantenimiento del ornato de las
avenidas en los territorios IV y VIII, y
mantenimiento y conservacion de las
plantas y arboles. * Con Informe N2 018
2015-2015/LCHB/ADM.2/GM/MVES
nforme el sefior Luis Chuquijajas, que
se realizo una capacitacion sobre salud
en el area de los cubanas de
urbanizacion pachacamac, esta
capacitacion se realizo el dia 25 de
setiembre del 2015 con la participacion
de los dirigentes de laly Il zona.

TOTAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

Mayor nimero de Areas verdes en parques y jardines implementados

Areas verdes de parques y jardines implementados

N2 M2 de dreas verdes de parques implementados

-

Mantenimiento (regado, cortados,
sembrado) de las dreas verdes
existentes con apoyo de la Gerencia de
Servicios Municipales. Avenida
Revolucién y Avenida Guardia
Republicana.

Mantenimien
to

12

ACUMULADO

100%

100%

100%

% ANUAL

75%

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacién

Criticos

* Informe N2 108-2015-
AMD.02/GM/MVES, se le comunica al
Sefior Hernan Taboada que tiene que

mejorar los hoyos, canales de regadio y
recojo de desmonte de la Av.
Revolucion. (Adjunta fotos)

* Informe N2 111-2015-AMD-02-
GM/MVES, el sefior Carlos Villalta
subgerente de la Agencia N2 02 solicita
que se de mantenimiento, regado del
parque central de Lomas S.2.B2.

* Informe N2 112-2015-AMD.02-
GM/MVES; comunico al sefior Hernan
Taboada Chacon que le de
mantenimiento y regado para el parque
del sefior de Luren S.2 B.4 (adjunta
fotos)

* Con Informe N2 11-RMA-AG.02/MVES;
el sefior Rafael Morales comunica el
estado de las del parque central de
Lomas S.2B2 que la Municipalidad no
esta cumpliento con su mantenimiento
adjunta fotos. *Mediante Informe 12-
2015-UGC-AG.02/MVES; La promotora
Lois Gomez y el Sefior Jose Santos
Rubio comunica que en el parque sefior
de luren sector 2 barrio 41V etapa,
verifican que es necesario realizar la
poda de arboles, recuperacion de las
areas verdes, programar su regado y
mantenimiento y otro (adjunta fotos)

IN)

Implementar con el Proyecto Mesias y
Villa Verde el riego con aguas
residuales, como plan piloto parala
irrigacién por conductos con sistema de
proteccidn de las dreas verdes en el
territorio VIII de pachacamac.

Zonas

100%

100%

*Mediante Informe N2 023-2015-
PIRC/ADM-02-GM/MVES, comunica la
axuliar Fabiola J. Rojas que a
coordinado con los comites
ambientales del territorio IV y Vlll de la
Urbanizacion Pachacamac y los técnicos
de SERPAR para ser beneficiado en el
proyecto de Lima. conservacion de las
areas verdes, parques y jardines de la
zona. *A
través del Informe 118-2015-AMD.02-
GM/MVES se le comunica al sefior
Hernan Taboda, Gerente de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental
comunicando que se ha coordinado con
los dirigentes ambientales y SERPAR,
para realizar un taller el dia jueves 17
de setiembre y tratar sobre como
mantenimiento de regado de las
plantas. (proyecto mesias)
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Coordinar con los comités ambientales
del territorio IV y VIIl parasu
participacion en la conservacion de las
areas verdes, parques y Jardines de la
zona.

Comités

100%

100%

100%

75%

* Con Informe N2 97-2015-AMD.02-
GM/MVES; se solicita al Gerente de
Desarrollo E Inclusién el prestamo de
suambiente de la casa de laJuventud a
fin de realizar reuniones de trabajo con
los vecinos y dirigentes de la zona del
S.2B.3 B2. durante el afio 2015.

IN

Capacitacion a los vecinas/as sobre el
cuidado, sembrado de las dreas verdes
en el territorio IV y VIII.

Capacitacion

0%

50%

100%

67%

* Con Informe N2 114-2015-AMD.02-
GM/MVES; se solicita a la Gerente de
Desarrollo E Inclusion Social prestamo

de ambiente, comunicandole que la
Agencia 02 tiene programado realizar
talleres para los dirigentes y vecinos

sobre el ornato, areas verdes de los
parques y alamedas. * Con Informe N2
015-2015-2015/LCHB/ADM.2/GM/MVES;
informe el sefior Luis Chuquijajas que
realizo las coordinaciones con los
dirigentes del territoiro IV, y las juntas
directivas de los comites ambientales
para la capacitacion del cuidado y
sembrado de las dreas verdes en los
parques y alamedas que se llevo a cabo
el dia 08 de setiembre del 2015.
*Con oficio Circular N2 35-2015-AG-
2/MVES, el sefior Carlos Villalta
subgerente de la AG.2 invitaa una
capacitacion el dia 21 de Julio del 2015
sobre "Cuidado y Sembrado de las
Areas Verdes del Territorio IV y VIl en
coordinacion con Serpar Lima, a los
comites ambientales y vecinos en
general. (adjunta relacion de
asistente).

TOTAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02
Mayor conocimiento de parte de los contribuyentes de sus obligaciones tributarias

Vecinos con mayor conocimiento de sus obligaciones tributarias

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

* Con Informe N2 08-2015-LIGC-
AG.2/MVES; comunica la promotora
Realizar campafias de cobranza de caja Lois Jane Gomez Calderdn y Jose Santos
mévil'en ?Ilterritori'o 'IV yVill, en Campafia 4 0 1 2 0 1 2 3 % 100% 100% 75% X Cayao Ru'bio, répanieron los volantes
coordinacidn con oficina de Rentas y los para la caja movil que se llevo a cabo el
dirigentes de la zona. dia 30 de Agosto del 2015 en el Grupo G
Mz. F lote 08 parcela 3C Agr.
Pachacamac.(adjunta fotos)

Fracci iento de las deud.
raccionamiento de las deudas * Através del expediente N2 1757-2015

tributarias. Impuesto predial, arbitrios: | Fraccionamie A N
P . 'p P " 1 1 0% 0% 50% 20% X se fracciono a la Sefiora Fortunata Eva
limpieza publica, parquesy jardines, nto

. . Vargas.
seguridad ciudadana.

Aalafecha no se viene fraccionando
por no tener acceso a esa funcién.

[N]

* Con Oficio Circular N2 36-2015-AG.2 se
invita al taller a los pequefios negocios
en coordinacion con la Universidad
Nacional de Lima Sur (UNTELS), en el
que se le orientara que se formaliceny

Capaciatacion de sensibilizacion, a los no esten como ambulantes, y se
3 [contribuyentes sobre el pago de sus Capacitacion 4 1 1 1 1 1 1 3 100% 100% 100% 75% X ordene las avenidadas principalmente
tributos municipales. en el territorio IV y VIII.

* Con Informe N2 97-2015-AMD.02-
GM/MVES, se le solicita al gerente de
Desarrollo e Inclusién Social para
realizar talleres de trabajo con los
vecinos y dirigentes de la zona.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

Alto nivel de usuarios satisfechos con la atencién brindada
Usuarios/as bien atendidos

% de usuarios/as satisfechos

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

*Con SAC-018-2015, materiales de
escritorio. *Con
SAC-019-2015, materiales de limpieza.

Fotocopia, *Con Memorando N2 160-2015-
Camara AMD.02/GM/MVES; se solicita apoyo
. . Fotogréfica de la Subgerencia de comunicacién
Acondicionamiento de la Alquiler del ara la difusion a fin de realizar una En actualidad logistica no esta
1 [infraestructura de la Agencia Municipal, N 12 3 3 3 3 3 3 9 100% 100% 100% 75% X P X N . . . s .
A local Serv. De Feria Tecnoldgica de Video Vigilancia entregando lo solicitado.
compra de equipo, otros . -
agua Serv. para los vecinos, dirigentes de esta
Telefonos manera puedan informarse
Serv. Luz

directamente con la empresa sobre
camaras de video vigilanciay puedan
adquirir cdmaras para los territorios IV
y VIII. (adjunto fotos).

* Mediante el Informe N2 89-2015-
AMD.02.AG/MVES; Se le solicita al
sefior Edgar J. Hinojosa Alarcon,
Gerente de Rentas el Acceso ala base
del sistema de rentas de acuerdo alo
sefialado en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del 2014.

Atencidn con eficienciay eficaciay

personalizada al usuario que acuden a Usuarios 4000 1000 1000 1000 1200 1200 1000 3400 100% 100% 100% 85% X
la Agencia a solicitar un tramite.

[N}

Hasta la fecha lo solicitado al Gerente
de Rentas no ha respondido

Segun el SISTRADOC se ha
Atencién de expedientesy

ionado 23 dient

3 Expedientes | 30 5 5 10 5 8 b5 36 100% | 100% | 100% | 100% | x recepeionacto &5 expediente y

documentos. documentos en la Agencia Municipal N2

02-2015 -MVES.
* Seglin Memorando Circular Ne 055- Se ha reprogramando los talleres del

Participar en los talleres para elaborar 2015-OPRP/MVES; El sefior Jose Robles resu| upestgo artcipativo, lo estaran
4 P P Talleres 8 0 4 4 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% X Villafuerte envia la programacién de P P P P ’

el presupuesto 2016.

realizado los meses de octubre y

talleres de Presupuesto Participativo ) . o,
noviembre segln programacion.

para el 2016.
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w

Participar en el seguimiento u/o
inauguraciones de las obras ejecutadas

Obras

100%

100%

100%

* Con el Memorando N¢ 161-2015-
AMD.02-GM/MVES; se le comunica al
sefior Eduardo del Aguila Rengifo para
que se inspecciones las obras que ya
esta concluida.

*Con Oficio Circular N©48-2015-
AG.2/MVES con fecha 28 de Setiembre
del 2015; se le invit6 a los dirigentes,
vecinos y organizaciones a la
inauguracion de la Pistay Veredas del
AA.HH. Aires de Pachacamac el dia
domingo 04 de octubre 2015.

Capacitacion del personal sobre como
lograr una mejor atencién a los usuarios
que acuden a la agencia para realizar
diversos tramites.

Capacitacion

100%

100%

100%

75%

* Con Informe N2 006-2015-GMMO-AG. 2
GM/MVES; La sefiora Gladys Marcela
Martinez Oré; Secretaria de la Agencia
N2 02; viene participando en un
programa de Capacitacidn y Formacion
de Lideresas Comunitarias "Gerencia de
Talento Humano para el Desarrollo
Integral de la Sociedad" los dias
sébados en la Universidad Particular
AUTONOMA esta capacitacion se inicio
el dia 22 de agosto 2015 estara
culminando el 7 de Noviembre del
2015.

TOTAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03
UMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LOS TERRITORIOS VI y VI
PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LOS TERRITORIOS VI Y VIl EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DEL DISTRITO

N2 DE ORGANIZACIONES SOCIALES

ACUMULADO

SEGUIMIENTO Y ASESORIAS A LAS

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacién

Aspectos Criticos Identificados

BASE DE DATOS DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

1 |ORGANIZACIONES DE BASE PARA SU ACCIONES 20 8 6 3 8 6 3 17 100% 100% 100% 85%
DESDE SU INICIO HASTA SU
FORMALIZACION EN ELRUOS.
0 cio Uos CADUCACION.
MONITOREAR CON PARTICIPACION DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES CON LISTA DE CARGOS DE ASESORIAS A
2 [RUOS LA ATENCION BRINDADA PORLOS|  ACCIONES 10 2 3 3 2 3 3 8 100% 100% 100% 80% LAS ORGANIZACIONES PARA SU
TRES SERVICIOS PUBLICOS QUE FORMALIZACION EN OPC.
GENERAN ARBITRIOS.
CARGO DE LISTA DE ASISTENTES
TALLERES TERRITORIALES DEL A LOS TALLERES REALIZADO POR SE;;’;L["ZE’;READEEZ:;F'{:’)E':;SEIRE
3 |PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN TALLER 8 0 6 2 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% LA GERENCIA DE OPC EN PROCESO DEL PRESUPUESTO
COORDINACION CON OPC Y OPP. COORDINACION CON LA AGENCIA PARTICIPATIVO
MUNICIPALN°03 Y FOTOS. :
REALIZAR TALLERES DE TRABAJO OFICIO CIRCULAR N°045-15-
CONCERTADO ENTRE AUTORIDADES Y AGMDN°03-GM/MVES-LISTA DE
4 TALLE| 2 1 1
DIRIGENTES DE LOS TERRITORIOS VI Y ALLER ° g = L 2 % 100 it 20zt ASISTENCIA DE LOS
Vil PARTICIPANTES.
CONVOCATORIA OPORTUNA A TODAS CARGOS DE ENTREGA DE OFICIO
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE CIRCULAR N°48- N°047-N°046- N°-
5 |GASE DE LAS ACTIDADES DOCUMENTOS 60 15 20 10 15 20 10 45 100% 100% 100% 75% 045-N"004- N“043-N"042- N°041-
PROGRAMADAS N°039- N°-036.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

DISMINUIR EL % DE DETERIORO DE LAS AREAS VERDES,PARQUES Y JARDINES DEL TERRITORIO VI y VII

PARQUES Y AREAS VERDES MEJORADAS

N2 DE PARQUES MEJORADOS
o
=
S«
‘e‘ E Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g =z
ACUMULADO % ANUAL =
ELIMINAR DESMONTE DE LA ViA 6 '\'A?\FI(E):EM;V’\: A(?;':GLA{V'E;;E?\‘S&I N
1 |PUBLICA CON EL APOYO DE LA M3 400 90 200 200 90 200 200 490 100% 100% 100% 100% X DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES. GESTION AMBIENTAL.
DOCUMENTO N°14483-15 CON
PROVEIDO N°023-15-AGMDN°03-
CAMPARAS DE LIMPIEZA CON EL APOYO oM/ E\QE;&DP?;%L:,':I(E;‘J 30%224378-
2 |DE LA GERENCIA DE SERVI| PARI 2 2 y
MULI:\ISIPZLE;: A DE SERVICIOS CAMPANA 5 3 3 1 2 6 100% 50% 100% 100% X AGMD*03-GM/MVES ENVIADO A
) LA GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL.
DOCUMENTO N°14483-15 CON
PROVEIDO N°023-15-AGMDN°03-
GM/MVES, DOCUMENTO N°14378-
. 15 CON PROVEIDO N°025-
Bt e o A G s
3 | COORDINACION CON (A GEREN'C \ADE | ‘ORNADAS 5 3 2 2 3 1 2 6 100% 50% 100% 100% X LA GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
SERVICIOS MUNICIPALES. AMBIENTAL, ACTA DE ENTREGA
DEL TRABAJO REALIZADO AL
DIRIGENTE DEL GRUPO Y
FOTOGRAFIAS
INFORME N°082-AGMD N°03-
GM/VES ENVIADO A LA GERENCIA
SIEMBRA DE ARBUSTOS EN ESPACIOS DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
4 [PUBLICOS EN COORDINACION CON LA PLANTAS 400 0 200 200 0 100 200 300 0% 50% 100% 75% X GESTION AMBIENTAL , ACTA DE
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES. CONFORMIDAD DEL
MEJORAMIENTO DEL PARQUE Y
FOTOGRAFIAS.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03
POBLACION DEL TERRITORIO VI'y VI CON MAYOR CONOCIMIENTOS EN TEMA DE GESTION DE RIESGO ANTE UN POSIBLE DESASTRE.

PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, EN EL TERRITORIO VIl y VI.

N2 DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE RIESGOS EN CASO DE DESASTRES.

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
TALLERES DE GESTION DE RIESGO EN CARGO DE LOS TALLERES
CASO DE DESASTRES, EN REALIZADO EN DIFERENTES . .
t COORDINACION CON LA SUBGERENCIA TALLER 6 1 2 2 & & L 3 o323 E%S Ex Ex X LUGARES DEL TERRITORIO, POCO INTERES DE LA POBLACION
DE DEFENSA CIVIL. FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES

FORMACION DE BRIGADISTAS EN

GESTION DE RIESGOS EN RELACION DE ASISTENCIA DE LOS

2 COORDINACION CON LA SUBGERENCIA BRIGADISTAS 30 15 0 15 10 0 0 10 67% 0% 0% 33% X TALLERE;ER:RAII;I;ZA%EI)SOTSA,SPADRON FALTA DE PRESUPUESTO
DE DEFENSA CIVIL.
SIMULACROS PARA LA PREVENCION DE
RIESGO DE DESASTRES EN PERIFONEO, VOLANTES Y
3 COORDINACION CON LA SUBGERENCIA SIMULACROS 3 ° ! ! 0 : ! 2 0% 100% 100% 67% X FOTOGRAFIAS
DE DEFENSA CIVIL.
FICHAS DE EVALUACION,

CAMPANA DE DIFUSION EN EL TEMA DE
4 |GESTION DE RIESGO ANTE UN POSIBLE CAMPANA 8 2 2 2 2 2 2 6 100% 100% 100% 75% X
DESASTRE.

INFORME N°011-2015-ICS-
AGMDN®03,INFORME N°012-2015-
CCR- AGMDN°03.
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76%

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

BAJA PERCEPCION DE MALA ATENCION EN LA AGENCIA MUNICIPALN® 3 POR PARTE DE LOS POBLADORES DEL TERRITORIOS VIy VII.

ERVICIOS BRINDADOS POR LA AGENCIA MUNICIPAL N°3

N2 DE SERVICIOS BRINDADOS POR LA AGENCIA MUNICIPAL N°3

BRINDAR SERVICIO DE RECAUDACION

CONTRIBUYENT

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

REPORTE DIARIO DE
CONTRIBUTENTES QUE REALIZAN

1 TRIBUTARIA. E 5000 1000 1500 1500 900 1300 1500 3700 90% 87% 100% 74% SUS PAGOS EN CAJA DE LA
AGENCIA MUNICIPALN®03
BRINDAR SERVICIO ADMINISTRATIVOS DOCUMENTOS LIBRO DE REGISTRO DE SE HAN REDUCIDO LOS TRAMITES
2 |DE RECEPCION Y ATENCION DE / EXPEDIENTES 400 50 100 200 24 10 20 54 48% 10% 10% 14% DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES DEL|  QUE SE PUEDEN HACER POR
EXPEDIENTES. 2015 INTERMEDIO DE LA AGENCIA N°03
BRINDAR SERVICIO DE ORIENTACION ~ [CONTRIBUYENT) REPORTE DE CAJA, REPORTE DE
3 TRIBUTARIA A LOS CONTRIBUYENTES. E 3000 500 500 1000 200 200 oo 2000 Loc Loz dttac 2kt ESTADO DE CUENTA.
FORMATOS DE
MAPEO DE NEGOCIOS Y ESTADO
4 |ACTUAL DE LOS PREDIOS PARA CONTRIEBUYENT 1000 0 500 500 0 500 500 1000 0% 100% 100% 100% NE GE)MCTgsD ::\ﬁg:\’y:;:\ggs DEEN EL
SINCERAR EL PAGO DE TRIBUTOS. TERRITORIO VII
“ MEMORANDO N°547-2015-
AGENCIA MUNICIPALN'S £ TEWAS O SOAVIEA GENGA-UVES N L
5 ATENCION AL CLIENTE Y RUBROS EN EL CAPACITACION 2 0 1 1 0 1 1 2 0% 100% 100% 100% TEMA IMPORTANCIA DEL
QUE SE DESEMPENAN. INCREMENTO E)E LAS ESPECIES
ARBOREAS.
MEJORAMIENTO DEL PINTADO DE LOS
6 |INTERIORES Y EXTERIORES DE LA INTERVENCION 1 0 0 1 0 0 i 1 0% 0% 100% 100% BOLETA DE PAGO DE LA

AGENCIA MUNICIPAL.

COMPRA,FOTOGRAFIAS

150




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

UN MAYOR NIVEL DE PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES DE SALUD EN LOS TERRITORIOS VI Y VII

ACTIVIDADES DE SALUD A NIVEL TERRITORIAL

N° ACTIVIDADES DE SALUD

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

DOCUMENTOS ENVIADOS A COORDINACION CON ALIADOS
ENTIDADES DE SALUD, FOTOS DE | PARA LA REALIZACION DE DICHA
LA CAMPARNA DE SALUD ACTIVIDAD

ACTIVIDAD DE SALUD, CAMPARNAS DE
1 |SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA A
NIVEL TERRITORIAL.

ACTIVIDAD DE
SALUD
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Mayor nivel de registro de las Organizaciones Sociales de Base en el padrén RUOS que participan activamente

Organizaciones Registradas

N° de Organizaciones Registradas

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N°

04

o
=
8
<E( Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
:
Campaiia de registro y actualizacion 1.-Cargo de asistencia a la Campafia de
1 [en el Registro de Organizaciones Campafia 1 0 1 0 0 1 0% 0% 100% 100% Registro y Actualziacion en el Regisatro de FALTA DE PRESUPUESTO
Sociales de Base RUOS. Organozacipones Sociales de Base - RUOS
Organizary Ejecutar Talleres Aun no se inicia el proceso del Presupuesto
2 |descentralizados del Presupuesto Taller 5 0 2 3 0 0 0% 0% 0% 0% L
s Participativo 2016
Participativo.
Trimestre I.- 1.- OFICO MULTIPLE N°005-2015-
AMD-N°04-MVES.  2.- Cargo de
convocatoria. 3.- INFORME N°017-2015-AMD:
N°04-MVES. 4.- Cargo de asistencia.
Trimestre II.- 1. MEMORANDO N°73-2015-
Organizar, coordinar e implementar SGPETDE-GDEL-MVES. 2.- Carta de invirtacion
3 [Talleres de Liderazgo y Taller 3 1 1 1 7 9 100% 100% 100% 100% Empresa l.SEG.  3.- Cargo de Convocatoria. FALTA DE PRESUPUESTO
Fortalecimiento de Capacidades. 4.- Cargo de asistencia a reunion de
coordinacion con dirigentes. Trimestre Ill. 1.
CARTA CIRCULAR N°02-2015 SGDC/MVES  2.-
Invitacion a taller de capacitacion 3.- Cargo
de convocatoria a taller de capacitacion 4.-
Cargo de asistencia a Taller de capacitacion.
Trimestre | 1.- OFICIO MULTIPLE N°003-2015-
Organizar, coordinar e implemetar AMD-N°04-MVES. 2.- Cargo de convocatoria.
4 |Talleres de "Desarrollo Local y Taller 2 1 0 1 1 5 100% 0% 100% 100% Trimestre |1l 1.- MEMORANDO N°090-2015- FALTA DE PRESUPUESTO
Equidad de Genero". AMD-N°04-MVES 2.- Carta de invitacion Ong
desco 3.- Cargo de asistencia a los talleres

152




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al III trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

1.- OFICIO MULTIPLE N°021-2015-AMD-N°04-
MVES. 2.- INFORME N°051-2015-AMD-N°04-
MVES. 3.- INFORME N°052-2015-AMD-N°04-
MVES. 4.- INFORME N°054-2015-AMD-N°04-
0% 0% 100% 100% X MVES. 5.- MEMORANDO N°082-2015-AMD- FALTA DE PRESUPUESTO
N°04-MVES. 6.- MEMORANDO N°085-2015-
AMD-N°04-MVES 7.-OFICIO MULTIPLE N°021-
2015-AMD-N°04-MVES 8.- Cargo de
Convocatoria 9.- Cargo de asistencia

Organizary realizar Talleres
informativos acerca de los procesos Taller 1 1 0 0 0 0 1 1
del Presupuesto Participativo

w

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Reduccién de focos infecciosos de basura en el Territorio I
Avenidas limpias

N° de avenidas limpias

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Trimestre I.- 1.- MEMORANDO N°022-2015-
AMD-N°04-MVES. 2.- MEMORANDO N°023-
2015-AMD-N°04-MVES. 3.- MEMORANDO
N°024-2015-AMD-N°04-MVES. Trimestre .IIl.
1.- OFICIO MULTIPLE N°023-2015-AMD-N°04-

MVES  2.- OFICIO N°006-2015-
Jornada 4 1 1 1 3 0 4 7 100% 0% 100% 100% X SGAVIEA/GSMGA/MVES 3.- Cargo de
Convocatoria 4.- Control de asistencia a
reunion d ecoordinacion  5.- Constancias de
haber realiado campafias de sembrado de
arboles en las inmediaciones de los parques
centrales.

Organizar, coordinar e implementar
jornadas de sembrado de plantasy
arboles, en los parques centrales de
los grupos del Territorio I.

FALTA DE APOYO DE LA SUB-GERENCIA DE
AREAS VERDES E INFORMACION Y
EVALUACION AMBIENTAL

IS
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Bajo indice de morosidad de los contribuyentes en el pago del impuesto predial y arbitrios.

Incremento del % de vecinos que cumplen oportunamente sus obligaciones tributarias

% de vecinos al dia

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO

Trimestre I.- 1.- REPORTE POR VOUCHER CAJA
N°94. 2.- REPORTE POR VOUCHER CAJA N°39.
3.- REPORTE POR VOUCHER CAJA N° 91. 4.-
REPORTE POR VOUCHER CAJA N° 39. 5.-
REPORTE POR VOUCHER CAJA N° 91. 6.- Ofcio
N°002-2015-GMCM. G20-S1. 7.- INFORME
N°004-2015-.AMD-N°04-MVES(Oficio N°001-

Coordinar laimplementacion de Il\lzl?éi-lj\zicl:ls";-z‘;l;\;:sllMD N°04-MVES. 2
::Js?gzsniie;:r;terlaltlezrar?;srieonl.grupos Accién 3 1 2 0 5 2 4 1 100% 100% 100% 100% X OFICIO C15/JDC/2015. 3.- INFORME N7041- FALTA DE LOGISTICA
2015-AMD-N°04-MVES.  4.- OFICIO N°002-
2015-AAA.HH.PDV- VES. 5.- REPORTE DE CAJA
N°55 y N°94. Trimestre lIl. 1.- INFORME
N°047. 048, 053-2015-AMD-N°04-MVES 2.-
OFICIO C021/JDC/2015 3.- Oficio N°032 St. 1
Gr.3 Villa el Salvador 2015 4.- Oficio Grupo 8,
S-1VillaEl Salvador 5.- Reportes de Caja N°:
91, 91,60, 91

[,

Atencion , orientacion tributaria Trimasze Wl INFORVEN005 7015 ¥R
! v Accién 300 100 50 50 1026 502 665 2193 100% 100% 100% 100% X AGM.04 - MVES  Trimestre Ill. INFORME Nro. FALTA DE LOGISTICA
009-2015-YVR-AGM.04-MVES

N~

fraccionamiento tributario.

Efectuar el servicio de caja para el FALTA DE LOGISTICA, SERVICIO DE RED SE
ja p Accién 700 100 150 300 1001 491 753 2245 100% 100% 100% 100% X 1.- Reporte de caja N°32. INTERRUMPE CAUSANDO MALESTAR EN LOS

CONTRIBUYENTES

w

cobro de impuestos y arbitrios.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04
75%
Alto nivel de coordinacién entre las Juntas Vecinales, PNP y la Municipalidad, en torno al problema de la Seguridad Ciudadana.

Comités de coordinacion en funcionamiento

N ° de Comités instalados

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Reuniones de coordinacién Reunién 2 1 0 1 1 0 0 1 100% 0% 0% 50% X

1.- Acta de acuerdos, con la Policia Nacional
del Pert.

[N

Organizar, coordinar e implementar
8 . . P Trimestre Ill. 1.- Carta de invitacion 2.- Cargo
Talleres de Seguridad Ciudadanay — Lo
de entrega de invitacion a Taller de

medidas de prevencion contra Taller 4 0 2 2 0 0 3 3 0% 0% 100% 75% X ) . . . FALTA DE LOGISTICA
) L . Seguridad Ciudadana 2.- Cargo de asistencia
delitos, en coordinacion con la Policia

) . ataller
Nacional del Perd

[N)

Organizar, coordinar e implementar
Talleres de capacitacion a las Juntas 1.-Oficio N°001/EALS/2015 2.- OFICIO N°015-
Vecinales, en coordinacién con la Taller 2 1 0 1 2 ® ® 2 oz 3 w3 o X 2015-AMD-N°04-MVES. FALTA DE LOGISTICA

Policia Nacional del Pert
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04
Reduccién o disminucion de accidentes de transito en el Territorio I.

Transito peatonal seguro

N° de accidentes

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Trimestre .| 1.- OFICIO N°014-205-AMD-N°04-

o] i di impl t:
rganizar, coordinar e implementar MVES. Trimestre.lll. 1.- OFICIO MULTIPLE

Talleres de Sensibilizacion y

1 Seauridad Vial, en coordinacion con la Taller 3 2 1 0 1 0 3 4 50% 0% 100% 100% X N°022-2015-AMD-N°04-MVES 2.- OFICIO FALTA DE LOGISTICA
g. : L . MULTIPLE N°024-2015-AMD-N°04-MVES  3.-
Policia Nacional del Peru. . .
Cargos de asistencia.
Organizar, coordinar e implementar
N idad Vial
, |Campafias de Seguridad Vial, en Campafia 2 1 0 1 1 0 o 1 100% 0% 0% 0% X 1.- OFICIO N“014-205-AMD-N°04-MVES. FALTA DE LOGISTICA

coordinacién con la Policia Nacional
del Pert.
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CALIFICACION SEGUN LA EFICACIA OPERATIVA AL Il TRIMESTRE

Cuando hablamos de Eficacia Operativa al Il trimestre nos referimos al avance de la
ejecucion de la meta fisica al Ill trimestre con respecto a la meta fisica programada
para ese trimestre. En base a ello, en el siguiente cuadro se muestra la formula y la

calificacion segun los promedios alcanzados.

Formula de Indicador de Eficacia Calificacion

(CANTIDAD DE METAS FISICAS EJECUTADAS AL I | 0%-50% | REGULAR
TRIM/CANTIDAD DE METAS FiSICAS PROGRAMADAS | 51%-80% | BUENO
AL Il TRIM)*100 %-1009
81%-100% | MUY BUENO

Es asi que la calificacion alcanzada por cada una de las unidades organicas se muestra

a continuacion:

Eficacia
Unidades Organicas Op;lrﬁtliva Calificacién
Trimestre

W4 Unidad de Contabilidad 100% MUY BUENO
6.5.3 ‘ Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% MUY BUENO
6.3.1 ‘ Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 100% MUY BUENO
6.4 ‘ Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 100% MUY BUENO
6.1 ‘ Gerencia de Rentas 100% MUY BUENO
5.1 ‘ Secretaria General 100% MUY BUENO
6.21 gl;gg?rﬁ{;c?rgsrgsrg?;cién del Empleo, Turismo y 100% MUY BUENO
42.1 ‘ Unidad de Presupuesto 100% MUY BUENO
4.1 ‘ Oficina de Asesoria Juridica 98% MUY BUENO
W Alcaldia 93% | MUYBUENO
6.5 ‘ Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 92% MUY BUENO
7.1.1 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 92% MUY BUENO
3.1 ‘ Organo de Control Institucional 92% MUY BUENO
7.1.2 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 91% MUY BUENO
54 ‘ Oficina General de Administracion 89% MUY BUENO
6.4.2 ‘ Subgerencia de Salud y Sanidad 88% MUY BUENO
4.2.3 ‘ Unidad de Programacion e Inversiones 87% MUY BUENO
6.5.4 ‘ Subgerencia de Registro Civil 87% MUY BUENO
6.1.2 ‘ Subgerencia de Recaudacion y Control 86% MUY BUENO
6.4.1 ‘ Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud 82% MUY BUENO
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6.4.3 Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y

51.1

0,
Adulto Mayor 81% MUY BUENO
Unidad de Administracion Documentaria, Archivo y o
Orientacion al usuario 79% BUENO
7.1.3 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 78% BUENO
HWB Subgerencia de Limpieza Plblica y Maestranza 75% BUENO

EFICACIA GENERAL

S Unidad de Imagen institucional 74% BUENO

544 Unlo!ad d_e Logistica, Servicios Generales y Control 74% BUENO
Patrimonial

/Bl Oficina de Participacion Ciudadana 71% BUENO
7.1.4 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 71% BUENO
6.2.2 ggggﬁ:ﬁ%ﬂ? de Licencias, Autorizacion y Defensa del 70% BUENO
6.1.4 ‘ Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria 68% BUENO
5.4.5 ‘ Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Estadistica 67% BUENO
GRCECH Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 60% BUENO
6.1.1 ‘ Subgerencia de Administracion y Orientacion Tributaria 60% BUENO

5.2 ‘ Procuraduria Publica Municipal 60% BUENO
6.2.3 ‘ Subgerencia de Defensa Civil 60% BUENO
6.4.4 ‘ Subgerencia de Programas Sociales 54% BUENO
6.2.4 nsﬂlfﬁ?ggc'a de Fiscalizacion Administrativa y Control 50% REGULAR
5.4.3 ‘ Unidad de Finanzas 42% REGULAR
6.5.2 iumbbggs:ﬁ;\lua de Areas Verdes e Informacion y Evaluacién 38% REGULAR

WA Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto 38% REGULAR
492 _Llfgcl;(:]?gade Planeamiento Estratégico y Cooperacién 33% REGULAR
LW/% B Unidad de Gestion de Recursos Humanos 31% REGULAR
6.1.3 ‘ Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 24% REGULAR
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RANKING SEGUN EFICACIA OPERATIVA ANUAL (ACUMULADA) AL Il TRIMESTRE

Cuando hablamos de Eficacia Operativa Anual (acumulada) al Il trimestre nos referimos al avance de la ejecucion de la meta fisica anual
enell, Il ylll trimestre (acumulado) con respecto a la meta fisica anual programada. En base a ello, en el siguiente cuadro se muestra la

formula y la calificacion segun los promedios alcanzados.

Formula de Indicador de Eficacia

(CANTIDAD DE METAS FISICAS EJECUTADAS
ANUAL/CANTIDAD DE METAS FISICAS
PROGRAMADAS ANUAL)*100

A continuacion se muestra el Ranking o posiciéon que han alcanzado las unidades organicas, respecto al avance en sus actividades de todo

el ano, al culminar el Il trimestre.

Eficacia Eficacia

Eficacia Eficacia Eficacia Operativa Operativa
: - Operativa Operativa Operativa Anual Anual :

slelEs Olghless Anual al | Anual al Il Anual al lll  (acumulada) (acumulada) Renldng
Trimestre Trimestre Trimestre alll al lll

Trimestre Trimestre

6.21 Sub_gerenua de Promocion del _Empleo, 5106 78% 98% 65% 76% 1
Turismo y Desarrollo Empresarial

5.4 ‘ Oficina General de Administracion 44% 85% 97% 65% 75% 2
5.1 ‘ Secretaria General 52% 79% 90% 66% 74% 3
I8 Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 70% 70% 81% 70% 74% 4
1.2 ‘ Alcaldia 44% 80% 91% 62% 72% 5
6.3.1 ‘ Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 45% 90% 7% 68% 71% 6
42.1 ‘ Unidad de Presupuesto 50% 59% 100% 55% 70% 7
3.1 ‘ Organo de Control Institucional 35% 67% 92% 51% 65% 8
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I Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 48% 57% 80% 53% 62% 9
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y

Juventud 66% 57% 61% 62% 61% 10
6.1.2 ‘ Subgerencia de Recaudacion y Control 57% 51% 74% 54% 61% 11
6.4.3 g‘ﬁgg'ggc;aA%ige&iigr Social-DEMUNA, 40% 66% 75% 53% 60% 12
G Unidad de Imagen institucional 41% 69% 68% 55% 59% 13
W8 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 35% 60% 82% 48% 59% 14
6.1 ‘ Gerencia de Rentas 26% 60% 85% 43% 57% 15
W48 Subgerencia de Salud y Sanidad 41% 53% 76% 47% 57% 16
IRy S.ogerencia de Limpieza Publica y 20% 65% 81% 43% 55% 17
1.3 ‘ Gerencia Municipal 55% 55% 55% 18
6.1.4 ‘ Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria 35% 60% 69% 48% 55% 19
511 Unldgd de AQm|n|s:t,raC|on Doc_umentarla, 3206 5204 77% 49% 54% 20
Archivo y Orientacion al usuario
544 Unidad de Logistica, Servicios Generales y 36% 50% 730 43% 5306 21

Control Patrimonial
N Subgerencia de Seguridad Ciudadana 27% 55% 76% 41% 53% 22
Subgerencia de Licencias, Autorizacion y

6.2.2 Defensa del Consumidor 28% 61% 68% 45% 52% 23
6.2.3 ‘ Subgerencia de Defensa Civil 33% 48% 73% 41% 51% 24
7.1.2 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 40% 39% 75% 40% 51% 25
7.1.3 ‘ Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 32% 49% 72% 41% 51% 26
6.5.4 ‘ Subgerencia de Registro Civil 25% 50% 7% 38% 51% 27
5.4.2 ‘ Unidad de Contabilidad 25% 50% 75% 38% 50% 28

6.5 Er?qu;aizcr;]i&de Servicios Municipales y Gestion 28% 50% 7204 39% 50% 29

4.1 ‘ Oficina de Asesoria Juridica 11% 48% 76% 30% 45% 30
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gglra]?rirle&ﬁﬁ\igsallz|scaI|zaC|on Administrativa y 36% 48% 49% 42% 24% 31
4.3 ‘ Oficina de Participacion Ciudadana 25% 44% 63% 35% 44% 32
5.4.5 E;‘gg‘g t?ceaDesa"o”o Tecnologico y 21% 42% 58% 32% 40% 33
W% Unidad de Gestién de Recursos Humanos 51% 35% 34% 43% 40% 34
WA Procuraduria Pablica Municipal 15% 46% 55% 31% 39% 35
4.2.2 32{;’;‘3@’35?&%‘;”‘0 Estratégico y 45% 39% 29% 42% 38% 36
42 g:éc;ﬂzljj(aesganeamlento, Racionalizacion y 34% 46% 3206 40% 37% 37
W/ Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 36% 38% 37% 37% 38
4.2.3 ‘ Unidad de Programacién e Inversiones 15% 33% 62% 24% 37% 39
6.1.1 ?ﬁgggreigma de Administracion y Orientacién 14% 39% 48% 279% 34% 20
6.4.4 ‘ Subgerencia de Programas Sociales 16% 41% 28% 29% 28% 41
6.1.3 ‘ Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 9% 30% 34% 20% 24% 42
6.2 ‘ Gerencia de Desarrollo Econémico Local 17% 29% 23% 23% 43
WY Unidad de Finanzas 11% 20% 29% 16% 20% 44
6.3.3 ‘ Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 10% 20% 28% 15% 19% 45

E\ljgﬁggggiri%gﬁgls Verdes e Informacion y 6% 15% 2504 11% 15% 46
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